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LEI COMPLEMENTAR N° 039 DE 01 DE JUNHO DE 2017.

“Altera a Lei Complementar n° 19 de 18 de
dezembro de 2013 quedispoe sobre a
reestruturagdo administrativa e do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de

Serrania e da outras providéncias”

0O Povo do Municipio de Serrania/MG, por seus representantes decretou e ey em sey nome sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei altera a Lei Complementar n° 19 de 18 de dezembro de 2013 que dispde sobre a
reestruturagéo administrativa e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de

Serrania.

Art. 2°. A Lei Complementar n°® 19 de 18 de dezembro de 2013 passa a vigorar ¢com as seguintes

alteragdes:

Capitulo II
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4°.A estrutura orgéanica basica da Prefeitura Municipal de Serrania compreende:

| — ORGAOS COLEGIADOS DE NATUREZA CONSULTIVA E DELIBERATIVA:

1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA

2. Conselho Municipal de Educacdo

3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Conirole Social do Fundo de
Manutengac e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagédo - FUUNDEB
Conselho Municipal de Assisténcia Sacial
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Consetho Municipal de Alimentagao escolar
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Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Serrania
Conselho Municipal do Turismo

10. Conselho Municipal de Acompanhamento e Conirole Social do Programa de
Garantia de Renda Minima

11. Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente

12. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

13. Conselho Municipal de Entorpecentes

14. Consetho Municipal deEsportes

15, Conselho Municipal de Desenvolvimento ¢ Emprego

16. Conselho Municipal do Idoso

17. Conselho Municipal do Negro e Igualdade Social

18. Conseltho Municipal da Mulher

#i — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, COORDENAGCAO, CHEFIA E GESTAO DE
ASSISTENCIADIRETA AO PREFEITO MUNICIPAL

1. Assessoria Juridica;

2. Assessoria Contabil, Financeira e de Contratos;

3. Chefia de Gabinete, Secretaria e de Comunicagdo Social;

4

Coordenadoria de Controle interno.

lil- ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO
1. Diretoria de Escolas e Creches;
Gestao Municipal de Patriménio;
Gestao Municipal de Frota e Manutengao de Estradas Rurais;

Gestdo Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura;

O oA W N

Gestado Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agropecudrio e Meio
Ambiente.

6. Coordenagdo de Estrutura e Satde da Familia (ESF);

7. Coordenacao do CRAS e do BPC;

8. Coordenagdo de Vigilancia em Saude;

9. Coordenagido de Marcagdo de Exames, Consulfas e Viagens;

10. Chefia de Transportes, Controle de Veiculos e Agendamento de Viagens

11. Chefia de Recursos Humanos;

12. Chefia de Tributos e Arrecadagao;

13. Chefia de Almoxarifado e Controle de Estoque;
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Chefia de Compras;

Chefia do Meio Ambiente e Recursos Naturais;

Chefia dos Servigos de Informatica e Informagao;

Chefia de Tesouraria e Empenhos;

Chefia de Fiscalizagdo Epidemioldgica e de Defesa Civil;

Chefia de Seguranca Publica;

Comandante da Guarda Civil Municipal, Controle de Transito, Trafego e

Terminal Rodoviario Municipal;

IV -ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

D A N

Capitulo Il

Departamento Municipal de Governo, Administracdo e Planejamento;
Departamento Municipal de Fazenda;

Departamento Municipal de Educagdo;

Departamento Municipal de Saude;

Departamento Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos;

Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

DA ESTRUTURA ORGANICA COMPLEMENTAR

1.

SEGAO |

Divisdo de Protocolo, Recepgao e Atendimento ao Cidaddo — SAC.

Da Assessoria Juridica

Art. 15. A assessoria juridica é o o6rgdo de representagdo judicial do Municipio e de

assessoramento juridico do Prefeito e demais orgdos, competindo-the especialmente:

I Representar o Municipio em juizo ou fora dele com procuragdo para cada ¢aso;

Il.  Assessor o Prefeilo e demais érgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

il Elaborar profetos de lei, velos, decretos e demais atos normativos;

IV. Elaborar ou orientar a elaboragdo de minutas de contrato, convénio e outros atos

administrativos;

V. Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

Vi. Orientar sindicancia, inquérifo e processo administrativo, disciplinar e tributario,

Vil. Encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do governo municipal;

VI, Prestar assisténcia juridica a populagdo carente, na forma regulamentada pela lei;
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IX.  Coligir e organizar informacges relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal,
estadual e municipal;
X. Transferir os valores recebidos a titulo de honorarios sucumbenciais ao departamento

caompetente para depdsifo.

SECAO I

Assessoria Contabil, Financeira e de Contratos.

Art. 16. A Assessoria Contabil, Financeira e de Coniratos é o orgdo de assessoramento

contabil, financeiro e de contratos do Prefeilo e demais ©drgdos, competindo-the

especialmente:

L

i1,

1.

Manifestar-se nos processos administrativos de ordem contabil, financeira e de
Contratos Administrativos;

Assessorar o Frefeilo e o0s Secretarios Municipais em matérias orgamentarias,
tributarias, financeiras, contratuais e outras relacionadas a Contabilidade Publica;

Atuar na elaboragdo de contratos administratives,acompanhar e promover licitagbes de

compras e exercer a funcdo de pregoeiro, sempre que necessario;

IV. Exarar pareceres sobre os balancefes patrimoniais, orgamentarios, econdmicos,
financeiros e contratuais da Administragdo Direfa;

V. Assessorar o Prefeito e os Secretdrios Municipais em matérias do Plano Plurianual de
Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

VI, Orientar projetos de lei sobre matérias de or¢arnentdrias, financeiras e de contratos;

Vil. Elaborar e exercer o controle da execugdo do orgamento da prefeitura;

VI Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestagdo de contas da
Prefeitura;

IX. Elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execugdo orcamentaria;
X. Acornpanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes executivo
e Legislativo do Municipio;

XI. Registrar atos e fatos de natureza confabil e elaborar demonstrativos financeiros
correspondentes;

Xll.  Fiscalizar 0 envio de fodas as informacgdes, relatérios e prestagdes de contas aos
orgdos fiscalizadores, como Receita Federal e Estadual, Tribunal de Contas da Uniao,
Controladoria Geral da Unido e Camara Municipal;

XMl Executar outras atividades correfatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
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SECAO V

Do Departamento Municipal de Governo, Administragao e Planejamento.

Art. 21.

Prefeitoque atuara nas relagbes com as demais esferas de governo na formulagdo e execugdo

A Departamento de Governo, Administragao e Planejamento é o érgdo auxiliar do

das agdes relacionadas com a administragdo municipal e execugéo e controle das atividades

relacionadas com recursos humanos, licitagdo, compras, contratos, almoxarifado e patriménio

da Prefeftura, competindo-lhe especialmente:

L
1.

1.

V.

V.

vi.

Vil

Vi

X

Xt.

Xil.
Xl

XiV.
XV

Assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

Assessorar 0 Prefeitoc na articulacdo politica junto as demais esferas de Governo e com o
Poder Legisiativo Municipal;

Acompanhar a discussdo e votacdo de projetos de lei, controlando prazos e auxiliando o
Prefeito na preparagéo de veto ou sangdo das proposicdes de lei;

Estabelecer relagdes politicas com instituigbes representativas da comunidade;

Promover a representagéo social do Prefeito, sob sua orientacac direta;

Recepcionar autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncias com o
Prefeito;

Elaborar em conjunto com as secretarias municipais o Plano Plurianual de Investimenios,
do Orgamento Anual e da Lei de Direirizes Orgamentarias;

Promover audiéncias publicas, conferéncias e demais ferramentas de participagdo
popular na elaboragac do planejamento puablico do municipio;

Promover a articulagdo da administragdo municipal com as entidades civis que atuam no
municipio;

Promover e auxiliar os conselhos;

Executar e/ou acompanhar os convénios efou contratos celebrados com o Municipio, nas
areas de sua atuagac;

Elaborar projetos e cadastra-lo no SINCOV;

Acompanhar e conirolar as politicas de recursos humanos, material e patriménios da
Prefeitura;

Consolidar os relatérios setoriais de trabalho dos orgaos da Prefeitura;

Encarregar-se dos assunfos relativos a vida funcional dos servidores da Prefeitura,
ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais orgdos, na conformidade do

regufamento e da politica de governo;
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XVI. Dirigir e executar os servicos administrativos de apoio aos Departamentos, Chefias e
demais setores;

XVIL. Promover / acompanhar as licitagbes para as compras, obras, servigos e alienagdes a
que esleja sujeita a Prefeitura;

XVill. Publicar as matérias dispostas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Orgénica Municipal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n® 8.666/93 e alteragées
posteriores, Lei Complementar Federal 101/2000, demais normas legais, regulamentares
e procedimentos relacionados a¢ seu Departamento;

XIX. Encarregar-se do arquivo dos convénios, licitagdes e contratos administrativos;

XX. Exercer a fungao de pregoeiro sempre qgue necessario;

XXI. Responsabilizar-se pelo cumprimenio das resolugbes e instrugées normalivas emitidas
pelo TCE/MG respondendo solidariamente por infringéncia a tais regramentos
normativos,;

XXIl. Responsabilizar-se pela guarda e organizagdo dos procedimentos administrativos e
licitatorios, respondendo solidariamente por danos causados ao erario e a terceiro;

XXill. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das normas relacionadas ao procedimento
licitatorio, suas etapas, publicagbes e organizagdo dos documentos, respondendo
solidarfamente caso infrinja tais regramentos;

XXIV. Designar ou fazer parte de comissdo destinada a promover a inventarianga e avaliaggo

dos bens moveis e imdveis do patriménio Publico.

SECAO vii

Do Departamento Municipal de Fazenda

Art. 22. A Departamento Municipal de Fazenda é o drgdo auxiliar do Prefeito de execugéo e
controle das atividades relacionadas a coordenacdo da politica fazendaria Municipal,
estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com a area financeira, contabil,
fiscal e tributaria, competindo-ihe especialmente:
I. Elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;
I. Exercer a administragdo tributaria do Municipio, especialmente o langamento,
arrecadacdo e fiscalizagao dos tributos;
Hl. Acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais no
ambito do Municipio;
V. Elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;
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V. Receber, guardar e movimentar valores;

VI. Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las
com autorizagao do Prefeifo;

Vil. Fazer a contabilidade do Municipio;

VIl Preparar os balangos, balancetes e prestacdo de contas;

IX. Administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de confas dos
agenfes publicos responsaveis pela guarda e movimentagdo de dinheiro, de fitulos e
valores pertencentes ac Municipio e determinar a apuragao de fraudes contra a
Fazenda Municipal;

X. Publicar as matérias dispostas na Constitui80 Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Orgéanica Municipal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93 e alleragées
posteriores, Lei Complementar Federal 101/2000, demais normas legais,
regulamentares e procedimentos relacionados ao seu Departamento;

XI. Encarregar-se do arquivo dos convénios e pastas vinculadas ac Departamento.

X Executar e/ou acompanhar 0s convénios efou coniratos celebrados com o Municipio,
nas areas de sua atuaggo.

XIll. Responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito em caso de Multa ou danos
causados ao Erario ou a Terceiros.
XIV. Designar ou fazer parfe de comissdc destinada a promover a inventarianga e

avalfagdo dos bens moveis e iméveis do patrimdnio Publico.

SECAO viii

Do Departamento Municipal de Educagdo.

Art. 23. © Departamento Municipal de Educagdo é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e
de planejamento, execugdo, coordenagao e controle das atividades do Municipio nessa area,
competindo-the especialmente:

. Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educacdo;

il. Elaborar, os planos, programas e projetos relacionados com educacgdo,
responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliagdo,

1. Discutir e incorporar no processo de planejamento educacional e de administragdo
escolar a contribuicdo coletiva dos diretores e trabalhadores de ensino das escolas
municipars;

IV. Ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de primeiro e sequndo graus, no ambito

municipal;
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V. Desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensing supletivo e a educagdo

nao-formal;

VI. Administrar 0s estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

Vil Articutar-se com o Departamento Municipal de Saude e da Assisténcia Social, para o

desenvolvimento de programas e campanhas de satdde e assisténcia voltados para a

comuridade escolar;

Vill. Executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio,

nas areas de sua atuacgao;

IX. Elaborar projetos relacionados a Secretaria e cadastra-lo nas plataformas de cadastro

de convénios e projetos disponibilizado pelo Governo Federal ou Estadual;

X. Responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito em caso de danos causados ao

Erario ou a Terceiros.

SECAC IX
Do Departamento Municipal de Satde

Art. 24. O Departamento Municipal de Sadde é o ¢rgdo de assessoramento ao Prefeito na

formulacdo e execugdo das agbes relacionadas com a salde do Municipio, compatibilizadas

com o Sistema Unico de Saude, competindo-the especialmente:

I
i
Hf.

v

Vi
Vil

Vi,
X

Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes de saude;

Planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do SUS;

Gerir, executar, controlar e avaliar as agdes referentes as condigcdes e aos ambientes
de trabalho;

Executar os servigos de vigildncia epidemiolégica e sanitéria e os servicos de
alimentagao e nulricéo;

Executar a politica de saneamento basico, em articulagao com o Estado e a Unido;
Executar a politica de insumos e equipamentos para a satide;

Fiscalizar as agressfes ao meio-ambiente que tenham repercussdo sobre a saude
humana e atuar, junfo aos érgdos municipais, estaduais e federais compelentes, para
conirola-las, em coordenagado com o Departamento Municipal de QObras, Servigos
Puablicos e Urbanistico;

Executar consorcios intermunicipais de saude;

Executar convénios e confratos celebrados pelo Municipio;

Autorizar a instalagdo de servigos privados de satide e fiscalizar-lhes o funcionamento;
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XI. Executar as decisdes fomadas pelo Conselho Municipal da Satde e sugerir-lhe
medidas e providéncias para melhor execugdo e atendimento as agles integradas de
saude no Municipio;

Xll. Proceder as auditorias técnica e administrativa na execugdo da politica local de saude;

Xl. Executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio,
nas areas de sua atuagio.
Xll. Responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito em caso de danos causados ao

Erario ou a Terceiros.

SECAO X

Do Departamento Municipal de Infraestrutura e de Servigcos Publicos.

Art. 25, O Departamento Municipal de Infraestrutura é o orgdo de assessoramento ao
Prefeito e aos demals 6rgdos da Prefeitura voltados a execugdo de obras e servigos publicos,
competindo-the especialimente:

I. Administrar obras e servigos publicos, inclusive as obras de manuten¢do de esfradas
vicinais,

il. Dirigir, executar ou promover a execugdo das obras publicas e dos servigos urbanos e
rurais, em consonéncia com as diretrizes do planefamento municipal;

il. Formecer ao Chefe do Executivo e aos demais Departamentos dados e informagbes
sobre as obras realizadas e os servigos publicos, de forma a manter atualizado o Banco
de Dados;

V. Dirigir e promover 0s servigos atinentes aos selores de edificagdes publicas e
particulares, os projefos e fiscalizagdo de obras, 0s servicos de infra-estrutura, a
manutencdo de maquinas e equipamentos, a execugdo dos servigos publicos urbanos,
como a limpeza, ¢ cemitério, a fiscalizacdo das concessdes e permissies;

V. Elaboragdo de estudos e projetos de engenharia; execugdo de servigos de topografia e
desenho; o cadastramento técnico do Municipio e o arquivamento da documentacdo
respectiva; conservacao das vias, obras e prédios urbanos e rurals e a construgdo de
obras de arte, has vias publicas urbanas e rurais;

Vi, Processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante loteamento ou

desmembramento, na forma da legislacéo federal e municipal respectiva;

f

Sublicado e afixado no local de costume.

7o Quadro de Avisos desta Prefettura‘1
f'\'

S%i;ataria,_ QL[ Qb[ é‘l
. . www.serraiia.mg.qov.br

RUA FARMACE’UTICO JO.ﬂO DE PAULA RODRI’GUES 210 - FONE/FAX: (35) 3284-1313 7/ 3284-1478 - CEP: 37136-000 - SERRANM M’G‘ JW




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

g

CNPJ: 18.243.261/0001-06

Vii. Organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras publicas de
execugdo direta ou indireta e o cadastro de dados que traduzam as atividades do
Departamento, em seus multiplos aspectos;

VIll. Expedir e renovar alvaras de construgdo; atribuir numeracado aos novos prédios e expedir
baixa de construgdo, orientar ¢ publico, na regularizagdo em construcdes e reformas;

IX. Conceder licenga para demolicdo de prédios, pequenas reformas, constru¢do de
passeios e instalagdo de tapumes;

X. Outras atribuigbes conferidas por lei especifica e pelo Prefeito, dentro de suas finalidades
institucionais, no dmbito das posturas municipais;

XI. Fiscalizar as obras em edificagdo no Municipio e ao final, com vistas ac cumprimento do
Cédigo de QObras.

Xl Responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito em caso de danos causados ao Erario

ou a Terceiros.

SEGAO X1

Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 26. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social é o 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito e aos demais orgdos da Prefeitura nas areas especificas, competindo-the
especialmente:

. Promover a infegracdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

. Amparar a vethice e a crianga abandonada;

fl.  Executar agbes de integragdo das comunidades carentes;

ifl. Em colaboragdo com a Assessoria Juridica, prestar assisténcia judicidria aos
necessitados;

IV. Coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area, repassados ao
Municipio por orgaos oficiais e particulares;

V.  Planejar e executar a politica de assisténcia social do Municipio em consonéncia com a
Lei Organica da Assisténcia Social;

VI, Organizar o atendimento as criangas e adolescenies em situagdo de risco pessoal e
social, 0 atendimento ao idoso, ao portador de necessidades especiais, a iniciagdo
profissional e a profissionalizagédo, a geragéo de renda, emprego;

Vil. A interface com as demais Secretarias, Ministério Publico, Conselhos Municipais e

Consetho Tutelar;

10
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VIIl.  Executar as alribuicbes na drea social determinadas pelo Prefeito;

IX.  Elaborar e executar projetos saciais.

SECAO XiI

Das Competéncias Comuns das Secretarias e Assessorias

Art. 27. 530 obrigagGes e competéncias comuns a todos os Departamentos e Assessorias:
I Promover e executar convénios relativos aocs servigos de sua competéncia;
. Preparar relatério semestral de suas atividades e submeté-io ao prefeito;
fil. Elaborar sua proposta orgamentaria parcial, observada a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;
IV. Receber alribuigbes especiais do Prefeito;
V. Coordenar-se com as demais Secretarias;
VI.  Elaborar Conferéncias Municipais;
Vil. Promover metas e diretrizes orgamentarias utilizando-se de mecanismos de
participagdo popular;
VIll.  Ouvir e apoiar 0§ conselhos municipais pertinenfes a sua area;
IX. Responsabilizar-se por todos atos praticados na secrefaria, respondendo

solidariamente por danos causados a terceiro ou ao erario.

SEGAQ Xill
Das Competéncias Comuns das Gestoes Municipais

Art. 28°530 obrigages e compeléncias comuns a todas as gestoes:
. Executar, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes ao

cargo no Municipio;

. Designar ou fazer parte de comissdes refacionadas a area sob sua responsabilidade;

1. Dirigir as unidades e zelar pelo patrimbnio publico que estdc sob a responsabilidade da
sua gestéo;

1V. Desenvolver projetos relacionados da sua area, articulando-os com 05 demais orgaos
municipais, estaduais e federais;

V. Executar e/ou acompanhar convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio nas
areas de atuagdo,

11
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VI.  Executar as politicas publicas da area sob sua gestio;
Vii.  Promover reunides com os publicos de interesse a fim de debater as politicas,
programas e projetos da area;,
Viil. Assessorar o Prefeifo Municipal na elaboragdo de projetos de lei, programas;
orgamentarios e de planejamento a fim de promover o bom andamento da sua gestdo;
IX. Acompanhar e controlar o trabatho dos servidores sob sua responsabilidade,
repassando a area de Recursos Humanos informacgdes necessarias;
X. Apoiar e participar dos conselhos municipais relacionados & sua drea;
Xl Plangjar e elaborar as conferéncias de participagdo popular e demais eventos
relacionados;
Xil.  Preparar relatorio semesiral de suas atividades e submeté-lo ao prefeito;
XIll. Elaborar sua proposta orgamentaria parcial, observada a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;
XlV. Responsabilizar-se pelos atos praticados na gestio, respondendo solidariamente por
danos causados a terceiro ou ao erario.

XV. Qutras atividades afins.

Art. 29°As gestdes serdo dirigidas por Gestores Municipais que estdo ligados diretamente ao

Chefe do Executivo na hierarquia administrativa.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo | e Il da Lei Complementar n® 19, de 18 de dezembro de 2013 para reduzir
a carga heréria do cargo de Advogado para 20 horas semanais, do carge de Assistente Social para 30
horas semanais e do cargo de Médico Pediatra para 32 horas semanais.

Art_ 4° Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 19, de 18 de dezembro de 2013 para criar mais 3

{trés) vagas de Monitora Escolar e criar mais 3 (trés) vagas de Técnico de Enfermagem.

Art. 5° Fica alterado do Anexo | e IV da Lei Complementar n® 19, de 18 de dezembro de 2013 para

incluir a Licenciatura na formacao basica do cargo de Professor de Educagao Fisica.

Art. 6° Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n° 19, de 18 de dezembro de 2013 para-crar6
{seis}cargos-de-Secretario-Munisipal e extinguir 8 {oito) cargos de Diretor de Departamento Municipal,

criar 4 (quatro) cargos de Gestor(a), criar 3 (trés} cargos de chefe e para extinguir 6 (seis) cargos de

Administrador de Divisdo,extinguir 8 (oito}cargos de Administrador de Segdo,extinguir o cargo de Técnico
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de Manutengdo de Computadores, extinguir o cargo de Assistente de Farmacia Basica ou de Minas,
extinguir o cargo de Técnico de Centro de Processamento de Dados e Arquivos Digitais e extinguir o
cargo de Maestro de Banda. (Vide Anexo Il da Emenda Modificativa n. 02/2017 que alterou o Projeto
de Lei Compiementar n. 04/2017).

Art. 7°. Fica alterado o Anexo |V da Lei Complementar n° 19, de 18 de dezembro de 2013 para alterar as
nomenclaturas, especificar pré-requisitos e atribuigdes dos cargos de Chefe de Tesouraria e Empenhos;
Coordenador(a) de Marcagao de Exames, Consultas e Viagens; Chefe dos Servicos de Informatica e
Informag&oe dos cargos Gestor Municipal de Patriménio; Gestor Municipal de Frota e Manutencio de
Estradas Rurais; Gestor Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura e Gestor Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Agropecuario e Meio Ambiente.
Art. 8°. Fica revogada a Seg¢éo VI e o artigo 22, a Segao Xl e ¢ artigo 27, o paragrafo Gnico do artigo 28.

Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio revogando-se as disposicdes

em contrario,
Serrania/MG, 01 de junhg de 2017.
Luiz'Gonzaga Ribeiro Neto
Prefeito Municipal
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PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.
. ANEXC |, do Projeto dg Lei Complementar n. 19, de 18 (ie-dezemb.ro de12013.

{Alterado pela Lei Complementar n. 039, de 01 de jurho de 2d17)

L - . FERENCIA — ER
) . o > | Titulofescolaridade N . RE L CA PROGRESSAOHO RlZONT{\L R JDR'_“ADN.
CARREIRAS | CODIGOS R ' - S0 IR W S R _—
s U IS N A GOICLASSE S ;ngr_es's o; P SEMANAL
: s . A Vertical - - : vy
Agente de Servicos . 051 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
X Ensino Fundamental
de Limpeza Escolar,
SP5-001 tncompleto + 30h
de Creche e . .
- - capacidade fisica
Administragdo |
Agente de Servicos 051
de Limpeza Escolar, | Nivel Médio
SPS—002 P 30h
de Creche e | Completo
Administrace Il
Agente de Servicos | Nivel Superior | 051
de Limpeza Escolar, | Completo ou Curso
SPS-003 | de Creche e | Técnico  Complefo 30h
Administracao i relacionado ao
cargo.
Agente de servicos 12 35hou
geﬁ e ) _Ic Ensinc Fundamental
de Limpeza Publica | Escala de
SPS -004 Incompleto +
. . Revezamen
capacidade fisica
S to
(o]
-
5 Agente de servigos 12 35h ou
£ de Limpeza Publica | Nivel Médio Escala de
o $PS — 005
—_— 1] Completo Revezamen
(VN ]
to
Agente de servicos | Nivel Supericr | 12 35h o
u
de Limpeza Plblica | Completc ou Curso Fscala de
SPS—006 | ut Técnico  Completo
X Revezamen
relacionada ao
to
cargo.
Agente de Servicos . 11 44h ou
. Ensino Fundamental
Gerais | Escala de
SPS —-007 Incompleta +
. - Revezamen
capacidade fisica
to
Agente de Servigos 11
Gerais 1l
Nivel Médic 44h ou
SPS —008
Completo fscalade
Revezamen
to
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Agente de Servigos | Nivel Superior | 11
. 44h ou
Gerais IH Completo cu Curso Escala d
SP5 - 009 Técnico  Completo seaa ae
. Revezamen
relacionado ao
to
Cargo.
Agente de Servigos . 2 A4h ou
: srios | Ensino Fundamental Escala d
LUnerarios
SPS-010 Incompleto + sealade
; . revezament
capacidade fisica
o
Agente de Servigos 2 44h ou
<Ps- 011 funerdrios Il Nivel médio Escala de
Completo revezament
0
Agente de Servigos | Nivel superior { 2
L 44h ou
funerarias Il compteto ou curso Escalad
SPS- 012 téenico  completo seala ae
. revezament
relacionado a0
Cargo. °
Oficial Especializado | Ensino Fundamental | 5 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
I Incompleto +
experiéncia
SP5-013 profissional na 44h
especialidade de, no
minimo dois anes.
Oficial Especializade | Nivel Médio | 5
sPs—o14 | oo BRed y ' a4h
il Completo
Obras e — — - _
Servigos Oficial Especializade | Nivel Superior | 5
1l Completo ou Curso
SPS—-015 Técnico  Completo 44h
relacionzdo ao
cargo.
Operador de | Ensinc Fundamentai | 2
Maquina Pesada ou | [ncomplete +
sPs—016 | Level exPerrenc:a minima SJE a4h
dois ancs na operacio
de maquinas.
Qperador de | i |2
.. Nivel Médio
SP$-017 | Miquina Pesada ou 44h
Complete
Leve |
Cperader de | Nivel Superior | 2
Magquina Pesada ou | Completc ou Curso
SPS-018 | Levelll Técnico  Completo 44h
relacionado ao
cargao.
SPS-019 | Motoristal . 21 44h ou
Ensine Fundamental
escala  de

Secretaria,

Publicado e afixado no local de costume.
o Quadro de Avisos desta Prefeitura.

Wb ————T A L

Qi 7 Qb 720
&

Iy



@0 Quadro de Avisos dest

Secretaria, _Q{ ¢/ Q720

a Prefeiturg

l

L1

SR

Incompleto revezament
.
Motorista 1l 21 44h ou
Nivel Meédic escala de
SPS—-020
Completo revezament
0.
- - - 1
Motorista lll Nivel Superior 44h ou
Completo ou Cursn
o escala de
SPS—-021 Técnico  Completa
revezament
relacionado ao o
cargo. '
Monitor(a) de | Nivel Meédic com | 10
Escolz ! habilitagdo em
SPS-022 magistério ou 40h
habilitagdo na
educacio infantil.
Monitor{a) de | Nivel Superior | 10
Escolall Completo
SPS-023 p 40h
relacionado ao
cargo.
Monitor{a) de | Especializacdo de no | 10
Escola minimo de 360h,
devidamente
SPS-024 - 40h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Carge
Monitor(a de | Nivel Médio | 2
SPS—-025 | , . (@) 40h
onibus | completo.
Monitor(a} de | Nivel Superior | 2
onibus I Completo em
qualguer 4rea do
conhecimento  ou
SPS—-026 L. 40h
Cursc Técnico
Completo
relacionado a0
Cargo.
Manitor{a) de | Especializagdo de no | 2
onibus I minimo de 360h,
devidamente
SPS -027 ) 40h
reconhecida pela
MEC, correlata ao
Cargo
Engenheiro Civil | Nivel Superior | 1
SPS—028 Completo + Registro 30h
entidade de Classe.
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3Ch

30h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

Engenheira Civil il Especializagdo de no | 1
minimo de 360h,
devidamente

SPS —029 vieame
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo

Engenheiro Civil Il Mestrado de no | 1
minimo de 360h,
devidamente

SPS—-030 g .
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SP5-031 | Agente Titulagdo exigida | 14

Administrativo | para INgrasso  no
Cargo
Nivel Superior | 14
Completa em

Agente qualguer &rea do

Administrativo Il conhecimento  ou

SP5—032 L.
Curso Técnico
Completo
relacionado ao
cargo.

Agente Especializagdo de no | 14

Administrativo Hl minimo de  360h,
devidamente

SP5-033
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Técnico em Nivel | Ensino Médic | £
SPS-34 o

Meédio |l Completo

Técnico em Nivel | Nivel Superior | 2

Meédio Il completo ou curso

SPS-35 técnico  completo
relacionado ac
cargo

Técnico em Nivel | Especializagdo de no | 2

Medio Il minime 360h,
devidamente

SP5-36 ]
reconhecida pelo
MEC, ctorrelata ao
Cargo
Técnico em Nivel | Bacharelado em | 1
SPS—037 ) -
Superior | Direito.
Técnico em  Nivel | Especializagio deno | 1
SPS—038 ) .

Superior Il minime  de  360h,

devidamente

30h
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recgnhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo,

Técnico em  Nivel
Superior Il

Mestrado  de no
minimo  de 36Ch,
devidamente

30h

Administrativo

SPS =039 )
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Contador | Bacharelado em
5PS —040 Centabilidade +
Registro no CRC

Contador il Especializa¢do de no
minimo  de 360h,
devidamente

SPS - 041 .
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo

Contador Il Mestrado de no

minime  de  360h,
$PS — 042 devidame‘nte
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Advogado | Bacharelado em
SPS —-043 Direitc + Registro na
OAB
’_ Advogado Il Especializagdo de no
minimg  de  360h,
devidamente
SPS —-044 .
recenhecida  pele
MEC, correlata ao
Cargo.

Advogado HI Mestrado  de no
minimo  de  360h,
devidamente

SPS —045 .
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Nivel Médio
SPS—046 | Secretdria Escolar |
completo.
Nivel Superior
Completo ou Cursc
SPS —047 | Secretaria Escolar Il Técnico  Complefo

relacionade ao
cargo.

40h

40h

40h

2Ch

20h

20h

30h

30h
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Especializagdo de no
minimo de 360h,
R devidamente
SP5—048 | Secretaria Escolar Il ‘ 30h
reconhecida  pelo
MEC, correlata ac
Cargo
Ensinc Médio
Técni d Completo
<ps . 49 ecmcc’ . e 4] p + Curso 20h
Informatica | Técnico em
Informaética
Técni de | Nivel i
$PS- 50 CnICO' - v superior 30h
Informatica Il Completo
Especializagdo de no
minimo  de  360h,
Técni d devidamente
5551 o I _ 3h
Informatica Dl reconhecida  pele
MEC, correlata ao
Cargo
pS-52 Assistente ‘ £nsino Fundamental 40h
Administrativo | Completo
Assistente Nivel Médi
$PS-53 istente N edio 40h
Administrativo 11 Completo
<pS - 54 AssisFente . Nivel Superior 40h
Administrative 11l Camnpleto
Escala de
zament
Guarda Civil | Ensino Médio reve
SPS - 054 . o ou
Municipal | completo
44h/seman
ais
Escala de
.| Nivel Médio revezament
Guarda Civil
SPS —055 N Compiete + Curso o] ou
Municipal I L
Técnico de 1700h 44h/seman
ais
Escala de
revezament
Guarda Civil | Nivel Superior
SPS —056 Municinal 11 c et o} ou
m
unicipa ompleto a4h/seman
ais
Médico Auditor | Curso Supericr em 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
SPS —057 Medicina + Registro 16h
no CRM
T Médico Auditor il Especializacdo de no 16h
-05 minimo  de  360h,
L devidamente
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SERVICOS
DIVERSOS
DA SAUDE

EDA
ASSISTENCIA
SoCIAL

reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

Médico Auditor Il

Mestrado de no
minimo  de  360h,
devidamente

16h

32h

32h

32h

32h

32h

32h

40h

SP5 - 059
reconhecida  pelo
MEC, correlata ac
Cargo.
Médico | Curso Superior em
SPS —060 Medicina + Registro
ne CRM
Médico | Especializag&o de no
minimo de 360h,
$PS - 061 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Médico 1| Mestrado de no
minimo de 360h,
SPS — 062 devidamente
reconhecida  pelo
MEC, correfata ao
Cargo.
Medico Pediatra | Ensing Superior
Completo em
Medicina,
5P5-063 Especializacdc  ou
residéncia em
Pediatria + Registro
no CRM
Medico Pediatra Il Mestrado de no
minimo de 360h,
SPS - 064 devidamgnte
reconhecida pelo
MEC, correlata ac
Cargo.
Médico Pediatra 1l Doutorado de no
SPS- 065 :
minimo de 360h
Cirurgido Dentista | Cursc  Superior em
SPS - 066 Odontologia +
Registro no CRO
Cirurgido Dentista Il Especializagdo de no
minimo  de  360h,
SPS —067

devidamente
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao

40h
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Cargo.

Mestrado de  no
minimo de  360h,
devidamente
recanhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

Cursg Superior em
Enfermagem +
Registro no COREN

Especializacdo de no
minimo de 360h,
devidamente
reconhecida pela
MEC, correlata ao
Cargo.

Mestrade de no
minimo de 360h,
devidamente
reconhecida  pele
MEC, correlata ao
Cargo.

40h

40h

40h

Curso Superior em
Nutrigdo + Registro
no CRN

Especializacdc de no
minime  de  360h,
devidamente
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo

40h

30h

30h

Mestrade de no
minimo  de  360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlatz ao
Cargo.

Cursp Superior em
Psicologia + Registro
na entidade de
classe

Cirurgido  Dentista

i
SPS - 068

Enfermeiro |
SPS - 069

Enfermeiro 11
SPS -070

Enfermeirg il
SPS—-071

Nutricionista |
SPS—-072

Nutricienista Il
SPS -073

Nutricionista
SPS —-074

Psicdlogo |
SPS - 075

Psicologo 1l
SPS—076

Especializagdo de no
minimo de 360h,
devidamente

recenhecida pelo
MEC, correlata ao

3Gh

20h

20h
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Cargo

SPS-077

Psicélogo Il

Mestrade de no
minimo  de  360h,
devidamente
reconhecida  pelo
MEC, correfata ao
Cargo.

SP5—-078

Fonoaudidlogo |

Curse Superior em
Fonoaudiotogia  +
Registro na
entidade de Classe.

20h

20h

SPS—-079

Fenoaudidlogo Il

Especializagdo de no
minimo de 360Ch,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS —080

Fonoaudidiogo 111

Mestrado de no
minimo  de  360h,
devidamente
reconhecida  pelo
MEC, correlata ac
Cargo.

20h

20h

SPS-081

Fisioterapeuta |

Curso Superior em
Fisioterapia +
Registro na
entidade de Classe.

SPS - 082

Fisioterapeuta il

Especializagdo de no
minimo de  360h,
devidamente
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo

20h

20h

SP5—-083

Fisioterapeuta lll

Mestrada de  no
minimc  de  360h,
devidamente
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

20h

SPS ~084

Farmacéutico |

Curso Superior em
Farmacia + Registro
na entidade de
Classe.

40h

SPS—085

Farmacéutico Il

Especializagio de ne
minimo  de  360h,
devidamente

reconhecida  pelo

40h
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40h

30h

30h

30h

40h

40h

40h

30h

30h

MEC, correlata ao
Cargo
Farmacéutico IIi Mestrado de no
minimo de 360h,
$PS — 086 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ac
Cargo.
Assistente Social | Curso Superior em
SPS — 087 Ser\a.rigo Social +
Registro na
entidade de Classe.
Assistente Social Il Especializagdo de no
minimo  de 350h,
<SPS — 038 devndametnte
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Assistente Sccial Ilf Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamente
$PS — 089 deme
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Técnico de | Curso de Técnico de
SPS-090 | Enfermagem | Enfermagem +
Registro no CCREN
<PS - 051 Técnico de | Nivel Superior
Enfermagem Il Completo
Técnico de | Especializagdo de no
Enfermagem Il minima de 360h,
devidamente
SPS-092 !
reconhecida neio
MEC, correlata ao
Cargo.
Auxiliar de | Curso de auxiliar de
SP5—-093 | Enfermagem | Enfermagem +
Registro no COREN
Augxiliar de | Nivel Superior
enfermagem I Completo ou Curso
SPS—-094 Técnico  completo
relacionade ag
Cargo.
Auxiliar de | Especializagiio de no
SPS—095 .
Enfermagem 11l minimo  de  360h,
devidamente

30h

pTT
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recenhecida  pelo
MEC, correlata ao

44h

44h

44h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

Cargo.
Operador de
SPS - 096 Estagéo de | Ensino Fundamental

Tratamento de | incompleto

Esgoto |

Cperador de

Estacd d Nivel Médi

P — 097 stacdo a ivel édio

Tratamento de | Completo

Esgoto I

Operador de | Nivel Superior

Estagdo de | Completo cu Curso

SPS—098 | Tratamento de | Técnico Completo

Esgoto Il relacionado a0
cargo.

PS - 099 Agente de Saade | Ensino Meédio
Completo

Agente de Sadde Il Nivel Superior

Completo ou Curso

SPS—-100 Técnico  Completo
relacionado ao
cargo.

Agente de Saude Ili Especializagdo de no
minimo  de  360h,
devidament

5PS - 101 vidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
{Cargo
Visitador sanitdric e | Ensino Fundamental
SPS—-102 . ) . .
de epidemiologia | incompleto
Visitador sanitdrio e | Nivel Medio
SPS—103

de epidemiologia 1) Completo

Visitador sanitdrio e | Nivel Superior

de epidemiologia il Completo ou Curso

SPS 104 Técnico  Completo
relacionado ao
cargo.

Auxiliar em Saude Curso de auxiliar- em

SPS—105 Bucai | Satde Bucal + Registro
uca no CRO

Auxiliar em Saude Nivel Su.xpericr

Bucal 1 Completo relacionado

5P5-106 uca a0 cargo.

v

L Qb ;2017
i

40h

Jirv




Especializagdc de no
. i d
Auxiliar em  Sagde mm‘\mo e 360h,
Bucal Il devidamente 40h
SPS 107 ucal I racohhetida pelo MEC,
correlata ao Cargo.
Agente Comunitario | Ensing Médio £0h
ide | leto.
<Ps—108 de Satide Completc
Nivel Superior
Completo ou Curso
Agente Comunitdrio . p
de Satide Il Técnice  Completo 40h
e Saude
SPS-109 relacionado an
cargo.
Especializagdc de no
e i de 360h
Agente Comunit; min:mo ’
gen 'e unitario devidamente 40h
SP5—-110 de Satde Ill reconhecida pelo MEC,
correlata ao Cargo.
Fiscal de Obras e | Ensinc Médio 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
SPS—111 . . 30h
Meio Ambiente | Completo
Fiscal de ©Obras e | Nivel Superior
Meio Ambiente || Completc ou Curso
SPS—-112 Técnico  Completo 30h
refacionado ao
cargo.
Fiscal de (Cbras, | Especializacdo de no
Posturas e Meio | minimo de 360h,
Ambiente I devidamente
SPS-113 ‘ 30h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Q
) Fiscal Sanitdrioc e | Ensino Médio
z SPS-114 30h
=5 Postura | Completo
<L
w
Fe] I -
o Fiscal Sanitaric e | Nivet Superior
Postura ll Complete ou Curso
SPS—-115 Tacnico  Completo 30h
refacionado ao
cargo.
Fiscal Sanitdrioc e | Especializagdo de no
Postura il mirimo de  360h,
devidamente
SPS—-116 A 30h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Fiscal Geral | Ensino Fundamental
SPS—-117 40h
Incompleto
 whiicado e afixado no locat de costume. | /
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40h

40h

30h

30h

3Ch

20h

20h

20h

3Ch

Fiscal Geral )| Nivel Médio

Completo ou Curso

SP5—-118 Técnice  Completo
relacionada a0
cargo.

Fiscal Geral ll| Especializagdo de no
minimo de 360h,
devidamente

SPS—119 )
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Fiscal de L
. Ensino Médio
SPS—120 | Arrecadagdo de
) Comgpleto.

Tributos |

Fiscal de | Nivel Superior

Arrecadagio de | Completo ou Curso

SPS—-121 | Tributosil Técnico  Completo
relacionado ao
carge.

Fiscal de | Especializacdo de no

Arrecadacio de | minimo de  36Ch,

SPS—122 Tributos (Il devidamente
recanhecida pelo MEC,
correlata ao Cargo

Técnico em Curso Técnico

Seguranca do | Profissionalizante com

SPS- 123 Trabalho | devido registro na
entidade de classe
correlata.

Técnico em s
Nivel uperior

SP5-124 | Seguranga do P
Complete

Trabalho ||

Técnico em | Especiaglizagdo de no

Seguranca do minimo de 360h,

5P3-125 | trabatho I devudamelnte
reconhecida pelo MEC,
correlata ao Cargo

Téenico em meio | Curso Técnico de Meio

SPS-126 | ambientel Ambiente + Registro no
CREA

Técnico  em  meio | Nivel superior

SP5-127 | Ambiente If Completo, correlato ac
cargo.

Técnico em meio | Especiaiizacdn de no

Ambiente i minimo de 360h,

SPS-128 devidamente
reconhecida pelo MEC,
correlato ao Cargo.

SPS-129 | Professor de | Curso Superior em

30h

30h

24h

S

.
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24h

24h

24h

24h

Educagio Fisical Licenciatura com
registro no CREF
Professor de | Especializagdo de no
Educagdo Fisica ll minimo de 360h,
devidamente
SPS-130 i
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Professor de | Mestrado de  no
Educagdo Fisica lli minimo 360h,
SPS-131 devidamente
recenhecida pelo MEC,
correlata ac Cargo.
Professor de Musica | Graduagdo em
| mdsica (licenciatura
ou bacharelado com
curso de formagdo
edagogica em
$PS - 132 pedageg
miusica) ou com
habllitagdo em
masica + inscrigio
na OMB {Ordem dos
Musicos do Brasil)
Professor de Musica | Especializagdo de no
1l minimo de 360h,
devidamente
SPS-133 .
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Professor de Mdsica | Mestrade  de  no
i minimo 360h,
SP5-135 devidamente
reconthecido pelo MEC,
correlata ao cargo.
Auxiliar de | Ensino fundamental
SPS-136 e
Biblioteca | completo
Auxiliar de | Nivel superior
5P5-137 S
Biblicteca Il completo
Auxiltar de | Especializagio de no
Bibtioteca IIf minimo  de  360h,
SPS-138 devidamente
reconhecida pelo MEC,
correlata ao Cargo

24h

4Ch

40h

40h

i .
Publicado e afixado no local de costume.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Quadro d_e Cargos em Comissdo - Anexo Il do Projeté de Lei Complementar n2 019, de dezembro de 2013, upPv
(Alterado pela Lei Complementar n. 039, de 01 de junho de 2017)
RS 12,02
- Cargos N°. 1: Recrutamento Cédigo/Nivel | Vencimento “Jornada
T e R ) em UPV Semanal Vr em Reais -,
Diretor{a) Municipal 6 Amplo CCs-015 285,00 40h RS 3.425,70
Assessor{a) Juridico 2 Amplo CC5-014 310,00 20h ou flexivel | RS 3.726,20
Assessor(a) Contabil, Financeira e de Contratos 1 Amplo CCs-013 310,00 20h ou flexivel | RS 3.726,20
Chefe de Gabinete, Secretaria e de Comunica¢do Social 1 Amplo cCcs—-012 150,00 a0h RS 2.043,40
Coardenadotia) de Controle Interno 1 Amplo/restrito (*} ccs - 011 190,00 40h RS 2.524,20
Gestor(a) 4 Amplo/restrito (*) ccs-o011 190,00 40h RS 2.283,80
Diretor(a} de Escola ou Creche Mével | Amplo/restrito (*) CCs-010 230,00 40h RS 2.764,60
Administrador(a) de Divisdc - Protocolo, Recepgio e o RS 1.338.55
Atendimento ao Cidadio — SAC 1 Amplo/restrito (*) €Cs - 009 111,36 40h -338,
Coordenadar(a) 3 Amplofrestrito (*} CCs - 007 146,40 40h RS 1.759,73
Chefe 10 Amplo/restrito (*) CCS — 006 146,40 40h RS 1.759,73
ivi ici 40h lade
Com:cmd.ante c!e Guarda Cn{1l Mummp.a!, .Controlvafior de 1 Amplo €CS - 005 146,40 ou escala RS 1.759,73
Transito, Trafego e Terminal Rodovidrio Municipal. revezamento.
Coordenador({a) de Estrutura de Salude da Familia (ESF) 1 Amplo/restrito {*) CCs-016 230,00 40h RS 2.764,60
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA e Quadro Demonstrativo de Progressio Yertical e Horizontal e Vencimentos
Estado de Minas Gerais ‘ ANEXO III, do Projeto de Lei Complementar n. 019 de dezembro de 2¢13.
(Alterado pela Lei Complementar n, 039, de 01 de junho de 2017)
CARGO CLASSE UPY/inicial INICIAL/R$ REFERENCIA PROGRESSAC HORIZONTAL
- YALOR UPV ATUAL 12,02 A B C D E Jornada
* Trabalho
“:semanal
2% 3% 4% 5% 6% Horas
Agente de Servigas de ! 82,80 RS 995,26 RS 1.015,16 RS 1.045,62 RS 1.087,44 RS 1.141,81 RS 1.210,32 RS 1.295,04 RS 1.398,65
Limpeza Escolar e ) 86,94 RS 1.045,02 RS 1.065,92 RS 1.097,90 RS 1.141,81 R% 1.198,90 RS 1.270,84 RS 1.359,80 RS 1.468,58 30h
Administragdo 1 91,29 R$ 1.097,27 R$ 1.119,22 RS 1.152,79 RS 1.198,90 RS 1.258,85 R$1.334,38 RS 1.427,79 R$ 1.542,01
) 85,00 RS 1,021,70 RS 1.042,13 R$ 1.073,40 RS 1.116,33 R$ 1.172,15 RS 1.242,48 RS 1.329,45 R$ 1.435,81 35h ou Escala de
>m2.;m de mm?_n.oh de | 89,25 RS 1.072,78 RS 1.094,24 R$ 1.127,07 RS 1.172,15 RS 1.230,76 RS 1.304,60 RS 1.395,93 RS 1.507,60
Limpeza Publica .
I 93,71 RS 1.126,42 R$ 1.148,95 RS 1.183,42 R$ 1.230,76 RS 1.292,30 RS 1.369,83 RS 1.465,72 RS$ 1.582,98 revezamento
| 87,80 RS 1.055,36 RS 1.076,46 RS 1.108,76 RS 1.153,11 RS 1.210,76 RS 1.283,41 RS 1.373,25 RS 1.483,11
Agente de Servicos Gerais | 92,19 RS 1.108,12 RS 1.130,29 RS 1.164,19 R$ 1.210,76 RS$ 1.271,30 RS 1.347,58 RS 1.441,91 RS 1.557,26 44h
. ] 96,80 RS 1.163,53 RS 1.186,80 R$ 1.222,40 R$1.271,30 RS 1.334,87 RS 1,414,965 RS 1.514,00 R5 1.635,13
{ 120,16 RS 1.444,32 RS 1.473,21 RS 1.517,41 RS 1.578,10 RS 1.657,01 RS 1.756,43 R$ 1.879,38 RS 2.029,73
Oficial Especializado It 126,16 RS 1.516,54 RS 1.546,87 RS 1.593,28 RS 1.657,01 RS 1.739,86 RS 1.844,25 RS 1.973,35 R$2.131,21 44h
n 132,47 RS 1,592,37 RS 1.624,21 RS 1.672,84 RS 1.739,86 RS 1.826,85 RS 1.936,46 RS 2.072,01 R$ 2.237,78
) 120,16 RS 1.444,32 RS 1.473,21 RS 1.517,41 RS 1.578,10 RS 1.657,01 RS 1.756,43 RS 1.879,38 RS 2.029,73
onﬂwmﬂﬂmawc?“”u“_:m I 126,16 RS 1.516,54 R$ 1.546,87 R 1.593,28 R$ 1.657,01 RS 1.739,86 RS 1.844,25 R$ 1.973,35 R$2.131,21 44h
it 132,47 RS 1.592,37 RS 1.624,21 RS 1.672,94 RS 1.739,86 RS 1.826,85 RS 1.536,46 RS 2.072,01 R$2.237,78 ¢ o
= m —
5 o=
| 115,00 RS 1.382,30 RS 1.409,95 R% 1.452,24 RS 1.510,33 RS 1.585,85 RS 1.681,00 RS 1.798,67 RS 1.942,57 44h m (mn%
Motorista I 120,75 RS 1.451,42 RS 1.480,44 RS 1.524,86 RS 1.585,85 RS 1.665,14 R$ 1.765,05 RS 1.888,61 RS 2.039,69 escala @ ..,n.U..
L a:
: m 126,79 RS 1.523,95 RS 1.554,47 R$ 1.601,10 RS 1.665,14 RS 1,748,40 RS 1.853,30 RS 1.983,04 RS 2.141,68 revezamento M = ,\U_
ER=
o w ~~
i 124,40 RS 1.495,29 RS 1.525, RS 1.570,95 R$ 1.633,79 RS 1.715,48 RS 1.818,41 RS 1.945,69 RS 2.101,35 44 h c Qe
o 2
Guarda Civil Municipal 1] 130,62 RS 1.570,05 RS 1.601,45 R% 1.649,50 RS 1.715,48 RS 1.801,25 RS 1.909,31 RS 2.042,58 RS 2.206,42 escala .w .M O
.
it 137,15 RS 1.648,56 R3 1.681,53 R$ 1.731,97 RS 1.801,25 R$1.891,31 RS 2.004,7% R$ 2.145,13 RS 2.316,74 revezamento 38
® 5 ©
S5 F
1 270,00 RS 3.245,40 R$ 3.310,31 RS 3.409,62 RS 3.546,00 RS 3.723,30 RS 3.946,70 RS 4.222,97 RS 4.560,81 B g ﬂ
[&]
Contador 1 283,50 RS 3.407,67 RS 3.475,82 RS 3.580,10 RS 3.723,30 RS 3.909,47 RS 4.144,04 RS 4.434,12 RS 4.788,85 40h = O w
=
W 297,68 R5 3,578,05 RS 3.649,61 RS 3.759,10 RS 3.909,47 RS 4.104,54 RS 4.351,24 RS 4.655,82 RS 5.028,29 o _muq. 73]




| 140,00 RS 1.682,80 RS 1.716,46 RS 1.767,95 RS 1.838,67 RS 1.930,60 RS 2.046,44 RS 2.189,69 RS 2.364,86
Il 147,00 RS 1.766,54 RS 1.802,28 R$ 1.856,35 RS 1.930,60 RS 2.027,13 RS 2.148,76 R$ 2.299,17 RS 2.483,11 40h
| 154,35 RS 1.855,29 R$ 1.892,39 RS 1.945,16 RS 2.027,13 RS 2.128,49 RS 2.256,20 RS 2.414,13 RS 2.607,26
. | 87,80 RS 1.055,36 R$ 1.076,46 RS 1.108,76 RS 1.163,11 R$ 1.210,76 R% 1.283,41 R$1.373,25 R$ 1.483,11
- Secretdrio(a} Escolar I 92,19 RS 1.108,12 RS 1.130,28 RS 1.164,19 RS 1.210,76 R$ 1.271,30 R$ 1.347,58 R$ 1.441,91 RS 1.557.26 30k
I 56,80 RS 1.163,53 RS 1.186,80 RS 1.222,40 RS 1.271,30 RS 1.334,87 R$ 1.414,96 R$ 1.514,00 RS 1.635,13
o | 225,00 RS 2.704,50 RS 2.758,59 RS 2.841,35 R$ 2.955,00 RS 3.102,75 RS 3.288,92 RS 3.519,14 RS 3.800,67
Técnico em Nivel Superior 236,25 R%2.839,73 RS 2.896,52 RS 2.983,42 RS 3.102,75 R$ 3.257,89 RS 3.453,36 RS 3.695,10 RS 3.990,71 30h
n 248,06 R$ 2.981,71 RS 3.041,35 RS 3.132,59 R$3.257,89 RS 3.420,78 R$ 3.626,03 RS 3.878,85 RS 4.190,24
| 240,00 RS 2.884,80 RS 2.942,50 R$ 3.030,77 R$ 3.152,00 RS 3.309,60 R$ 3.508,18 R4 3.753,75 RS 4.054,05
Engenheiro Civil 252,00 RS 3.029,04 RS 3.089,62 R$3.182,31 R% 3.309,60 R$ 3.475,08 RS 3.683,58 RS 3.941,44 RS 4.256,75 30h
1l 264,50 RS 3.180,49 RS 3.244,10 RS 3.341,42 RS 3.475,08 RS 3.648,84 RS 3.867,77 RS 4.138,51 RS 4.469,59
o | 340,00 RS 4.086,80 RS 4.168,54 RS 4.293,5% RS 4.465,34 RS 4.688,60 R$ 4.969,92 R$ 5.317,81 R$ 5.743,24
Advogado It 357,00 R$ 4.291,14 RS 4.376,96 RS 4.508,27 R$ 4.688,60 RS 4.523,03 RS 5.218,41 RS 5.583,70 RS 6.030,40 20h
M 374,85 RS 4.505,70 RS 4.555,81 RS 4,733,68 RS 4.923,03 R$ 5.169,18 RS 5.479,34 RS 5.862,89 RS 6.331,92
: | 180,00 RS 2.163,60 RS 2.206,87 R$ 2.273,08 RS 2.364,00 RS 2.482,20 RS 2.631,13 RS 2.815,31 RS 3.040,54
Assistente Social Il 189,00 R 2.271,78 RS 2.317,22 R$ 2.386,73 R5 2.482,20 RS 2.606,31 RS 2.762,69 RS 2.956,08 R$ 3.192,56 30n
| 158,45 RS 2.385,37 RS 2.433,08 RS 2.506,07 RS 2.606,31 RS 2.736,63 RS 2.500,82 RS 3.103,88 RS 3.352,19
| 150,00 RS 1.803,00 RS 1.839,06 RS 1.894,23 RS 1.970,00 RS 2.068,50 RS 2.192,61 RS 2.346,09 RS 2.533,78
Fiscal de Obras e Meio
Ambiente It 157,50 RS 1.893,15 RS 1,831,01 RS 1.988,94 RS 2.068,50 R$ 2.171,93 RS 2.302,24 RS 2.463,40 RS 2.660,47 30h
. | 165,38 RS 1.987,81 RS 2.027,56 RS 2.088,39 RS 2.171,93 RS 2.280,52 RS 2.417,35 RS 2.586,57 RS 2.793,49
| 150,00 RS 1.803,00 RS 1.839,06 RS 1.894,23 RS 1.970,00 RS 2.068,50 R$ 2.192,61 RS 2.346,09 RS 2.533,78
Fiscal Sanitdrio e Postura M 157,50 RS 1.893,15 RS 1.931,01 RS 1.988,94 R$ 2.068,50 R$2.171,93 RS 2.302,24 RS 2.463,40 RS 2.660,47 30h
m 165,38 RS 1.987,81 RS 2.027,56 RS 2.088,39 RS 2.171,93 R$ 2.280,52 RS 2.417,35 RS 2.586,57 RS 2,793,849
. | 150,00 RS 1.803,00 RS 1.839,06 RS 1.894,23 RS 1.970,00 RS 2.068,50 R$ 2.192,61 RS 2.346,09 R$ 2.533,78
Fiscal de Arrecadagdo de
. Tributos I 157,50 RS 1.893,15 RS 1.931,01 RS 1.988,94 RS 2.068,50 R$2.171,93 RS 2.302,24 RS 2.463,40 RS 2.660,47 30h
Il 165,38 RS 1.987,81 RS 2.027,56 RS 2.088,39 R$2.171,93 RS 2.280,52 RS 2.417,35 RS 2.586,57 RS 2.793,49
| 230,00 RS 2.764,60 RS 2.819,89 RS 2.904,49 R$ 3.020.67 R$ 3.171,70 RS 3.362,00 RS 3.597,34 RS 3.885,13
Fiscal Geral | 241,50 RS 2.902,83 RS 2.960,89 RS 3.048,71 RS 3.17L,70 R$ 3.330,29 RS 3.530,10 RS 3.777,21 RS 4.079,39 44k
. 1 253,58 RS 3.047,87 RS 3.108,93 RS 3.202,20 R$ 3.330,29 R$ 3.496,80 RS 3.706,61 RS 3.965,07 RS 4.283,36
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1 793,00 RS 9.531,86 R59.722,50 RS 10.014,17 RS 10.414,74 RS 10.935,48 RS 11.591,60 RS 12.403,02 RS 13.355,26
Médico 1 812,60 RS 10.008,45 RS 10.208,62 R$ 10.514,88 RS 10.535,48 RS 11.482,25 RS 12.171,18 RS 13.023,17 RS 14.065,02 40h
| 853,22 RS 10.508,88 RS 10.719,05 R$ 11.040,62 RS 11.482,25 RS 12.056,36 RS 12.779,74 RS 13.674,33 RS 14.768,27
i 310,00 RS 3.726,20 RS 3.800,72 RS 3.914,75 RS 4.071,34 RS 4.274,90 RS 4.531,40 RS 4.848,5% RS 5.236,48
Cirurgido Dentista I 325,50 RS 3.912,51 R$ 3.990,76 R54.110,48 RS 4.274,50 RS 4.488,65 RS 4,757,97 RS 5.091,02 RS 5.498,31 40h
| 341,78 RS 4.108,14 RS$ 4.180,30 R$ 4.316,01 RS 4.488,65 R$ 4.713,08 RS 4.995,86 RS 5.345,58 RS 5.773,22
| 230,00 RS 2.764,60 RS 2.819,89 RS 2.904,43 RS 3.020,67 RS 3.171,70 RS 3.362,00 R$ 3.597,34 RS 3.885,13
Enfermeiro 1 241,50 RS 2.502,83 RS 2.560,89 RS 3.049,71 R$3.171,70 RS$ 3.330,29 RS 3.530,10 RS 3.777,21 RS 4.079,39 40h
. n 253,58 RS 3.047,97 RS 3.108,93 RS 3.202,20 R$3.330,29 RS 3.496,80 RS 3.706,61 RS 3.966,07 RS 4.283,36
| 160,00 RS 1.523,20 R5 1,561,660 RS 2.020,51 RS 2.101,33 RS 2.205,40 RS 2.338,79 RS 2.502,50 RS 2.702,70
Nutricionista I 168,00 RS 2.019,36 RS 2.059,75 RS 2.121,54 RS 2.206,40 RS 2.316,72 RS 245577 RS 2.627,63 RS 2.837,84 30h
1 176,40 R$2.120,33 RS 2.162,73 R$ 2.227,62 R$ 2.316,72 RS 2,432,586 RS 2.578,51 RS 2.759,01 R$ 2.979,73
| 106,67 RS 1.282,17 RS 1.307,82 RS 1.347,05 R$ 1.400,93 RS 1.470,58 RS 1.559,24 RS 1.668,3% RS 1.801,86
Psicologo 168,00 RS 1.346,28 R$ 1.373,21 RS 1.414,40 RS 1.470,98 RS 1.544,53 RS 1.637,20 RS 1.751,80 RS 1.881,8 20h
’ n 176,40 RS 1.413,60 RS 1.441,87 RS 1.485,12 RS 1.544,53 RS 1.621,76 RS 1.719,06 RS 1.839,40 RS 1.986,55
- ! 106,67 RS 1.282,17 RS 1.307,82 RS 1.347,05 R$ 1.400,93 RS 1.470,58 RS 1.559,24 RS 1.668,39 RS 1.801,86
‘Fonoaudidlogo I 136,50 RS 1.346,28 RS 1.373,21 RS 1.414,40 RS 1.470,98 RS 1.544,53 RS 1.637,20 RS 1.751,80 RS 1.891,95 20h
1l 14333 RS 1.413,60 RS 1.441,87 RS 1.485,12 RS 1.544,53 RS 1.621,76 RS 1.719,06 RS 1.839,40 RS 1.988,55
| 86,67 R$ 1.041,77 RS 1.062,61 RS 1.054,49 RS 1.138,27 RS 1.195,18 RS 1.266,89 RS 1.355,57 RS 1.464,02
Fisioterapeuta 1 136,50 RS 1.093,86 RS 1.115,74 RS 1.149,21 RS 1.195,18 R31.254,94 R51.330,24 RS 1.423,35 RS 1.537,22 20h
n 143,33 R$ 1.148,56 R$ 1.171,53 RS 1.206,67 RS 1.254,94 RS 1.317,69 RS 1.396,75 R$ 1.494,52 RS 1.614,08
| 230,00 RS 2.764,60 RS 2.819,89 RS 2.504,49 RS 3.020,67 R$3.171,70 RS 3.362,00 R% 3.597,34 RS 3.885,13
Farmacéutico i 241,50 R$ 2.902,83 RS 2.960,89 R$3.049,71 RS 3.171,70 RS 3.330,29 R$ 3.530,10 R$3.777,21 R$ 4.079,39 40h
| 253,58 RS 3.047,97 R$ 3.108,53 R$3.202,20 RS 3.330,25 RS 3.496,80 RS 3.706,61 RS 3.966,07 RS 4,283,354
| 98,50 RS 1.183,97 R$ 1.207,65 RS 1.243,88 RS 1.293,63 RS 1.358,32 R$ 1.439,81 RS 1.540,60 RS 1.663,85
Auxiliar de Enfermagem I 103,43 RS 1.243,17 R$ 1.268,03 RS 1.306,07 RS 1.358,32 R$ 1.426,23 RS 1.511,81 RS 1.617,63 RS 1.747,04 30h
1l 108,60 RS 1.305,33 RS 1.331,43 RS 1.371,38 RS 1.426,23 RS 1.497,54 RS 1.587,40 R$ 1.698,51 RS 1.834,39
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| 97,97 RS 1.177,61 RS 1.201,16 R$ 1.237,20 RS 1.286,69 R$ 1.351,02 RS 1.432,08 RS 1.532,33 RS 1.654,91
Visitader Sanitario e de
Epdemiologia I 102,87 RS 1.236,49 RS 1.261,22 RS 1,299,06 /S 1.351,02 RS 1.418,57 RS 1.503,69 RS 1.608,94 RS 1.737,66 40h
m 108,01 RS 1.798,32 RS 1.324,28 R$ 1.364,01 RS 1.418,57 RS 1.489,50 RS 1.578,87 RS 1.689,39 RS 1.824,54
[ 87,80 RS 1.055,36 RS 1.076,46 R$ 1.108,76 R$ 2.153,11 RS$ 1.210,76 R$ 1.283,41 RS 1.373,25 R$ 1.483,11
Operador de Estagdo de I 52,19 R$ 1.108,12 R$ 1.130,29 R$ 1.164,19 RS 1.210,76 R$ 1.271,30 RS 1.347,58 RS 1.441,81 R$ 1.557,26 40h
tratamento de Esgoto
n 96.80 RS 1.163,53 RS 1.186,80 R$1.222,40 RS 1.271,30 RS 1.334,87 RS 1.414,96 RS 1.514,00 RS 1.635,13
| 104,00 RS 1.250,08 RS 1.275,08 RS 1.313,33 RS 1.365,87 RS 1.434,16 RS 1.520,21 R$ 1.626,63 RS 1.756,76
Agente de Saide I 109,20 RS 1.312,58 RS 1.338,84 RS 1.379,00 RS 1.434,16 RS 1.505,87 RS 1.586,22 R$ 1.707,96 RS 1.844,59 40h
[ 114,66 RS 1.378,21 R$ 1.405,78 RS 1.447,95 R$ 1.505,87 RS 1.581,16 R$ 1.676,03 RS 1.793,35 RS 1.936,82
. | 101,00 RS 1.214,02 RS 1.238,30 RS 1.275,45 RS 1.326,47 RS 1.392,79 R5 1.476,36 RS 1.579,70 RS 1.706,08
Auxiliar em Sadde Bucal I 106,05 Ré 1.274,72 RS 1.300,22 RS 1.339,22 RS 1.392,79 RS 1.462,43 RS 1.550,18 R% 1.658,69 RS 1.791,38 40h
. | 11,35 RS 1.338,46 RS 1.365,23 RS 1.406,18 RS 1.562,43 RS 1.535,55 R$ 1.627,68 RS 1.741,62 R$ 1.880,95
: ] 97,97 RS 1.177,61 RS 1.201,16 RS 1.237,20 RS 1.286,69 RS 1.351,02 RS 1.432,08 RS 1.532,33 RS 1,654,91
Agente Comunitdrlo de
€ satde Il 102,87 RS 1.236,49 RS 1.261,22 RS 1.299,06 RS 1.351,02 RS 1.418,57 RS 1.503,69 RS 1.608,94 RS 1.737,66 40h
: 1 108,01 RS 1.298,32 RS 1.324,28 RS 1.364,01 RS 1.418,57 RS 1.489,50 RS 1,578,87 RS 1.689,39 RS 1.824,54
| 110,00 RS 1.322,20 RS 1.348,64 RS 1.389,10 RS 1.444 67 RS 1.516,90 RS 1.607,91 RS 1.720,47 RS 1.858,11
Monitcr(a) de escofa 1l 115,50 RS 1.388,31 RS 1.416,08 RS 1.458,56 RS 1.516,90 RS 1.592,75 RS 1.688,31 RS 1.806,4% R$ 1.551,01 40h
| 121,28 RS 1.457,73 RS 1.486,88 RS 1.531,49 RS 1.592,75 RS 1.672,38 RS 1.772,73 RS 1.896,82 RS 2.048,56
) 80,00 RS 961,60 RS 980,83 RS 1.010,26 RS 1.050,67 R$1,103,20 RS 1.16%,38 83 1.251,25 RS 1.351,35
Monitor{a) de Onibus Il 84,00 RS 1.009,68 RS 1.029,87 RS 1.060,77 RS 1.103,20 RS 1.158,36 RS 1.227,86 R$ 1.313,81 RS 1.418,92 40h
i 88,20 R$ 1.060,16 R$ 1.081,37 A5 1.113,81 R$ 1.158,36 RS 1.216,28 RS 1.289,26 RS 1.379,50 RS 1.489,86
. | 116,00 RS 1.394,32 RS 1.422,21 /S 1.464,87 RS 1.523,47 RS 1.599,64 RS 1.695,62 RS 1.814,31 RS 1.959,46
Técnice de Seguranga d
#mum_ﬂo 58 ca I 121,80 RS 1.464,04 RS 1.493,32 /S 1.538,12 RS 1.599,64 RS 1.679,62 RS 1.780,40 RS 1.905,03 RS 2.057,43 20h
I 127,89 RS 1.537,24 RS 1.567,98 RS 1.615,02 RS 1.679,62 RS 1.763,60 RS 1.869,42 RS 2.000,28 RS 2.160,30
| 112,00 RS 1.346,24 RS 1.373,16 RS 1.414,36 RS 1.470,93 RS 1.544,48 RS 1.637,15 RS 1.751,75 RS 1.891,89
Profi de Educagio
re mmomims ¢ i 117.60 RS 1.413,55 R$ 144182 | RE148508 | RS 1.544,48 RS 1.621,70 RS 1.719,01 RS 1.839,34 RS 1.986,48 244
| 123,48 R$ 1.484,23 R$ 1.513,91 RS 1.559,33 RS 1.621,70 R$ 1.702,79 RS 1.804,96 RS 1.931,30 RS 2.085,81
| 120,16 RS 1.444,32 RS 1.473,21 RS 1,517,41 RS 1.578,10 RS 1.657,01 R$ 1.756,43 RS 1.879,38 RS 2.029,73 44 h
Agen i
£¢ “M_n:“w %”H_Em I 126.17 R$ 1.516,54 R$ 154687 | RS150328 | RS1.657,01 RS 1.739,86 RS 1.844,25 RS 1.973,35 R$2.131,21 escala
I 132,48 RS 1.592,37 RS 1.624,31 RS 1.672,94 RS 1.739,86 RS 1.826,85 RS 1.536,46 RS 2.072,01 RS 2.237,78 revezamento
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| 104,00 /4 1.250,08 RS 1.275,08 /S 1.313,33 RS 1.365,87 RS 1.434,16 R51.520,21 RS 1.626,63 RS 1.756,76 p %
Técnico em Nivel Médic i 109,20 RS 1.312,58 RS 1.338.84 RS 1.379,00 RS 1.434,16 R$ 1.505,87 RS 1.596,22 RG 1.707.96 RS 1.844,59 40h B
m I 114,66 RS 1.378,21 RS 1.405,78 RS 1.447,95 RS 1.505,87 RS 1.581,16 RS 1.676,03 R$ 1.793,35 RS 1.936,82
I 58,00 RS 1.177.96 RS 1.201,52 RS 1.237,56 RS 1.287,07 RS 1.351,42 RS 1.432,51 RS 1.532,78 RS 165540
Técnico de informatica I 102,90 RS 1.236,86 R$ 1.261,60 RS 1.299.44 RS 1.351,42 R¢ 1.418.99 RS 1.504,13 RS 1.509,42 RS 1.738,17 30h
" 108,05 ®$1.298,7C RS 1.324,67 /% 1.364,42 RS 1.418,99 RS 1.489,94 _lﬂmlp.ﬂpmb RS 1.689,89 RS 1.825,08
) | 131,33 RS 1.578,59 RS 1.610,16 RS 1.658,46 RS 1.724,80 RS 1.811,04 — RS 1.919,70 _ RS 2.054,08 R$ 2.218,41
Técnice de Enfermagem W 106,05 ]S 1.657,52 RS 1.690,67 RS 1.741,39 RS 1.811,04 RS 1.901,5% RS 2.015,69 RS 2.156,79 RS 2.329,33 40h
111,35 RS 1.740,39 RS 1.775,20 RS 1.828,46 ®S 1.901,59 RS 1.996,67 RS 2.116,47 RS 2.264,63 RS 2.445,80
) \ 242,00 RS 2.508,84 _ pS 2.967,02 ) u.omm_onul £$3.178,27 7% 3.337,18 RS 3.537.41 RS 3.785,03 RS Pomﬁmwllf
Médico Auditor I 254,10 R$ 3.054,28 H$ 3.115,37 RS 3.208,83 R$ 3.337,18 RS 3.504,04 RS 3.714,28 R$ 3.874,28 RS 4.292,23 16h
266,81 /% 3.207,00 RS 3.271,14 RS 3.369,27 RS 3.504,04 ﬂ RS 3.679.24 Wmm 3.900,00 A% 4.173,00 RS 4.506,84
1 38,00 RS 1.177,96 R$ 1.201,52 RS 1.237,56 RS 1.287,07 RS 135142 ﬁ RS 1.432,51 RS 1.532,78 RS 1.655,40
Assistente Administrativo i 102.9¢ RS 1.236,86 R$ 1.261,60 RS 1.208,44 RS 1.351,42 RS 1.418,99 RS 1.504,13 RS 1.609,42 RS 1.738.17 40h
] 108,05 RS 1.258,70 RS 1.324,67 RS 1.364,42 RS 1.418,99 RS 1.489,94 RG 1.579,34 RS 1.689,85 RS 1.825,08
I 112,00 RS 1.346,24 RS 1.373,16 RS 1.414,36 RS 1.470,93 1 RS 154448 RS 1.637,15 RS 1.751,75 b RS 1.891,89 l_
professor de Musica n 117,60 RS 1.413,55 &S 1.441,82 RS 1.485,08 RS 1.544,48 R 1.621,70 RS 1.719,01 RS 1.839,34 RS 1.986,48 24h
f 12348 _ RS 1.484,13 RS 1.513,91 RS 1.559,23 _ RS 162170 RS 1.702,79 ®S 1.804,96 _ll RS 193130 5 208581
| , 150,00 g_ RS 1.803,00 __ RS 1.835,06 RS 1.894,23 _ RS 1.970,00 RS 2.068,50 RS 2.192,61 RS 2.346,09 RS 2.533,78
Técnico em Meio Ambiente " 106,05 RS 1.833,15 _ R$ 183101 RS 1.988,54 7S 2.068,50 7% 2.171,93 7S 2.302,24 RS 2.463,40 RS 2.660,47 3oh
, . n 111,35 RS 1.987,81 RS 2.027,56 ~ RS 2,088,39 RS 2.171,93 ~ RS 2.280,52 RS 2.417.35 R 2.586,57 RS 2.793.49
. L 753,34 I]NW 9.055,15 RS 9.235,25 a R59.513,34 RS 9.893,87 _ RS 10.388,56 RS 11.011,38 A% 11,782,712 7% 12.725,33 m &
_Médico Pediatra . 791,01 RS 9.507,90 RS 9.658,06 RS 9.989,00 R$ 10.388,56 R$ 10.507,99 RS 11.562,47 RS 12.371.85 2% 13.361,59 12h 3 w 2
o i 830,56 RS 5.983,30 RS 10.182,07 | RS 10.48845 _ RS 10.907,99 RS 11.453,39 RS 12.140,60 RS 12.990,44 % 14.029,67 m o
, 98,00 RS 1.177,96 RS 1.201,52 RS 1.237,56 _ RS 1,287,07 RS 1.351.42 RS 1.432,51 R$ 1.532,78 _ &S 1.655,40 w N
Auxiliar de Biblioreca 106,05 RS 1.236,86 RS 1.261,60 A% 1.299,44 ~ RS 1.351,42 RS 1,418,99 RS 1.504,13 RS 1.609.42 RS 1.738,17 40h .M M 1
e 111,35 RS 1.298,70 BS 1.224,67 [ ne 1.364,42 RS 141893 RS 1.489,94 _ /5 1.579,34 , RS 1.689,89 RS 1.825,08 m ,m..lv
— . ] _ * [_[ mmo
55 !
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS,
Estrutura Administrativa Correlagdo dos Cargos

ANEXO IV, DO PROJETO DE LEt COMPLEMENTAR n 019, DE DEZEMBRO DE 2013,
{Alterado pela Lei Complementar n. 039, de 30 de maio de 2017}

Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA ESCOLAR, DE CRECHE E ADMINISTRAGCAO.
Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto e Capacidade fisica

Descrigao Sumaria: Elence de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade.
Servigces de limpeza e higiene;

Servigos de manutencdo, limpeza, preparacdo de alimentos e cantina em escolas;
Servente escolar;

Outras tarefas afins.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICO

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto e Capacidade fisica

Descrigdo Sumdria: Elence de tarefas de esfergo fisico, de baixa complexidade.

Tarefas tipicas:

Desernpenhar suas fungdes no Departamento de Infraestrutura e de Servigos Pablicos.
Servico de manutencgdo e jardins;

Servicos auxiliares de manutencio de rede de dgua e esgoto e limpeza urbana em geral;
Qutras tarefas afins.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto e Capacidade fisica

Descri¢do Sumaria: Elenco de tarefas de esforgo fisico, de baixa complexidade.

Tarefas tipicas:

Servigos auxiliares em diversos oficios junto ao Oficial Especializado e Departamento de Infraestrutura e de Servigos Pablicos.
Servigos de operdrio bragal, capina e limpeza poblica;

Serviges auxiliares de manuteng¢do de rede de agua e esgoto;

Outras tarefas afins.

Cargo: AGENTE DE SERVIGOS FUNERARIQS

Pré-Requisitc: Ensino Fundamental incompleto e com Capacidade fisica

Descrigdo Sumdria:

Elenco de tarefas de esforgo fisice, de baixa complexidade. Servigos de operdrio bragal, capina e limpeza do cemitério e veldrio municipal.
Construgdc de carneiras.Abrir covas, carneiras e tamulos para realizagdo de sepultamento; Realizar sepultamentos; Zelar pela limpeza e
conservagdo do cemitério e veldric municipai; Desempenhar cutras atribuices que, por suas caracterfsticas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Quiras tarefas afins

Cargo: OFICIAL ESPECIALIZADO

Pré-requisito: Ensine Fundamental Incompleto + Experiéncia profissicnal na especialidade de, no minimo dois anos.
Descri¢de Sumdria: Elenco de tarefas de natureza profissional de nivel basico, Tarefas Tipicas:

- Construgao civil em geral;

- Hidrdulica em gerat;

- Supervisio de obras;

- Reparo e instalagdes elétricas;

- Servigo de pintura em paredes.

- Qutras atividades afins

Cargo: OPERADQR DE MAQUINA PESADA OU LEVE

Pré-requisito: Ensine Fundamental Incompleto e experiéncia minima de dois anos na operac3o de maquinas.

Descrigdae Sumdria: Operagdo de maquinas utilizada em obras pubticas.

Tarefas Tipicas:

- Operagao de patrol;

- Operagac de pa-carregadeira;

- Operagdo de retro-escavadeira;

- Operacido de moto-niveladora;

- Operagdo de tratorde lamina.

- Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas, opera maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecénica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, equipamento de dragagem para aprefundar e alargar leitc de ric ou
canal, ou extrair areia e cascalho, cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco cu subrmerso, de ldminas para nivelar
solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras, de rolos compressores, para compactar e aplainar 0s materiais utilizados na
construcdc de estradas, para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciond-la segundo as necessidades
do trabalho; Movimentar @ mdquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos
de tracdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa servios de
terraplanagem, tais como remogao, distribuigdo e nivelamento de superficies, acabamento, tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos
de carga pesada, 0s materiais escavados, para o transporte dos mesmo e outros; Providénciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, para assegurar ¢ seu bom funcionamente e na condugdc da maguina, acionando ¢ motor
e manipulando os dispositivos, para posiciond-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. - Outras tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTA
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Pré-requisito: Ensino Fundamental Incomgpleto — Carteira de Habilitagio “D” cu Superior.

Descrigdo sumdria: Diriglr caminhdes e outros veiculos destinades ao transporte de passageiros e cargas; recother veiculos garagem quando
conclulde o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagio dos
veiculos, que The forem confiados, responsabilizando-se por qualquer avaria provacada no veiculo do Municipio e em veiculo ou bens de
terceiros; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, executar autras tarefas correlatas. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Cargo: MONITOR(a) DE ESCOLAR

Pré-Requisito: Magistério

Descricdo Surndria: As atribuicdes serdo desenvolvidas sob orientagdo e supervisio da (o) responsével pelo CEMEI gu Escola e professor. Cuidar
de bebés e criangas, de 0 a 5 anos, zelando pelo bem estar. Orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apos & defecagio e
micgde, durante o banho, escovagdo de dentes, troca de vestudrios, troca de fraldas e outras atividades de rotina didria. Zelar e acompanhar o
momento do sono/repouso com especial atengdc aquelas com orientagdo médicas especifica se houver. Observar se o leite de alimentaco dos
bebés estd de acordo com a recomendagdo nutricional. Zelar pele uso adequado do espage, dos materiais e brinquedos, organizando o
ambiente. Levar ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestera qualquer incidente ou dificuldade cbservada. Estabelecer relagio
segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagdc social, emocional e fisica. Participar de reunides, capacitacdes e cursos, guando
convocados para seu aperfeicoamento profissional. Auxiliar nos trabalhos de rotina das criangas e nas atividades que envolvam a comunidade.
Auxiliar no atendimentc e na organizagdo das criancas, nas areas de circulacio interna ou externa do CEMEI ou Escola, @ no deslocamento
entre diferentes espacos fisicos. Seguir rigorosamente o pasicienamento fisico do beb& no memento de banho de sol de modo a evitar a
incidéncia direta de luz nos olhes. Observar o vestudrio da crianca se esta condizente as condigdes climaticas em caso negativo tomar medidas
necessarias. Limpar cuidadosamente a crianga na troca de fralda em local seguro fazendo usc adeguado de material de higiene pessoal bem
como pomada de assadura enviada pela familia. Trocar a crianga sempre que a mesma regurgitar, vomitar, defecar e micgar. Oferecer,
acernpanhar e cuidar da alimentacdo da crianga, de acordo com as crientagdes recebidas dos setores competentes. Cbservar durante a
alimentac3o se os utensilics destinados a mesma sio adequados a faixa etdria e se os mesmos est3o higienizados. Receber a crianca de modo
acclhedor promovendo-lhe a seguranga e conforte. Entregar cuidadosamente a crianga & familia cu a pessoa por ela indicada. Receber e
entregar comunicados que {he for solicitado pelo responsavel da Creche, Pré-Escola ou Escola aos familiares de mode a faciiitar a comunicacio
entre ambas. Ao receber a crianga observar se @ mesma ndo apresenta qualquer tipo de lesdo e se esta asseada, qualquer sitUagio atipica
comunicar ao responsavel da Creche, Pré-Escola ou Escola. Exercer demais atividades afins.

Cargo: MONITOR{A) DE ONIBUS

Pré-Requisito: Ensinc médio completo

Descrigdo Sumaria: Auxifiar os passageiros no embarque e desembarque. Zelar pela seguranca dos passageiros transportados, orientar para gue
05 passageiros permanegam sentados, cuidando sempre para gue os primeiros bancos do veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos
passageiros que necessitam maiores cuidados, Orientar os passageiros ao adentrar no veiculo € ne desembarque, se posicionar em fila evitando
tumultes. Nao permitir que 0s passageiros sentem nos degraus das portas dos Veiculos. Orientar e auxiliar no uso do cinto de Seguranca.
Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque. Cuidar para que os mesmos nio coloquem bracos, pernas ou cabeca para fora das
janelas, Cuidar e advertir os passageiros para que ac descerem do veiculo nunca atravessem pela frente do mesmo. Garantir para que ¢
embarque e desembargue dos vefculas ocorram nos pontos pré-determinados; em seguranga. Constatado que algum passageiro ndo respeita
as regras durante ¢ percurso, comunicar por escrito tdo logo que possivel, para conhecimentos e providéncias necessarias ao Setor de
Transporte e/ou ao respensdvel. O monitor devera cumprir as Normas de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabatho e fomentar as normas de
seguranca e higiene orientando os passageiros, durante desempenho de suas fungBes. Zelar pela integridade fisica e psicologica pelos
passageircs transportados. Durante o transporte estar atento ao comportamento dos passageiros e orientando sempre que necessario. Mediar
situagles de conflito entre os passageires sempre que necessaric. Em conjurto com o motorista ndo permitir entrada de pessoas estranhas nos
veiculos de transporte. Constatada que o assento ou Cintc de seguranga, vidros e iluminagio ndo estejam adequadas oferecendo risco a
integridade fisica dos passageiros comunicarem ac Setor de Transporte e/ou a responsavel. Crientar aos passageires para que nio portem
objetos pontiagudos, ou assemelhados que possam causar esdes. Orientar zos passageiros que durante o transporte cuidem de seus
pertences. Ndo permitir relacionamentc entre passageiros que resultem em constrangimento entre si e aos demais. Evitar estabelecer relacio
pesscal com os passageiros transportados. Conscientizar os passageiros quanto a conservacdo e limpeza dos veiculos que os transpertam.
Comunicar ag Setor de Transporte qualquer fato superveniente que prejudique a qualidade do servigo do transporte. Exercer as demais
fungbes impestas pelos Departamentos de Satde e Educagio.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Pré-requisito: Nivel Superior em Engenharia Civil + registre na Entidade de Classe.

Descricdo sumaria: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem prefissionalizacio de nivel superior.

Tarefas Tipicas:

- As tarefas s3o aquelas caracteristicas da formagdo, aplicaveis a drea de atuagic do profissional dentrc da estrutura e funcionamento dos
Servigos municipais.

- Elaboracao de Projetos relacionades ao Cargo quando solicitado pelo Chefe do Executivo;

- Auxilic na Inventananga dos bens mévels e imdveis municipais;

- Elaboragdo de demais acdes relacionadas ao cargo;

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Pré-requisito: Nivel médio completo,
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Descrigdo sumdria: Atendimento ao plblico e telefénico, operar computadores, calculadoras, xerox e outras, manipulando-as
para preencher formularios, efetuar registros e cdlculos, bem como obteng3o de copias de documentos; examina a
correspondéncia que lhe ¢ encaminhada, analisando-a e reunindo informages necessérias para redigir e enviar respostas;
efetua registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle; expede sumarios de atividades e outros
relatérios, preparando-os de acordo com as narmas exigidas, para apresentd-los aos superiores; arquiva documentos e
disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos. Exerce todas as operaces burocraticas relacionadas
ao setor onde estiver lotado, respensabiliza-se pela guarda dos documentos que Ihe forem entregues. Executa as ordens dos
Chefes e Diretores de Departamento; Desempenha suas fungdes com eficiéncia e honestidade. Atende todos com urbanidade.
Executa outras atribuigbes congéneres inerentes ao cargo respectivo,

Cargo: TECNICO DE NIVEL MEDIO

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo

Descricdo Sumaria: Atendimento ac plblico e telefénico; Cperar computadores, calculadaras, xerox e outras; Trabalho técnico que consiste em
organizar e executar acdes de apoio e recepgic de pessoas nas unidades assistenciais e administrativas do Departamento Municipal de
Assisténcia Social e CRAS deste Municipio; Recepgdo e oferta de informagSes as familias usuarias do departamento; atuar em programas,
projetes, servicos e beneficios socicassistenciais; Participar de reunides sisterndticas de planejamentc e avaliacio do processo de trabalho e
atividades de capacitagdo ; Executa as ordens dos Chefes e Diretores de Departamento; Desempenha suas funcBes com eficiéncia e
honestidade. Atende todos com urbanidade. Executa outras atribuigBes congéneres inerentes ao cargo

Cargo: TECNICO DE NVEL SUPERIOR

Pré-requisito: Nivel Universitario sem obrigacdo de inscricdo nas entidades de Classe, com formagdo profissional na respectiva drea de
atuagio.

Descrigdo sumdria: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizacdo de nivel superior.

Tarefas Tipicas:

- As tarefas sdo aquelas caracteristicas da formagdo, aplicaveis & drea de atuagdo do profissional dentro da estrutura e funcionamento dos
SErVICOS municipais.

Cargo: CONTADOR

Pré-reguisito: Bacharel em Contabilidade +Registro no CRC, com aprovacic em concurso especifico.

Descricdo sumdria: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizacio de nivel superior em contabilidade.

Tarefas Tipicas:

- Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contahbilidade do Municipio, supervisionando sua execucic e participando das
mesmas, de acordo com as exigéncias legals; Desenvolver os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-0s e orientando seu
processamento, s inspecionado regularmente; Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, classificagio e avaliagio das
despesas, cdlculos de reavaliagdc do atlvo e de depreciagiio de veiculos, maguinas, méveis, utensilios e instalacBes; Montar e assinar
balancetes, balancos e demaonstrativos de contas, declarages e outras pegas ou documentos; Elaborar relatarios scbre a situacio patrimenial &
financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; Assessorar no direcionamento de problemas financeiros,
contdbels administrativos e orgamentdrios, dande pareceres a luz da ciéncia e das préticas contdbeis; Coordenar, organizar e orientar 0s
trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;
Participar na elaboragdc dos planos ergamentidrics e financeiros e controle geral de patriménio; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Acompanhar os indices e metas orcamentarias. Enviar todas
as prestagBes de contas previstos em Resolugdo do Tribunal de Contas deste Estado. Elaborar impactos crgamentdrios e leis arcamentarias no
prazo e forma prevista em Lei Crgdnica Municipal. Assinar conjuntamente com a Autoridade maxima da Entidade e com o responsavel pela
Coordenadoria de Controle Interno, todos os quadros demonstrativos gue integram a prestacio de contas anual e empenhos, previstos na
Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instrugdes Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais;

E atividades afins,..

Cargo: ADVOGADO

Pré-requisito: Bacharel em Direito +Registro na OAB, com aprova¢io em concurso especifico.

Descricao sumaria: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizacdo de nivel superior especifico a advocacia.

Tarefas Tipicas:

- Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam o Municipio; exercer as atividades técnicas ou
cientificas carrespondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva regulamentagio profissional; assessorar no tocante a questdes legais
especificas; acompanhar o desenvolvimento de processos administrativas; executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes préprias de
sua unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagio superior.

- Patrocinar judicialmente as causas em que ¢ Municipio de Serrania seja interessado como autor, réu ou interveniente; promover anilise nas
pastas funcionais dos servidores; procedimentos licitatorios; Leis or¢amentdrias; acompanhar metas e indices; elaborar leis e orientar os
Departamentos,
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[ Cargo: SECRETARIO(A) ESCOLAR

Pré-requisito: Nivel Médio completo

Descrigdo Sumdria: Coordenar os trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola. Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendc-as & aprovagio da dire¢dc. Cumprir e fazer cumprir as determinagBes legais e as ordens do diretor ou de
quem o substitua; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e 0 material de secretaria; Elaborar relatdrios e instruir processos exigidos
por outros orgdos da Administragio Publica. Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentas relativos & vida da
instituicdo, dos professoras e a vida escolar dos alunos. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do Diretor. Receber
0 Inspetor Escolar, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido. Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino. Assinar,
juntamente com ¢ Diretor, s documentos de vida escolar. Lavrar e subscrever todas as atas. Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria.
Promover incineragdo de documentos, de acordo com a legislacdo vigente. Manter atualizedos os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacicnal. Controlar pento do pessecal. Controlar frequéncia do aluno. Servigos de datilografia, digitagdo e reprocapias.

Representar o Municipio, quando designado, nos drgdos estaduais e federais de ensino.

|_Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: TECNICO DE INFORMATICA

Pré-Requisito: Ensinc médic completo, curse técnico de informatica.

Descrigdo Sumadria: Promover o regular funcionamente, acondicionamento dos dados e arquivos gerados pelos Departamentes Municipais;
Zelar pela seguranca e a confiabilidade des dados armazenados; Perticipar de atividades de andlise, modelagem computacional e
desenvolvimento de sisternas; Elaborar, criar e manter paginas web estaticas e dinamicas, cartazes, folders, banners, etc; Instalar, operar e dar
manutengac em redes locais de computadores de pequeno e médio porte; Montar e manter um computador pessoal; Lecionar cursos de
aplicativos e sistemas operacionais a pessoas interessadas em operar o computador; Utilizar softwares aplicativos e utiiitarios; Aplicar conceitos
de algoritmas e técnicas de prograrmagdo; Executar acBes de suporte técnico aos usudrios; Ter atitude ética no trabalho e no convivio sociai;
Saber trabalhar em equipe; Ter iniciativa, criatividade e responsabilidade; Exercer lideranga; Posicionar-se critica e eticamente frente as
inovagdes tecnologicas. Gerar todos os arquivos fiscals solicitados pelos orgaos competentes e ao Chefe de Executive quando solicitado;
Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou superior hierdrquico.

Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Pré-requisito: Ensino Médio Completo e aprovagde em curso de Formagdo com grade curricular estabelecida pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica - SENASP

Descricde Sumdria: Proteger os bens, servigos e instalagfes do patriménic Municipal, conforme dispde o §8°, do art. 144, da Constituigdo
Federal.

-Desempenhar atividades determinadas pelo Chefe do Executivo;

- Organizar e fiscalizar o trafego Municipal;

- Orientar os Municipes quanto ao cumprimento das Leis Federais, Estaduais e Municipais.

- Desempenhar demais atividades afins.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Pré-requisito: Nivel fundamental completo.

Descrigdo Sumdria: Atendimento ao publico e telefénico Prestar assisténcia na drea administrativa, auxiliando nas atividades rotineiras, na
organizagdc de arquivos, geréncia de informagdes, revisdo de docurmentos entre outras atividades.

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou superior hierdrquico.

Cargo: MEDICO AUDITOR

Pré-requisito: Escclaridade em Nivel Superior em Medicina, registro no CRM

Descricdo Sumdria:

Auditar e atuar na verificacdo da reguiaridade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, preduzindo agdes crientadoras e corretivas
quanto 5 aplicagdc de recursos destinados as agBes e servicos de sadde, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servicos
disponibilizados aos cidad3cs; Auditar os servigos de saide sob sua responsabilidade, sejam pablicos ou privades, contratados e conveniados;
Ohservar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orgamentdria, financeira e patrimonial, bem
como da regularidade dos atos téonices profissionais praticades no Ambito de SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes
do sistema; Observar e analisar através do acompanhamento sistemdtico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a
conformidade dos processos, produtos e servicos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos
dados e das informagdes necessérias ao julgamento das realizagdes e 3 introdugdo de fatores corretivos e preventivos; Auditar, avaliar a
qualidade, a prepriedade, a eficiéncia, eficicia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servigos de
saude prestados & populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude; Realizar ¢ controle e avaliagdo dos recursos e
procedimentos adotados, visando sua adequacio, qualidade, resolubilidade e melheria na gualidade em relagdo a comercializacdo de produtos
e da prestacdc das agdes e servigos de interesse a saude da populagio;

Cargo: MEDICO

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior em Medicina, registro no CRM e Especializacdo conforme as necessidades do Sistema Municipal
de Sadde.

Descrigio Sumaria- Atendimento ambulatorial em Unidades de Saide do Municipio e em entidades conveniadas.

Tarefas Tipicas:

- Atendimento ambulatorial e na Unidade da ESF;

- Participag8o nas decisdes da drea de sadde;
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- Orientagdo ao pessoal de apoio técnico & operacional;

- Cadastramento, em fichas de diagndstico, por usudrio atendidoe;

- Tarefas correlatas as areas da saude do individuc e pliblica.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior em Medicina, registro no CRM e Especializagio ou residéncia em Pediatria.

Descrigdo Sumaria: Atendimento ambulatorial em Unidades de Sadde do Municipio e em entidades conveniadas.

Tarefas Tipicas:

- Atendimento ambulaterial e na Unidade da ESF;

- Participagdo nas decisdes da drea de salde;

- Ortentacgdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;

- Cadastramento, em fichas de diagndstico, por usuério atendido;

- Tarefas correlatas as dreas da saude do individuo e pablica,

Cargo: CIRURGIAQ DENTISTA

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior em Odontologia, Registro no CRO.

Descri¢do Sumaria: Atendimento na Unidades de Sadde do Municipio e em entidades conveniadas.

Tarefas Tipicas:

- Atendimento na Unidade da ESF;

- Participagio nas decisOes da drea de salde;

- Orientacdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;

- Cadastramento, em fichas de diagndstico, por usudrio atendido;

- Premover campanhas relacionadas a Saude Bucal;

- Promaover visitas educativas em Escolas Municipais;

- Atender o Municipe com urbanidade;

- Tarefas correlatas &5 dreas da sadde do individuo e pablica.

Cargo" ENFERMEIRO

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior em Enfermagem + Registro no COREN.

Descrigdo Sumdria: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais,
bem como participar da elaboragio de programas de sadde publica; elabeorar plano de enfermagem a partir do levantamentao e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e
administrativamente, a fim de maior complexidade na execugdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dades sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de sadde; estabelecer programas para atender as
necessidades de sadde da comunidace, dentro dos recurses dispeniveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hibitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucao das atribuicdes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de saude; ministrar cursos de enfermagem; executar
outras atribuiges afins.

Cargo: NUTRICIONISTA

Pré-requisite: Escelaridade em Nivel Superior Completo em Nutrigdo + Registro no CRN,

Descricdo Sumaria: Trabalhe profissional, no campe da nutrigio. O trabalhe inclui o plangjamento e a coordenagdo ou a supervisic de servigos,
programas ou projetos de nutrigdo; levantamentos estatisticos para avaliagdc de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas,
defini¢dio de regimes alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino e creches e nas Unidades da ESF, entre outras entidades e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho. Desenvolver atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO
Pré-requisito: Escelaridade em Nivel Superior Complete em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia

Descrigdo Surnaria: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da perscnalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

Tarefas Tipicas:

- Coordenar e orientar 0s trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao comportamente humano e ac mecanismo psiquico;

- orientar z elaboragdo de diagndsticos, prognosticos, e controle do comportamento do paciente, na vida social;

- analisar os fateres psicoldgicos que intervém no diagndstice, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocienais
da perscenalidade;

- colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos anadaptados;

- idealizar e orientar a elaboraciio, aplicacio e interpretagdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientagio psicopedagdgica e a selecdo
profissional;

- realizar entrevistas complementares;

- propor a solugio conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;

|_- colaborar no planejamento de programas de educagéc, inclusive a sanitdria, e na avaliagio de seus resultados;
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- participar em congressos, semindrics e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado;

- manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

- desenvelver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emaocienal, nos blogueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade;

- atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial cu portaderes de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-
05 para as escolas ou classes especials;

- formular, na base dos eiementos colhidos, hipéteses de trabatho para orientar as exploragfes psicolégicas, médicas e educacionais a serem
feitas;

- confeccionar e selecionar material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo e solugio dos casos;

- redigir a interpretacdo final, apds o debate e aconselhamento indicado a cada case, conforme as necessidades psicoldgicas escolares, e sociais e
profissionais do individuo;

- emitir pareceres scbre matéria de sua especialidade;

- prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

- orientar coordenar e supervisianar trabalhos a serem desenvolvides por equipes auxiliares;

- Atender nas Unidades da ESF e no CRAS e nos demais locais onde for solicitado.

- executar outras tarefas semelhantes.

Carge: FONOAUDIOLOGO

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior Completo em Fonoaudiclogia e Registro no Conseiho Regional de Fonoaudiologia

Descricdo Sumdria: Atender pacientes individualmente e em grupo; Realizar anamnense; Avaliar aspectos percepto-motores, auditivos e fonais
do individuo; Avaliar aspectos sdcio-culturais; Analisar exames realizados por autros profissionals quande pertinentes 3 drea da fonaudiclogia;
Tragar planc terapéutico que julgue o mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente @ materiais para se trabalhar em
terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativas de comunicagao;
Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de higiene vocal, exercicios de respiragio, aguecimento vocal, ampliagac de vecabulario, etc.;
Trabalhar com a cormunicagdo oral, escrita e expressiva do paciente; Trabalhar o processo de escuta da comunicacdo; Acompanhar evolugio
terapeutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e encaminbamentos para outros profissionais,
quando julgar necessdrio; Prestar informagBes da drea e procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar orienta¢3o e capacitacio acs
cuidadores e familiares para continuidade da atengio domiciliar; Formar o grupo adequado ao planc terapéutico; implementar programas
preventivos cu remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar servigos em atengdo domiciliar e ambulatorial para reabilitacdc de
pacientes com deficiéncia permanente e transitéria; Realizar atividades extra-mure; Elaborar programas, palestras e projetos em fonoaudiologia;
Estabelecer publico alvo; Pedir autcrizacdo {para superior, responsaveis me casc de criangas, etc) para implantagdc de projetos; Solicitar os
recursos necessarios; Realizar divulgacdo; Implementar o projeto, palestras ou programas; Informar superiores dos resultados cbtidos; Exercer
atividades técnico-cientificas; Pesquisar novos materiais para uso nos tratamentos; Supervisionar estagidrios; Participar de reunides de equipe e
discussdo de casos com equipe muitiprefissional,

Cargo: FISIOTERAPEUTA
Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

Descrigdo Sumdria: Executar todas as tarefas, atividades, trabalhos, servicos efou procedimentos compativeis com sua formacio superior e
profissional, inclusive de especializag8o.

Cargo: FARMACEUTICO
Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior Completo em Farmacia + Registro no CRF

Descrigdo Sumaria: Trabalho profissional de vigilancia farmacoldgica e agdes educativas, em matéria de medicamentos; fiscalizacdo de
medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle; ¢adastramento, licenciamente e fiscalizagdo dos da distribuicdo de
medicamentos pelo Municipio e responsabilizar-se pela Farmdcia Municipal no que tange aos temas relacionados ao cargo.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Pré-reguisito: Escolaridade de Nivel Superior Completo em Servico Social + Registro ne CRESS

Descrigdo Sumdria: Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres {normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e avaliar plancs, programas e projetos sociais
em diferentes dreas de atuacdo profissional {seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e cutras), atuando nas esferas piblicas e
privadas.

Crientar e monitorar agBes em desenvolvimento relacionado & economia doméstica, nas dreas de habitacdio, vestudrio e téxteis,
desenvolvimente humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagio e saude. Desempenhar tarefas administrativas e
articular recurses financeiros disponiveis. Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS.
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Planejamento e implementacio do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS.

Mediagdo de grupos de familias dos PAIF.

Realizaglo de atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS. Desenvalvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territdrio. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS.

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos serviges de convivéncia e fortalecimente de vinculos ofertados na territério ou no CRAS.
Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumentc de incidéncia de
situacdo de risco. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades.

Alimentagio de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabatho de forma coletiva. Articulagio de acdes
que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

Realizacdo de encaminhamente, com acompanhamente, para a rede sécic-assistencial. Realizacic de encaminhamento para servicos
setorais. Participagdo das reuniBes preparatoérias ac planejamentc municipal. Participagio de reynifes sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definigio de fluxos, instituic3o de rotina de atendimento e acothimento dos
usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxo de informages com outres setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortzlecimente das potencialidades do territorio.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM:

Pré-requisito: Formagado em Curso de Técnico em Enfermagem + Registro do COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

Descricdo Sumaria:  Atendimento em postos de sadde; Atendimento a gestantes e nutrizes; Atendimento a criangas e ao adulto no
ambulatdrio; Aplicagdo e controle de vacinas; RealizagSo de curativos sob supervisio da Enfermeira Responsavel Técnica; Administragdo de
medicamentos via cral e injetdveis; Auxilio a médicos e enfermeires; Realizar atividades coletivas de promogdo e recuperacio da saude:
Ministrar palestras quando sclicitado. Qutras tarefas afins.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Pré-requisito: Formagdo em Curso de Auxiliar + Registro do COREN - Conselhe Regional de Enfermagem.
Descrigdo Sumdria: Servigos auxiliares de enfermagem.
Tarefas Tipicas:

- Atendimento em postos de salide;

- Atendimento a gestantes e nutrizes;

- Atendimento a criangas e a0 aduito no ambulatério;

- Aplica¢do e controle de vacinas;

- Limpeza e assepsia de ferimentos e pequenos curativos;
- Aplicagdo de injegGes;

- Alimentagdo e banho em pacientes;

- Auxilio a médicos e enfermeiros;

- Outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTC

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto e com Capacidade fisica

Descricdo Sumaria: Elenco de tarefas de esforgo fisico, de baixa complexidade. Tarefas tipicas: Servicos auxiliares em diversos oficios junto a
Estacdo de Tratamento de Esgoto. Servigos de limpeza e higiene da Estagiio;

- Celeta de dgua para anilise laboratorial:

- Verificar o bom funcionamento da Estagio de Tratamento de Esgoto;

- Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade apresentada;

- Qutras tarefas afins,

Cargo: AGENTE DE $AUDE

Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumaria: Trabalhe técnico que consiste em crganizar e executar agdes de apoio @ recepgdo de pessoas nas unidades e drgios
pertencentes ac Departamento Municipal de Saude; orientagdo e encaminhamento de pacientes a servigos de saude e outras atividades
previstas no padr3o funcional de cada posto de trabalho.

Cargo: VISITADOR SANITARIO E DE EPDEMIOLOGIA

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo Sumdrial Visitar domicilios pericdicamente, dispensando-ihes cuidados simples de sadde, sob orientagio e supervisio de
profissionais da salde; orientam a comunidade para promocio da satde; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educacio
sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitirias; promovem comunicacio entre unidade de
saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais; Rastrear fecos de doencas especificas:

sVisitar o local do foco (casa, escola e bairra); verificar as condig8es do local; verificar fontes de risco; checar informagges; informar aos érgios
competentes; informar a coordenagio para acionar fiscalizagio sanitaria; coletar material e dados in loco para andlise {4gua); monitorar
resultados de exames; convocar pacientes,

* Executar tarefas administrativas e Cadastrar as familias; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da area.

+» Utilizar recursos de informatica
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= Executar outras tarefas afins.

Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Pré-Requisito: Curso de Auxiliar em Saude Bucal — ASB + Registro ng CRO

Descrigdo Sumdria: Descrigic Sumadria: Atuar scb a supervisdo de um cirurgido-dentista, realizar agBes de promogio e prevengio em sadde
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo 3 sadde, bem como atividades programadas e
de aten¢do a demanda espontanea, inclusive com acolhimento do paciente nos servigos de sadde bucal. Responsavel pela limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do censultdrio odentoldgice, efou nas Unidades Qdontologicas
Moveis (UOM), assim como aplicar medidas de biosseguranga no armaZenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervencdes clinicas, além de acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia (ESF), buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar. Receber os pacientes; Separar e organizar seus documentos, come a ficha de atendimento e ¢ historico. Exercer as
atividades e fungdes inerentes 3 profissdo, de acordo com normas regulamentadoras. Qutras tarefas afins determinadas pelo Cirurgido
dentista, Chefia imediata ou diretamente pelc Prefeito Municipal.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Pré-Requisito: Ensino médic completo

Descricde Sumdria: Executar atividades de prevengio de doengas e promogio de salde, mediante agdes domictiares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvelvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educacdo
para saade individual e coletiva; registrar, para controle das a¢es de salde, nascimentos, ¢bitos, doencas e outros agravos 3 saude; estimular
a participagdo da comunidade nas politicas-publicas voitadas para a drea da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacdes de risco & familia; participar cu promover a¢des gue fortalecam os elos entre o setor da saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; Interagir com os demais Departamentos por meio da apresentagio dos dados coletados, desenvolver outras
atividades pertinentes & fun¢do do Agente Comunitario de Saude.

Cargo: FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE.

Pré-requisito: Ensing Médio Completo

Descrigdo Sumaria: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdc urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar
imdveis recém construides cu reformados, inspecionar o estado de conservagio das paredes, telhados, pertas e janelas, 2 fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se; Conferir as dimensdes da cobra, utibzando trenas e outros aparelhos de medigdc, verificando se
correspondem 4s especificagdes do Alvara de Construgdo; verificar o licenciamente de construgdo ou reconstrugio, embargando as que ndo
estiverem providas de competente autorizagdo cu gque estejfam em desacordo com © autorizado; Embargar construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a
colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem come a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de
habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido cbras de vuito; Acompanhar o engenheiro da Prefeitura nas inspecdes
e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; Inspecionar a execugio de reformas de prédics municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; Intimar, autuar, interditar, estabeiecer prazos e tomar outras providéncias com refacio aos vicladores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; Solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de
notificagdes, para desobstrugdo e limpeza das vias publicas; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragio de
denincias e reclamagdes relacionadas degradagdc ambiental e possiveis cometimentos de crimes ambientais; Executar outras atribuigdes afins.

Cargo: FISCAL SANITARIO E POSTURA
Pré-requisito: Ensino Médio Completo
Descrigdo Sumdria: A autoridade sanitaria municipal devera desenvclver a¢es para o gerenciamento do risco sanitario através:

1. Da inspegdo Sanitdria, de acordo com a Pregramacdo Anual de Vigilancia Sanitaria: com objetive de avaliar os estabelecimentos, os servigos e
produtos de saide, implicande expressar julgamento de valor sobre a situagdc avaliada. Se dentro dos padrdes técnicos estabelecidos na
Legislagdo Sanitaria, conceder o alvard sanitdric, e quando for o case, a consequente aplicacdc de medidas de orientagdo cu punigdo, prevista
na legistaclo { lavratura de auto de infrage sanitdria, instaurag¢do de processo administrative, interdicdo e apreensic cautelar e outros).

2. Toda inspecdo deverd gerar um relatdrio, e as situacdes nele descritas deverdoe ser langadas no FORMULARIO DO FORMSUS no site do
DATASUS.

3. Prevengdo e investigagdo: Realizar investigacdc de surtos relacionados a alimento; Ag8es integradas de prevengdo e controle de infecgfes
relacicnadas a assisténcia a saude.

4- Educagdo e comunicacdo em salde para a sociedade: Realizar agfes de informagio, educagdo e comunicagdo em Vigilancia Sanitdria;
Atender e acolher as denuncias, reclama¢Ges e demandas relacicnadas ac risco em Vigildncia Sanitaria.

5- Agbes laboratoriais: Atender o Programa de Monitoramento da Qualidade dos produtos alimenticios de acordo com a Pactuagdo com a
SESMG (PROGVISA).

6- AgBes integrals de salde: Atender as Notificagbes mensais da Gerencia Colegiada $VS (Nivel Central); investigar conjuntamente com a
Vigitdncia Epiderniolégica, Ambiental, Sadde do Trabalhador e Assisténcia 05 risco de interesse sanitario; Incorporar as agbes de Visa, em
conjunto com a Atengdo Priméria a Salde, no cotidiano das comunidades.

7- Acbes intersetoriais: A¢des de intervengdo no risco sanitdrio em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacio, Meio Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia.
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Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encentradas;
Coletar dados para 3 atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Fiscalizar o Horaric de funcicnamento de estabelecimento bancério,
Higiene das vias e legradouros publicos; Diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem
autorizagdo; Pcluigdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; Manutencgio e atualizagdo de cadastro de feirantes;
Contrele de hordrio de carga e descarga dos produtos expostos para venda; Executar e outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato; Exerce atividades de planejamento, supervisio, controle e execuciic de fiscalizagdo mais complexa
inerentes g postura e Sanitaria, para fazer cumprir as disposicdes dos Cédigos de Postura Municipal, Plano Direter Municipal e dernais leis que
regulam a fiscalizagdo Sanitdria do Municipio; Executa cutras atribui¢des compativeis com o cargo. Fiscalizar as atividades de postura e orientar
e coordenar o Sistema de Higiene e $aude Publica Municipal.

Cargo: FISCAL GERAL

Pré-requisito: Ensing Fundamentai Incompletc

Descrigdc Sumaria: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado; Orientar e acompanhar a
execu¢do do cronograma; Interpretar projetos, relatorios, registros da construgdo e ordens de servigo; Participar dz instalagio do canteiro de
obras, defininde locais fisicos conforme projete, comper equipes, distribuir tarefas e acompanhar a rezlizagdo das mesmas; Controlar estoques
de materiais, bem comeo residuos e desperdicios equipamentos e instrumentcs necessérios a realizacdo do trabatho; Menitorar padroes de
qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigfes de armazenagem;
Acompanhar a realizacio do trabalho, solucionande problemas, redistribuindo tarefas, remanejendo pessoal, controlando qualidade e
quantidade do trabalho realizade; Solicitar requisigdes de materiais necessdrios a execugde dos servigos; Auxiliar na elaboragio de manuais,
relatérios e cronogramas durante a execugdo da obra; Participar de programa de treinamente, quando convocade; Zelar pela manutengio,
limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalhc, observando normas de
seguranca do trabalho; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para 0 exercicio
da fungdo.

Cargo: FISCAL DE ARRECADAGAQ E TRIBUTAGAQ

Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumarla: Fiscalizar o pagamento de tributos e taxas Municipais e demais obrigagées dos contribuintes Municipais, bem come garantir
o cumprimento das Leis Municipais, Estaduais e Federais; Orientar e emitir autos de infragio e notificagdes sobre essas matérias; Cumprir as
metas fiscais e tributdrias impostas pelo Chefe do Executive. Outras atividades afins.

Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Pré-Requisito: Cursc Técnico em $Seguranca do Trabalho + Registro no CREA

Descri¢do Sumaria :

Supervisionar as atividades ligadas & seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢tes que eliminem ou reduzam ao minimo 0s riscos de
ccorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente.

Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as
situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quantoe a atitudes de seguranga no trabalho.

Preparar programas de treinamento sobre seguran¢a do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgagdo de normas de
seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho.

Determinar a utilizagde peto trabalhador des equipamentos de protegdo individual (EPI}, bem como indicar e inspecionar eguipamentocs de
protecdo contra incéndio, guando as condicdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos & seguranga e integridade fisica do trabalhador.
Colaborar nos projetos de modificagfes prediais ou novas instalagées da empresa, visando a criagao de condigdes mais seguras no trabalho.
Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigbes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as cendi¢des insalubres causadoras dessas doengas.

Prornover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetive de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem
como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo
das atividades de treinamento e divulgagdo.

Distribuir os equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, quande as
condigdes assim o exigirem, visando a redu¢do dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador.

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adoc¢do de medidas preventivas, adotando solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho.

Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, schre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e
divulgacdc de normas e procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondries quante a
seguranca do trabaiho.

Avaliar os casos de acidente do trabalhe, acompanhando o acidentade para recebimento de atendimento meédico adequado.

Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as
situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.

Elaberar laudos ergondémicos.

Acompanhar e Coordenar Programas de sua drea de atuagdo { Como PPRA, LTCAT, PCMSO e outros).

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

Cargo: TECNICO EM MEIQ AMBIENTE

Pré-requisito: Curso Técnico de Meio Ambiente + Registro no drgae competente.

Descricdo sumaria; Executa vistorias técnicas na area de meio ambiente; Elaborar fzudos técnicos na drea ambiental; Fiscalizar as infragcdes ao
meic ambiente; Fiscalizar as empresas peluidoras do meic ambiente, lavrando autos de Infracdo e fazende cumprir a legistagao municipal sobre
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meio ambiente;

Fiscalizar as ccorréncias de degradacio do meic ambiente; Elaborar, executar projetos na drea de educacio ambiental, verificando e
orientando o cumprimento da fegislagdo ; Elaborar documentagdo junto as secretarias e 6rgdos ambientais; Participar de conselhos e
comissdes as quais forem nomeada pelc executivo; Acompanhar a destinacdo de residuos do municipio; Alimentar sistemas informatizades
sobre a drea de meio ambiente; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia
imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA
Fré-Requisito: Curso Superior em Licenciatura Fducagio Fisica + Registro no CREF

Cargo: PROFESS0R DE MUSICA

Pré-requisito: Graduacdo em musica {licenciatura ou bacharelado com curse de formagdio pedagogica em musica ) ou com habilitagio em
musica + inscricdo na OMB (Ordem dos Mdsicos do Brasil )

Descrigdo sumdria: Promover a pratica de atividades musicals. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo. Efetuar e analisar
testes de aptiddc musical. Elaborar relatérios sohre as aulas/ensaios. Planejar e elaborar planos de aulas. Ensinar as técnicas musicais. Elaborar
0 programa de atividades musicais. Utitizar recursos de informatica. Preparar alunos para apresentagdes em grupo e individual; crganizar
eventos e recitais; coordenar a fanfarra. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Integrar a proposta pedagégica das escolas da rede publica municipal. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal. Qutras tarefas afins.

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Pré-requisito: Nivel Médio completo.

Descricdo sumdria: Auxiiiar nas atividades administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas ou centros de documentagio e informacdo,
atendimento ao usuario, colaberar no controle e na conservagdo de documentos e equipamentos, fazer a aquisicio, catalogacdo e classificacio
de materiais bibliografices e documentais, auxiliar no gerenciamento de bibliotecas. Fazendo a manutencdo e conservagdo preventiva do
acervo, adquirindo um bom atendimento aos usuarios. Exercer suas fungBes de forma organizada. Desempenhar outras atividades afins, que
forem determinadas pela Chefia Imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal

Cargo: ASSESSORIA JURIDICO
Pré-requisito: Formagdo em Direito / Registro na OAB

Cargo: ASSESSORIA CONTABIL, FINANCEIRA E DE CONTRATOS
Pré-requisito: Formagdo em Contabilidade / Registro no CRC

Cargo: CHEFE DE GABINETE, SECRETARIA E DE COMUNICAGAQ S0OCIAL
Pré-Requisito: Escolaridade de Nivel Médio completo ou experiéncia comprovada.

Cargo: COORDENADOR({A} DE CONTROLE INTERNOQ

Pré-Requisito: Ter formagdo escolar a nivel universitario, com formagdo profissional em ciéncias contabels, administracdo, economia ou direito
ou demais cursos superiores com experiéncia comprovaca no cargo.

Cargo: GESTOR DE PATRIMONIO

Pré-requisito: escoiaridade de nivei médio completo e conhecimento dos servigos préprios da area de atuacio ou experiéncia comprovada.

Tarefas tipicas:

— Realizar o inventdrio dos bens mdveis e imdveis do municipic;

— Manter atualizadas as informagdes do patrimbnio publico;

~ Realizar auditorias nas unidades do municipio para conferéncia do patriménio;

— Acompanhar a gestdo do patriménio em conjunto com a contabilidade, utilizando das diversas ferramentas contabeis, como Balango
Patrimonial, Balancetes de Ativo Imobilizado, de Depreciagdes e demais balancetes;

— Propor a desafetagio e baixa dos itens patrimoniais inserviveis;

— Acompanhar a movimentacdo de bens entre os departamentos do Municipic e aqueles cedidos a outras instituicdes;

- Catalegar os bens adguiridos pelo Municipic, assim como a sua identificacio e alocagio;

Designar ou fazer parte da Comissdo destinada a promover a inventarianga e avaliagdo dos bens maveis e imaéveis do patrimnio pablico.

Cargo: GESTOR DE TRANSPORTES, FROTA E ESTRADAS RURAIS

Pré-requisito: escolaridade de nivel fundamental incompleto e conhecimento dos servigos préprios da area de atuagio

Tarefas tipicas:

— Gerenciar a frota de veiculos, incluinde a manutencgdc preventiva e corretiva;

— Acompanhar os aspectos legais da frota, coma licenciamento anual, pagamento dos tributos, gestdo de multas e seguros, além da
documentacdo dos motoristas;

— Propor cursos de capacitagdo aos motoristas, tante para bom desempenho da fungdo, como para atender os aspectos legais;

— Acompanhar os indicadores da drea e propor agbes de melhcria, visando a preservagio da frota e aumento da eficiéncia;

— Acompanhar 0s custos e orgamentos do setor, visando atender as metas estabelecidas;

— Otimizar os processos de manutengao dos veiculos, buscando reduzir os valores investidos e o tempe de reparo;
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— Programar a manutencic dos veiculos de acordo o plano de trabalho das dreas que utilizam os servigos;
— Propor a rencvag¢io da frota, quando necessério;

—Acompanhar a manutengdo das estradas rurals, visando diminuir os custos de transporte rural;

— Gerenciar a Patrutha Mecanizada Rural, assim como os servidores nela alocados.

Cargo: GESTOR DE ESPORTE, LAZER, TURISMO E CULTURA

Pré-requisito: escolaridade de nivel médic completo e conhecimento dos servigos préprios da drea de atuacio

Tarefas tipicas:

- Promover e executar atividades de esportes, lazer, turismo e cultura, articuiando com os demais érgdos do municipio;

— Assessorar as entidades voltadas ao espoerte, incentivando as atividades de esportes de ambito local;

— Promover programa de incentivo ao turismo aproveitando o potencial hidrografico na regido;

- Executar efou acompanhar os convénios efou contratos celebrados com ¢ Municipic em sua area de atuagdo;

— Dirigir as unidades de desportos e de cultura do municipic, como clubes, poliespertivos, pargues municipais, Praga de Esportes e/cu Centros
Esportivos, Cinemas, Teatros, Casas da Cuitura, Bibliotecas e autras afins;

— Planejar & coardenar o calendério de eventos do municipio;

— Realizar eventos esportivos, lazer, turismo e culturais ;

— Gerir 0 patriménio cultural material e imaterial do Municipio, preservando a histéria e tradigio dos serranienses.

Cargo: GESTOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, AGROPECUARIO E MEIO AMBIENTE

Pré-requisito: escolaridade de nivel médio incompleto e conhecimento dos servigos praprios da area de atuacio

Tarefas tipicas:

— Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento da agropecudria, a defesa do meio
ambiente e ao aproveitamento des recursos naturais renovaveis;

— Estabelecer os critérics de fomento do Poder Publico Municipal aos pequencs e médios agricultores;

—Elaborar, propor e executar os servigos de protegdc ao meio-ambiente, nas dreas urbana e rural, e premover a responsabilizagio dos que
infringirem as normas municipais, estaduais ou federais do meic-ambiente, em censonéncia com as entidades publicas estadual e federal;

— Promaover reunides periddicas com agricultores, sindicatos, em parceria com a Emater, com vista ao desenvolvimento agro-industrial e da
pecuaria;

- Organizar a feira-livres e mercados para a venda dos produtos do campo na cidade;

— Organizar e manter atualizado o cadastro de produtores rurais.

CARGO: CHEFIA DE SEGURANGA PUBLICA
Pré-Requisito: Ensinc Médio complete ou escolaridade exigivel para o desempenho na respectiva area de atuacio ou experiéncia comprovada.

Tarefas Tipicas:

— Desenvolver o plano de Seguranga Publica Municipal visando a¢lies de prevengdo e combate ao crime

— Apoiar o Conselho Municipal de Seguranga Piblica na realizagio de atividades em prol da seguranga no Municipio

— Propor acbes integradas de prevengdo e repressdo ao crime em conjunto com as instituigdes policiais e civis do Municipio

- Fazer a interligagic entre o municipio, as forcas policiais (Militar e Civil), Guarda Municipal, o judicidrio e o Ministéric Publico

—~ Executar os servigos administrativos a Policia Civil, Militar e Guarda Municipal, quando necessario

— Acompanhar e fiscalizar os servidores municipais alocados nas policias € na guarda municipal

- Responder peio cumprimento de normas e procedimentos de acorde com as orientaghes da Secretdria de Estado de Seguranga Puablica

— Coordenar ¢ trabalho de seguranca patrimonial do prédio publicos

— Supervisionar as atividades de seguranga, envolvendo os colaboradcres, instalagdes e equipamentos, visando proteger a integridade dos
servidores e do ative imebilizade do Municipio

— Analisar projetos de seguranga dos prédios publicos e adotar medidas corretivas

— Manter ¢ sistema de monitoramento e vigildncia dos prédios publicos em funcignamento

— Mutltiplicar a cultura de preven¢ao da Administragdo Municipal a todos os colaboradores

Cargo: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, CONTROLE DE TRANSITO, TRAFEGO E TERMINAL RODOVIARIQ MUNICIPAL.

Pré-Requisito: Ensino meédio completo ou comprovagdo de curso para o desempenho na respectiva area de atuacio ou experiéncia
comprovada.

Descrigdo Sumdria: Comando da Guarda Civil Municipal e controle de veiculos, tréfego e terminal rodovidrio deste Municipioc.

Tarefas Tipicas:

- Execucdo de tarefas de sua competéncia;

- Distribuigdo de tarefas a servidores subordinados;

- Avaliagio de desempenha de subordinados;

- Cumprir o dispoesto nas leis Municipais no que tange ac trabalho da Guarda Civil Municipai;

- Conduzir o trabalho dos servideres de modo a atingir as metas estabelecidas;

- Qutras tarefas afins determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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Cargo: DIRETOR{A) DE ESCOLA E CRECHE

Pré-Requisito: Formagdo Superior em area de magistério ou pedagogia.
Descricdo Sumdria: Dire¢do de unidades escolares e creches municipais.
Tarefas Tipicas:

- Dirigir a administracdc de unidades escolares;

- Orientar e dirigir o trabalho do corpe docente e especialistas;

- Atender a comunidade usudria e ao corpo discente;

- Prestar reiatdrios ac departamento de Educagdo e Cultura do Municipio;
- Providenciar recursos materiais e de manutengdo da unidade dirigida;

- Controle de merenda escolar;

- Comunicar ao Cocrdenador de Controle Interno qualquer irregularidade gque venha saber dentro das instalaghes escelares, sab pena de
rasponsabilidade solidaria.

- Qutras atividades afins e proprias da dire¢do escolar e de creche.

CARGO: COORDENACAO DE ESTRUTURA E SAUDE DA FAMILIA — ESF

Pré-Requisito: Escolaridade de Nivel técnico ou Superior em Enfermagem + Registro no COREN.
Tarefas Tipicas:

- Executar as tarefas inerentes ao setor de sua atuacio.

- Distribuir fungdes a subordinados.

- Coordenar as atividades nos Postos da Estratégia da Sadde da Familia -~ ESF

- Acompanhar o cumprimento das metas;

- Promover campanhas educativas

- Prestar informagfes as chefias superiores

- Qutras tarefas afins determinadas pelo Secretiric de Saude e pesscalmente pelo Prefeito Municipal

Carge: COORDENADOR({A) DO CRAS E DO BPC
Pre-Requisito: Ensing Médio Completo e Conhecimento dos Servigos proprios de sua drea de atuagdo.

Tarefas Tipicas:

- Executar as tarefas inerentes ao setor de sua atuagao.

- Distribuir fun¢des a subordinados.

- Prestar informacdes as chefias superiores

- Qutras tarefas afins determinadas pelo administrader de divisdo, departamento e pessoalmente pelo Prefeito
Municipal;

- Cadastrar as familias de baixa renda no cadastro do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

- Elaborar projetos sociais visando & melhoria das condigGes de vida do idoso, crianga, jovens e etc;

CARGO: COORDENADOR(A) DE MARCACAO DE EXAMES, CONSULTAS E VIAGENS

Pré-Requisita: Ensino Médio completo ou escolaridade exigivel para o desempenho na respectiva drea de atuacgio ou experiéncia ccmprovada.
Descri¢dc Sumadria: Chefia de Pessoal.

Tarefas Tipicas:

- Execugdo de tarefas da competéncia da sua Coordenagio,

- Distribuigdo de tarefas a servidores subordinados;

- Avaliagdo de desempenho de subordinados;

- Informagdc e assisténcia a Secretaria Municipal de Saude;

- Cenduzir o trabaiho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

- Qutras tarefas afins determinadas pelo Secretdrio {3) Municipal imediato ou diretamente pelg Prefeito (a).

DEMAIS CHEFIAS

Pré-Requisito: Ensino Médie completo ou escolaridade exigivel para o desempenho na respectiva area de atuagdo ou experiéncia comprovada.
Descri¢do Sumaria: Chefia de Pesseai.

Tarefas Tipicas:

- Execucdo de tarefas da competéncia da sua Chefia;

- Distribuigdc de tarefas a servideres suberdinados;

- Avaliagdo de desempenho de subordinados;

- Informagio e assisténcia ao Departamenta Municipal que estiver subordinade;

- Conduzir o trahalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

- Qutras tarefas afins determinadas pela Ciretor de Departamento imediato cu diretamente pelo Prefeitc Municipal.

CARGO: CHEFIA DOS SERVICOS DE INFORMATICA E INFORMACOES
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Pré-Requisite: Ensino Médio completc ou escolaridade exigivel para o desempenho na respectiva area de atuagio ou experiéncia comprovada.
Tarefas Tipicas: Promover ¢ regular funcionamento, acondicionamento dos dados e arquivos geradoes pelos setores municipais;
- Zelar pela seguranga e a confiabilidade dos dados armazenados;

- Gerar todos os arquivos solicitados pelos drgdos competentes e e ao chefe do executivo quando solicitado;

- Execucdo de tarefas inerentes ac setor de suz atuacdo;

- Distribuigiio de tarefas a servidores subordinados;

- Avaliag3o de desempenho de subordinados;

- Prestar informagées as chefias;

- Conduzir as atividades e assisténcia aos setores informatizados do poder executive;

- Conduzir o trabalhe dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

- Outras tarefas afins determinadas pelos Secretérios (as) Municipais ou diretamente pelo Prefeito {a).

CARGO: CHEFIA DE TESOURARIA E EMPENHOS

Pré-Requisito: Ensino Médio completo ou escolaridade exigivel para o desempenho na respectiva area de atuagdo cu experiéncia comprovada.
Descrigdo Sumdria: Chefia de Pessoal.

Tarefas Tipicas:

- Execug¢do de tarefas da competéncia da sua Chefia;

- Distribuicdo de tarefas a servidores subordinados;

- Avaliacdo de desempenho de subordinados;

- Informac3o e assisténcia a Secretaria Municipal de Fazenda;

- Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

- Outras tarefas afins determinadas pelo Secretario (a) Municipal imediato ou diretamente pelo Prefeito (a).

Cargo: ADMINISTRADOR(a} DE DIVISAQ - PROTOCOLO, RECEPCAO £ ATENDIMENTO AOQ CIDADAO - SAC

Pre-Requisito: Ensino médio completo ou escolaridade exigivel para o desempenho na respective drea de atuagdo ou experiéncia comprovada,
Descri¢do Sumdria: Administrar divisdo.

Tarefas Tipicas:

- Execugdo de tarefas da competéncia da sua divisdo;

- Distribuigdo de tarefas a servidores subeordinados;

- Avaliagdo de desempenho de subordinados;

- Informacdo e assisténcia ao Diretor de Departamento Municipal e Chefes;

- Conduzir o trabalho dos servidores de modce a atingir as metas estabelecidas;

- Outras tarefas afins determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Serrania/MG, 01 ¢e junho de 2017.

LUIZ GONZAGA RIBEIRO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado e afixado o local de costume. H

&0 Quadre de Avisos desta Prefeitura.

Secretaria._QL ¢ 06y 2013

et e




