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LEI COMPLEMENTAR N° 084 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Altera a Lei Complementar n. 019, de 18 de
dezembro de 2013 e da outras
providéncias”

O Povo do Municipio de Serrania/MG, por seus representantes decretou e eu em seu nome

sanciono a seguintelei:

Art. 1°. Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio de Serrania/MG e reestrutura e organiza a Administragéo Municipal, fundamentada

nas seguintes diretrizes basicas:
I - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional;

Il — valorizagéo do desempenho profissional;

Il - promogao de mecanismos de eficiéncia nos servicos publicos;

IV - racionalizag3o da estrutura de cargos e da carreira;

V - adequacéo da jornada de trabalho dos servidores as normas legais vigentes;

VI — progressé&o funcional, bem como manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padroes;

VIl — estabelecimento do piso de vencimento aos servidores publicos de provimento de cargo

efetivo;

VIIl - Implantagéo de mecanismos voltados a avaliacéo funcional,

IX — incentivar a profissionalizagdo dos servidores publicos e valorizar a concentracdo de seus
esforcos nocampo de sua escolha;

X — assegurar a remuneragdo do servidor publico municipal seja condizente com o nivel de

formagdo ecomplexidade de suas fungdes;

X| — garantir a promogédo na carreira do servidor, de acordo com o crescente aperfeicoamento

profissional etempo de servigo.
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TITULO |

DA ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2°, A Prefeitura Municipal de Serrania é a expressdo do Poder Executivo local, funcionando sob

a organizagao administrativa constante desta Lei e anexos.

Art. 3° A organizagdo da Administragdo Municipal do Poder Executivo de Serrania compreende

como estrutura basica:

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 4°, A estrutura orgénica basica da Prefeitura Municipal de Serrania compreende:

|- ORGAOS COLEGIADOS DE NATUREZA CONSULTIVA E DELIBERATIVA:

Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente - CODEMA

Conselho Municipal de Educagéo

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB '
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Conselho Municipal de Alimentagao escolar
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Conselho Municipal de Salude

Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Serrania

Conselho Municipal do Turismo - COMTUR

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda
Minima

Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor

Conselho Municipal de Entorpecentes

Conselho Municipal de Esportes

Conselho Municipal de Desenvolvimento € Emprego

Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal do Negro e Igualdade Racial

Conselho Municipal da Mulher

Conselho Municipal de Controle Social de Saneamento Basico
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

Conselho Municipal da Habitagéo

Conselho Municipal da Juventude

Conselho Municipal de Politica Sobre Droga

Conselho Municipal do Acompanhamento e Controle Social do Fundeb

— ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E GESTAO DE ASSISTENCIA DIRETA AO

PREFEITO MUNICIPAL

ol o

Assessoria Juridica;
Assessoria Contabil, Financeira e de Contratos;
Assessoria de Gabinete, Secretaria e de Comunicagdo Social;

Gestdo de Controle Interno.

Il - ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO

1. Diretoria de Escolas e Creches;

NS
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2.Gestao Municipal de Patriménio;

3.Gestdo Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura;

4 Gestdo Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Agropecuario e Meio Ambiente.

5.Gest&do Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadacgao,

6.Gestdo Municipal de Limpeza Urbana;

7.Gestdo Municipal de Seguranca Publica;

8.Coordenacéo de Estrutura e Saude da Familia (ESF);

9.Coordenacdo do CRAS e BPC,;

10. Coordenacgéao de Vigilancia em Saude;

11. Coordenag&o de Marcagéo de Exames, Consultas e Viagens;

12. Coordenagao de Ouvidoria e Atendimento ao Cidad&o - SAC;

13. Coordenador(a) da Municipal de Protec&o e Defesa Civil - COMPDEC

14. Chefia de Transportes, Controle de Veiculos e Agendamento de Viagens;

15. Chefia de Almoxarifado e Controle de Estoque;

16. Chefia de Compras;

17. Chefia de Servicos de Informéatica e Informagao;

18. Chefia de Pessoal e Empenhos;

19. Chefia de Fiscalizagéo Epidemioldgica;

20. Comandante da Guarda Civil Municipal, Controle de Transito, Trafego e Terminal Rodoviario
Municipal;

21. Chefia de Espacos de Lazer e Cultura;

IV -ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

1.Departamento Municipal de Governo, Administrag&o e Planejamento;
2. Departamento Municipal de Transportes;

3.Departamento Municipal de Fazenda;

4 Departamento Municipal de Educacéo;

5.Departamento Municipal de Saude;

6.Departamento Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos;
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7.Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico: As atribuicbes, descricdes e titulagdo para ingresso nos cargos relacionados

neste artigo constam do Anexo V, desta Lei.
CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 5° A criacdo de Conselhos, 6rgdos colegiados de representacdo popular, far-se-a por lei
municipal, que lhes dara regulamentacdo propria e a abrangéncia de atuagdo no ambito da
administragdo municipal.

Art. 6° As unidades de que trata o item Il do artigo 4°, desta Lei, cabem ao assessoramento, ao
planejamento e ao controle das agdes nas areas das respectivas competéncias, e, em relagao a
Assessoria Juridica e sua divisdo, cabe a execugdo do contencioso e da assisténcia juridica aos
demais orgaos.

Art. 7° As unidades de que trata o item IV do artigo 4°, desta Lei, so 6rg&os de diregdo superior com
responsabilidade pela execugéo das atividades fim das infraestruturas, da administracéo municipal.
Art. 8° O exercicio da fungdo de membro conselheiro & considerado de relevante interesse publico,
ndo sendo remunerado a qualquer titulo, excetuados os membros eleitos para os Conselhos

Tutelares.

SECAO |
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 9° SerZo assegurados aos Conselhos Tutelares, além dos direitos ja previstos, os seguintes:
| - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terg¢o) do valor da remuneragéo
mensal;

lll - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade,
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V - gratificacdo natalina.

Art. 10 - O Conselho Tutelar funcionara diariamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados,
durante 24 (vinte e quatro) horas, observando o seguinte:

| — em regime ordinario, de segunda a sexta-feira, das 8 (cito) as 18 (dezoito) horas, nas
sedes do respectivo Conselho Tutelar; e

Il - em regime de plantéo, de segunda a sexta-feira, das 18 (dezoito) as 8 (oito) horas, e aos
sabados, domingos eferiados, das 8 (oito) as 20 (vinte) horas, e das 20 (vinte) as 8 (oito) horas,

ambos na sede do Conselho Tutelar.

Art. 11 - A forma de prestar o trabalho, o horario dos conselheiros tutelares e a organizagao
dos regimes serdodefinidos pelo Conselho Municipal da Crianga e Adolescente — CMDCA.

§ 1°. Os conselheiros tutelares deverdo cumprir, no minimo, jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, realizadas no horario normal de expediente diario dos Conselhos Tutelares, exceto casos
de folga por compensacao de plantao.

§ 2°. Os horarios de trabalho e a escala de plantdo deverao ficar fixados nas sedes do Conselho

Tutelar, bem comoserem encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

§ 3°. N&o tera direito as horas extraordinarias em raz&o da natureza do cargo.

Art. 12. O regime de plantdo dos conselheiros tutelares serd executado na forma centralizada,
funcionando com a presenca de 2 (dois) conselheiros tutelares, salvo nos plantdes.
Paragrafo Unico: Os plantdes centrais serdo compensados um turno antes e dois apds a realizagéo

do plantao.

Art. 13. A escala de plantdes sera organizada semestraimente pelo Conselho Municipal da Crianca
e Adolescente —-CMDCA, que a encaminhara ao Conselho Tutelar até o quinto dia antecedente ao

cumprimento de sua execucao.

Paragrafo Unico. O Conselheiro Tutelar escalado é responsavel pela prestagéo do plantéo, devendo
o CMDCA definir o conselheiro encarregado do seu cumprimento, bem como nomear outro, no caso

de eventual impossibilidade ou atraso do primeiro.

= www.serrania.mg.gov.br .
{ RUA FARMACEUTICO JOAO DE PAULA RODRIGUES, 210 - FONE/FAX: (35) 3284-1313 / 3284-1478 - CEP: 37136-000 - SERRANIA - ME-}/:?
gt il = : = =

- s o do i Tk e
) sorotaria,_l 1 L2 [ 202

Qi




S —

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

CNPJ: 18.243.261/0001-06

Art. 14. Para efeito do que dispde o art. 9°, desta Lei, devera o Conselheiro Tutelar registrar sua
entrada e saida, em registrador de ponto digital indicado pelo Municipio de Serrania/MG.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGCOES DE CADA ORGAO

SECAO |
Da Assessoria Juridica

Art. 15. A assessoria juridica é o ¢rgdo de representagdo judicial do Municipio e de
assessoramento juridico do Prefeito e demais érgaos, competindo-lhe especialmente cumprir as

atribuigdes descritas no Anexo V.

SECAO Il
Assessoria Contabil, Financeira e de Contratos

Art. 16. A Assessoria Contabil, Financeira e de Contratos & o érgéo de assessoramento contabil,
financeiro e de contratos do Prefeito e demais 6rgéos, competindo-lhe especialmente cumprir as
atribuicdes descritas no Anexo V.

SECAOIII

Assessoria de Gabinete, Secretaria e de Comunicacédo Social.

Art. 17. A Assessoria de Gabinete, Secretaria e e de Comunicagéo Social da Prefeitura é o 6rgado de
assessoramento ao Prefeito, nos assuntos de sua competéncia, relacionados com as agdes de
Governo, desenvolvimento do Municipio, competindo-lhe especialmente cumprir as atribuicdes
descritas no Anexo V.
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SECAO IV
Da Gestdo de Controle Interno

Art. 18. A Gestdo de Controle Interno é o érgédo de fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao
das subvengdes e renlincia de receitas serd exercida pelo(a) Gestor(a) de Controle Interno do

Municipio, competindo-lhe ainda cumprir as atribuigdes descritas no Anexo V.

SECAOV
Do Departamento Municipal de Governo, Administracio e Planejamento.

Art. 19. O Departamento de Governo, Administragdo e Planejamento é o 6rgdo auxiliar do Prefeito
que atuara nas relagbes com as demais esferas de governo na formulagéo e execugdo das acoes
relacionadas com a administragdo municipal e execugéo e controle das atividades relacionadas com
recursos humanos, licitacdo, compras, contratos, almoxarifado e patriménio da Prefeitura,
competindo-lhe ainda cumprir as atribuicdes descritas no Anexo V.

SEGCAO VI
Do Departamento Municipal de Transportes

Art. 20. O Departamento Municipal de Transportes & o 6rgdo auxiliar do Prefeito e dos demais setores
da Prefeitura, fiscalizando e promovendo servigos de transporte no municipio de Serrania, bem como
a logistica de transporte da Administracdo Publica, competindo-lhe ainda cumprir as atribuicdes

descritas no Anexo V.

SEGAO VII
Do Departamento Municipal de Fazenda

Art. 21. A Departamento Municipal de Fazenda é o 6rgéo auxiliar do Prefeito de execug&o e controle
das atividades relacionadas & coordenacdo da politica fazendaria Municipal, estabelecendo
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programas, projetos e atividades relacionadas com a area financeira, contabil, fiscal e tributaria,
competindo-lhe ainda cumprir as atribuigcdes descritas no Anexo V.

SECAOQ VI
Do Departamento Municipal de Educagéo.

Art. 22. O Departamento Municipal de Educacédo é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, execugdo, coordenagdo e controle das atividades do Municipio nessa éarea,

competindo-lhe ainda cumprir as atribuices descritas no Anexo V.

SEGAOQ IX
Do Departamento Municipal de Saiide

Art. 23. O Departamento Municipal de Saude é o 6rgéo de assessoramento ao Prefeito na formulagéo
e execucgéo das acgbes relacionadas com a salde do Municipio, compatibilizadas com o Sistema
Unico de Saude, competindo- lhe ainda cumprir as atribui¢cdes descritas no Anexo V.

SECAO X
Do Departamento Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos.

Art. 24. O Departamento Municipal de Infraestrutura é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e aos
demais 6rgéos da Prefeitura voltados a execugdo de obras e servigos plblicos, competindo-lhe ainda

cumprir as atribuigdes descritas no Anexo V.

SECAOQ XI
Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 25. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social € o 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e aos demais 6rgdos da Prefeitura nas areas especificas, competindo-lhe ainda cumprir as

atribuicdes descritas no Anexo V.
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CAPITULO V

SECAOI
Das Competéncias Comuns dos Departamentos e Assessorias

Art. 26. S&o obrigagdes e competéncias comuns a todos os Departamentos e Assessorias:
|  Promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia,

Il Preparar relatério semestral de suas atividades e submeté-lo ao prefeito;

Il Elaborar sua proposta orgamentéria parcial, observada a Lei de Diretrizes Orgamentéarias;

IV Receber atribuicdes especiais do Prefeito;
V Coordenar-se com as demais Departamentos;
VI Elaborar Conferéncias Municipais;

VII Promover metas e diretrizes orgamentarias utilizando-se de mecanismos de participagdo popular;

VIII Ouvir e apoiar os conselhos municipais pertinentes a sua area;

IX Responsabilizar-se por todos atos praticados na secretaria.

SECAOII
Das Competéncias Comuns das Coordenagdes, Gestdes e Chefias

Art. 27. S&o obrigacdes e competéncias comuns a todas as gestdes:

| Executar, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes ao cargo
no Municipio;

Il Designar ou fazer parte de comissdes relacionadas a area sob sua responsabilidade;

Il Dirigir as unidades e zelar pelo patriménio publico que estdo sob a responsabilidade da
sua gestéo;

IV Desenvolver projetos relacionados da sua area, articulando-os com os demais 6rgéos
municipais, estaduais e federais;

\' Executar elou acompanhar convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio nas

areas de atuagéo;
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Executar as politicas publicas da area sob sua gestao;

Promover reunibes com os publicos de interesse a fim de debater as politicas, programas
e projetos da area;
Assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo de projetos de lei, programas;
orcamentarios e de planejamento a fim de promover o bom andamento da sua gesté&o;
Acompanhar e controlar o trabalho dos servidores sob sua responsabilidade, repassando
a area de Recursos Humanos informagbes necessarias;
Apoiar e participar dos conselhos municipais relacionados a sua area;

Planejar e elaborar as conferéncias de participagdo popular e demais eventos
relacionados;

Preparar relatério semestral de suas atividades e submeté-lo ao prefeito;

Elaborar sua proposta orgamentaria parcial, observada a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Responsabilizar-se pelos atos praticados na gestéo.

Outras atividades afins.

Art. 28. As gestbes serdo dirigidas por Gestores Municipais que estéo ligados diretamente ao Chefe

do Executivo na hierarquia administrativa.

Art. 29. As Coordenacdes e Chefias serdo dirigidas por Coordenadores Municipais e Chefes e estdo

ligadas aos Diretores de Departamento na hierarquia administrativa.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 30. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de

Serrania & o instituido na forma deste Titulo Il, nesta Lei e seus Anexos, ressalvado o que dispde a

Lei Complementar n. 09 de dezembro de 2009 que trata sobre o Plano de Cargo, Carreiras e

I~
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Vencimentos do Magistério Publico.

Paragrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Serrania € o

Estatutario, regido pela Lei Complementar n° 1.051, de 21 de dezembro de 2004.

Art. 31. Para os efeitos desta Lei considera-se:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

J\\,

Cargo efetivo, o que € provido em carater permanente, sendo organizado em carreiras, tal
como disposto no Anexo llI;

Cargo em comiss&o: o que é provido em carater transitorio, para desempenho das atividades
de direcdo superior, chefia, assessoramento e execugao, de livre nomeagéo e exoneracéo,
tal como disposto no Anexo Il

Cargo publico: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional da PrefeituraMunicipal de Serrania e que devem ser cometidas a um servidor;
Carreira: o conjunto de série de classes de atividades de areas comuns, superpostas
hierarquicamente de acordo com a responsabilidade cometida;

Classe de Cargo: é o conjunto de cargos efetivos de mesma denominagéo e natureza
funcional, para o exerciciodos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade
compativeis com a complexidade das atribuigdes que Ihe sdo proprias,

Classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo e iguais atribuigdes e
responsabilidades, dispostas em séries;

Descrigdo de cargos: a definigdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada classe ou
cargo, compreendendo, para cada classe, os seguintes elementos: denominagéao, tarefas
tipicas, qualificacbes exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento; as
especificaces de classe compdem os Anexos Il e IV desta Lei;

Funcio publica: o conjunto de atividades administrativas temporarias que se cometem a um
servidor;

Grau: posigdo do servidor no escalonamento vertical, no mesmo Nivel de determinada
carreira, cuja mudancga depende de progressao;

Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos reunidos segundo formagdo, qualificacéo,
atribuigdes, grau de complexidade e responsabilidade;

Nivel: posicionamento do servidor no escalonamento horizontal dentro da mesma carreira,
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contendo cargos escalonados em graus, apresentando os mesmos requisitos de capacitacéo,
mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades, cuja mudanca depende de
promogao funcional;

XIl. Plano de Carreira: o conjunto dos principios e das normas que disciplinam a carreira e que
relacionam as respectivas classes de cargos efetivos e estabelecem critérios para a
progress&o e promogao na carreira.

Xlll.Progressdo horizontal: € a passagem do servidor de provimento efetivo para o nivel
imediatamente superior aquele em que se encontra, dentro da mesma carreira, observadas
as normas contidas nesta Lei e regulamento especifico.

XIV.Progressio vertical: & a passagem do servidor de provimento efetivo de seu grau para outro
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence, observadas
as normas contidas nesta Lei e seu regulamento especifico;

XV.Remuneragdo: vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou transitérias, estabelecidas em lei;

XVI.Série de classe: o agrupamento de classes afins, da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamenteem ordem crescente e identificadas por algarismos romanos, a partir de |
que cabe & classe inicial da série;

XVIl. Servidor Publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego pUblico
de provimento efetivo ou em comisséo;

XVIIl. U.P.V. - Unidade Padrio de Vencimento: o médulo expresso em valor monetario, que

estabelece o valor do vencimento de cada cargo constante dos Anexos | e Il desta Lei

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira dos Servidores Municipais obedecera aos principios de:

I.  Equidade — assegurando tratamento isonémico para cargos integrantes da mesma carreira,
iguais ou assemelhados, entendidas como a igualdade de direitos, obrigacbes e deveres;

II. Concurso Publico — a investidura em cargo publico de provimento efetivo sera mediante
concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

. Impessoalidade e Legalidade - todas as medidas e procedimentos, atos, fatos e normas
referentes ao Plano de Carreira terdo, obrigatoriamente, o carater de impessoalidade e de

legalidade, respondendo o administrador publico por transgressdes a estes principios;
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v, Publicidade e Transparéncia — os atos e procedimentos decorrentes deste Plano de
Carreira ter, obrigatoriamente, o carater publico, assegurando a transparéncia e a lisura em todos

eles.

Art. 32. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Serrania

0s seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro Demonstrativo de Progress&o Vertical e Horizontal e Vencimentos;

Anexo Il - Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo — CPC, nimero de cargos, jornada de
trabalho e vencimentos;

Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — CPE, estrutura administrativa, progressao na
carreira;

Anexo IV — Quadro de Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo - CPE;

Anexo V — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - CPC, com niveis, Classe, Titulagéo, nimero
de cargos e jornada de trabalho;

Anexo VI - Quadro de Correlagédo de Cargos; e,

Anexo VIl — Relatério de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro.

Paragrafo tnico. Ficam criados os cargos publicos constantes dos Anexos desta Lei e extinto os

demais, obedecida & correlagdo de que trata o anexo VI.

CAPITULOII
Da Carreira

Art. 33. A carreira dos servidores publicos municipais, pertencentes ao Quadro de Pessoal, tem

como principios bésicos a qualificagéo, a dedicagéo e a valorizag&o do servidor, assegurando-lhes,

em obediéncia aos principios constitucionais:

l. profissionalizagdo do servidor publico, sendo necesséarias a formagéo adequada para o
desempenho das fungdes e atualizag&o constante, objetivando a melhoria na prestacao de
servicos e a remuneragdo condigna, que assegure condicbes econdmicas e sociais

compativeis;
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Il. valorizagdo do desempenho e da qualificag&o;

Ill. eficiéncia para o exercicio das atribuigbes do cargo;

IV. principio da gestéo plblica democratica;

V. trabalho coletivo;

VI. ingresso mediante aprovagéo em concurso publico de provas e ou de provas e titulos;
VII. progresséo vertical e progressdo horizontal;

Vlll.estimulo & produtividade;

IX. melhoria na qualidade do servigo prestado.

Art. 34. As carreiras sdo compostas de séries de classes de cargos efetivos e estéo indicadas
no Anexo |

Art. 35. Série de classes & o conjunto de classes de um mesmo cargo, superpostas para
atender a promocdodo servidor, a cada cargo correspondendo trés classes, numeradas em
algarismos romanos.

Art. 36. As atribuicdes dos cargos, seus respectivos pré-requisitos e qualificacdes s&o definidas

nos Anexos lll e IV.
Art. 37. Nivel € o conjunto de cargos de graus de responsabilidade e complexidade

semelhantes, que terdoprogresséo nas referéncias de "Inicial" até "i".

Paragrafo tnico. Os niveis serdo designados pela numeracéo de 001 a 486, atribuindo-se como
inicial o vencimento base de cada cargo e aplicada a progressao horizontal de 5 (cinco) em 5 (cinco)

anos e a vertical nos termos dos artigos 49 a 56 desta Lei.

CAPITULOIII
Do Ingresso na Carreira

Art. 38. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, ap6s aprovagéo em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com

o artigo 37 da Constituigdo Federal e como dispuser o edital.

Art. 39. Para provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente observados os requisitos basicos
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e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de

pleno direito, ndo gerando obrigagéo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para

o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

§1° Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

l. nacionalidade brasileira;

Il. gozo dos direitos politicos;

lll. quitacdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. condigbes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao, de
acordo com préviainspecéo médica oficial;

VII. boa satde mental, comprovada através de aptiddo em avaliagéo psicolégica, para os cargos
nos quaishouverem a exigéncia prevista nesta lei, atender Leis Federais vinculadas a espécie,

VIII. lograr habilitagéo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais

n&o haja estas exigéncias.

§2° A regulamentacédo dos concursos para os cargos da Prefeitura Municipal de Serrania sera

feita através de Decreto do Executivo.

CAPITULO IV
Do Estagio Probatério

Art. 40. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo de
36 (trinta e seis) meses, ao Estéagio Probatdrio e, sera objeto de avaliagéo, para a efetivagéo na
carreira, nos termos do art. 20 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004 e alteragdes.
§1° O Chefe do Poder Executivo nomeara os membros da Comiss&o de Avaliagcdo de Desempenho
Funcional e Estagio Probatério, 6rgéo responsavel pela administragéo e pelo desenvolvimento de
pessoal, para realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério e a

avaliagdo periédica dos demais servidores.

§2° Sendo a avaliago contraria @ permanéncia do servidor no Quadro de Pessoal, deve-se
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instaurar o procedimento regular de exoneragao, até 15 dias antes do término do periodo do estagio
probatério, garantindo-se preliminarmente, prazo de 10 dias, para defesa do servidor, obedecendo
as demais normas do processo disciplinar previsto em Lei.

§3° O servidor concursado, aprovado em estagio probatério, recebera titulo declaratério de sua

estabilidade no servigo publico municipal.

CAPITULOV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 41. O servidor de provimento efetivo investido em cargo publico, na forma das disposictes
constitucionais vigentes, somente podera ser promovido para outro cargo, através de Concurso

Publico.

Art. 42. A progresséo do servidor na carreira dar-se-a pela passagem de uma classe a outra

imediatamente superior, do mesmo cargo.

CAPITULO VI
SEGAOQ
A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional e Estagio Probatério

Art. 43. Fica criada a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional e Estagio Probatério que
sera constituida de 05 (cinco) membros, composta por: 01 (um) membro do sindicato dos servidores
publicos municipais, ou outro érgdo que venha sucedé-lo; 01 (um) Diretor de Departamento
Municipal ou Chefia imediata do servidor avaliado; Coordenador(a) de Controle Interno ou Gestor(a)
Municipal de Controle Interno; e, 02 (dois) servidores efetivos de escolaridade igual ou superior
ou ocupantedo mesmo cargo do servidor avaliado, estes Ultimos indicados pela Chefe do Executivo
dentre os servidores efetivos, com alternancia de seus membros a cada 02 (dois) anos.

Art. 44. A alternancia dos membros constituintes da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho e
estagio probatorio ficara a critério da administragdo publica.

Art. 45. A Comissdo se reunira, ordinariamente, na primeira quinzena de todo més, a fim de
coordenar a apuragdo do merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes dos
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instrumentos de avaliagdo de desempenho e estagio probatério, objetivando a aplicagéo do instituto
da progressao definido nesta Lei, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, lavrando-
se ata das sessdes em livro especifico e assinada por todos os membros.

§1° A Comissdo organizara e fara publicar, para cada classe, a lista de servidores habilitados,

constando a matricula do servidor e a pontuagéo obtida.

§2° Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julgar prejudicado podera enviar recurso a

comiss3o no prazo de 10 (dez) dias Uteis. Caso ndo seja atendido, podera pedir reconsideragéo ao

Prefeito no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 46. Dentre outros, a Comissé&o reunir-se-a para:

| — coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores com base nos fatores constantes do
Instrumento de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do instituto da progressao;

Il —analisar os certificados apresentados pelos servidores;

Ill = coordenar a avaliagéo do estagio probatério dos servidores com base nos fatores constantes
do Instrumento de Avaliagéo objetivando a aprovagéo.

§ 1° A Comissao de Avaliagdo de que trata este artigo seré regulamentado por portaria do Chefe do

Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta lei complementar.

§ 2° Sera concedido aos servidores efetivos membros desta comisséo gratificacao de até 10% (dez

por cento) a incidir sobre seus vencimentos.

SEGAOII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 47. A avaliacdo de desempenho funcional sera realizada, anualmente, através Instrumento de
Avaliagao.

Paragrafo tinico: A comissdo analisara mensalmente, a avaliagdo de desempenho dos servidores
que estiveremcom o perfodo aquisitivo completo, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 48. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrao de

vencimento.
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§1° O formulario a que se refere o caput deste artigo sera disponibilizado através do sistema de
informacdes do Recursos Humanos da Prefeitura e devera ser preenchido tanto pela chefia imediata
quanto pelo servidor, objetivando a aplicagéo do instituto da progresséo, definido nesta Lei.

§2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo ao servidor.

§3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao resultado da
avaliacdo, a Comisséo devera se reunir com ambas as partes para esclarecimentos e posterior
conclusao.

§4° Com base no resultado das 3 (trés) avaliagdes serd calculada a média aritmética que passara
a constituir a pontuacéo obtida pelo servidor.

§5° As regras, os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho ser&o estabelecidos

em regulamento especifico.

SECAOIII
Da Progressdo Vertical

Art. 49. Progressé&o vertical é a passagem ou a promogao do servidor de provimento efetivo dentro
da mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior e dependera de:

a. encontrar-se em efetivo exercicio;

b. desempenho eficaz das atribuicdes de seu cargo, de conformidade com o regulamento;

c. comprovar a titulagdo exigida, mediante apresentagdo do documento via requerimento do
servidor;

d. que nao estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

e. cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de permanéncia no cargo em que
se encontrar;

f. aprovacdo em selegdo competitiva interna, quando necessario.
g. participar de cursos de capacitagéo oferecidos pelo Municipio, Estado ou Uni&o.

§1°. Quando o numero de vagas for igual ou superior ao de candidatos podera ser dispensada a
selecdo de que trata a alinea "f" deste artigo.
§ 2° Titulag&o utilizada para fins de ingresso no cargo, mediante concurso publico, ndo pode ser

utilizada na Progressao Vertical.
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Art. 50. S3o titulos habeis a garantir a Progressao Vertical ao Servidor Publico Municipal aqueles

constantes no Anexo |, desta Lei.

Art. 51. A vigéncia de Progress&o Vertical que trata esta lei, qualquer que seja a data do término
de qualquer dos cursos a que se refere o artigo anterior, ocorrera téo logo seja apresentado o titulo
ao Recursos Humanos, mediante protocolo, e analisado o cumprimento dos requisitos pela
concess&o da progressédo pela Comiss&o, cujo prazo da andlise ndo poderé ser superior a 30

(trinta) dias.

Art. 52. No processo de selecdo competitiva interna, em caso de empate, a preferéncia recaira

respectivamenteno servidor que:

a) obtiver maior nimero de pontos na avaliacéo de desempenho;

b) possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

¢) possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo plblico municipal;

d) for deficiente fisico, desde que o cargo seja compativel com seu desempenho;

e) for o mais idoso.

Art. 53. O Departamento de Recursos Humanos fara publicar edital com a relagéo das vagas
existentes nos cargos e classes de cada carreira para inicio dos procedimentos de progressao
vertical, de oficio ou a requerimento do servidor interessado, consultado o interesse da
administragao.

Paragrafo Gnico. O provimento das vagas de que trata este artigo, com base nos artigos desta

Sec&o, ndo implica na extingdo de vagas nas classes anteriores.

Art. 54. Obtida a ascenséo vertical, sera assegurado ao servidor o posicionamento na progressao

horizontal a que faga jus, pelo tempo efetivo de servigo pliblico prestado ao Municipio de Serrania.
SECAO IV

Progressiao Horizontal

Art. 55. Progressédo horizontal é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, a
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partir de 2% (dois por cento), devido ao que completar 03 (trés) anos de estagio probatério, no cargo
de sua investidura, sobre o vencimento inicial da classe, obedecida a forma do § 1° do artigo 84

desta lei, atendido o critério de merecimento a ser apurado na seguinte forma:

| - exame e decisdo pela Comissédo de Avaliagdo, na forma a ser regulamentada por Decreto;

Il - obter, pelo menos, a média minima de 70% (setenta por cento) durante as 3 (trés) ultimas
avaliacdes de seu desempenho funcional realizadas pela Comissdo de Avaliacéo de
Desempenho Funcional de acordo com as disposigdes regulamentares desta Lei;

lll —ter, no maximo, 3 (trés) faltas injustificadas;

IV —n&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

V —né&o ter gozado de licenga sem vencimentos;

VI - ndo ter gozado de licenga médica e licenga por acidente de frabalho, que tenha
ultrapassado o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;

VIl - estar no efetivo exercicio da fungdo para o qual foi concursado.

§ 1° a Comissé&o reunir-se-a mensalmente, a fim de ordenar as avaliagbes a serem feitas;

§ 2° serdo observados o Conhecimento, qualidade e eficiéncia do trabalho, aprimoramento
profissional através de Capacitagdo Continuada, produgdo, cooperagdo, confianga, iniciativa,
criatividade, responsabilidade profissional, pontualidade, assiduidade, participagdo em
treinamentos, disciplina e outros requisitos previstos em regulamento, ouvida a chefia imediata,
sempre que possivel;

§ 3° - da avaliagdo sera dada vista ao servidor que dela podera recorrer, em 15 (quinze) dias, a
Comisséo e, indeferido o recurso no mesmo prazo, cabera recurso ao Prefeito Municipal que

decidira no mesmo prazo apés vista a Assessoria Juridica.

§ 4° Contar-se-& para a percepgéo do adicional instituido neste artigo o tempo de efetivo exercicio

no Municipio de Serrania.

§ 5° A partir da referéncia “A”, onde permanecera nos quarto e quinto anos de efetivo exercicio, o
servidor atingird, a cada cinco (05) anos, as demais referéncias, até atingir a “i", na forma ao anexo

| desta lei.
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Art. 56. O adicional por progressdo horizontal, uma vez concedida, incorporar-se-2 aos

vencimentos, na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO VII
SECAO |
Da Remuneragéao

Art. 57. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor
estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios
devidos em razdo do exercicio do cargo efetivo, inclusive adicionais de insalubridade e

periculosidade.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo |,
fixando-se nesta Lei, como UPV - Unidade Padréo de Vencimento, o valor de R$ 13,97 (treze
reais e noventa e sete centavos), para os efeitos de relagéo entre o maior e 0 menor vencimento
de servidores, o qual seré revisto, para efeito de atualizag&o ou majoragéo dos vencimentos-bases

dos cargos, em projeto de lei de iniciativa do Executivo.

SECAOII
Do Vencimento

Art. 58. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente aos niveis

fixados no Anexo .

Art. 59. O ocupante de cargo da Prefeitura Municipal de Serrania fica sujeito a jornada de trabalho

constante dos Anexos |, Il e lll.

§ 1° - Os servidores, de provimento efetivo, comissionado e contratado, deverdo comprovar
mediante registro eletrénico de ponto sua jornada de trabalho, ocasido que, 0 nao registro ou
registro de ponto em atraso sera descontado o valor correspondente as horas ou dias ausentes ou

faltosos dos vencimentos.

www.serrania.ma.gov.br -
{ RUA FARMACEUTICO JOAO DE PAULA RODRIGUES, 210 - FONE/FAX: (35) 3284-1313 / 3284-1478 - CEP: 37136-000 - SERRANIA - Mf)

JL\/ a_ Ob / A% 2081
| oM



@  PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

CNPJ: 18.243.261/0001-06

§ 2° - O exercicio de cargo em comiss&o exigiréd do seu ocupante a integral dedicagéo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem complementacéo

remuneratéria adicional e sem pagamento de horas extraordinarias.

SECAOQ Il
Do Adicional de Férias

Art. 60. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungéo de direcao, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de

que trata este artigo.

SEGCAOQ IV

Da Gratificagédo Natalina

Art. 61. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da
remuneracéo a que o servidor de provimento efetivo e comissionado fizer jus anualmente, no més

de dezembro, no respectivo ano.

§ 1° A frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral.
§ 2° A gratificagdo natalina sera devida aos inativos e pensionistas.
§3° Ocorrendo & hipotese da remuneragéo do servidor ter variado durante o ano, sera observada a

proporcionalidade que o favorega se o produto obtido for superior a remuneragé&o de dezembro.

Art. 62. Podera o Municipio pagar a gratificagéo natalina em duas parcelas.

Art. 63. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de

exercicio, calculada sobre a sua remuneragdo vigente ao més da sua exoneragao.
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SECAO YV
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 64. O provimento dos cargos em comissdo e designagéo para fungéo de confianga, todos

demissiveis “ad nutum”, sdo da competéncia do Chefe do Executivo.

§1° Os cargos em comiss&o serdo preenchidos por servidores do quadro efetivo em pelo menos

20% (vintepor cento) do seu total.

§ 2°. A jornada dos cargos podera, por acordo entre a administragéo e o servidor, ser ampliada ou
reduzida com vencimentos proporcionais, devendo constar de ato administrativo formal e, neste, a
anuéncia do servidor, observado em todos os casos o interesse da administracéo.

§ 3° A fungdo de confianca sera exercida exclusivamente por servidor publico do quadro efetivo,
n3o importando seu exercicio em afastamento do cargo efetivo e, poderéo ser gratificadas em 10%
(dez por cento) do vencimento base, a critério da Administragao.

§ 4° O Servidor que exercer fungao gratificada ou de confianga devera cumprir a jornada de trabalho
do cargo em provimento em comissé&o.

§ 5°. O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento, auséncia ou gozo de

férias, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca de vencimentos.

Art. 65. E facultado ao servidor investido em cargo em comiss&o ou funcéo de diregéo, chefia e
assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela remuneragdo correspondente ao vencimento de

seu cargo efetivo.

SECAO VI
Das Diarias

Art. 66. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual e transitério, para
outro ponto do territério nacional, fara jus a indenizagéo de despesas de estada, alimentacéo,

hospedagem, passagens aéreas, despesas de transporte, nos termos do regulamento.

Paragrafo Gnico. As bases dessa concesséo serdo estabelecidas, nos termos do que dispde os
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artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n. 1.051, de 21 de dezembro de 2004, Lei Complementar n.
63 de 09 de julho de 2019 e mediante regulamentagéo.

SECAO VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. O adicional por tempo de efetivo exercicio & garantido neste plano sob a forma da

progressao horizontal.

Paragrafo unico. O servidor fara jus a progressédo horizontal a partir do més que completar o

intersticio exigido e atender aos valores minimos da avaliagéo de desempenho.

SECAO VIII
Do Salario-Familia

Art. 68. Sera concedido o salario familia ao servidor ou servidora ativos nas formas e condigdes
estabelecidas na legislacéo especifica do Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O salério familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, & remuneracéo ou
vencimento do servidor.

Art. 69. A manutengédo do salario familia estd condicionada a apresentagdo anual, no més de
novembro, da certiddo de nascimento do filho ou da documentacgéo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinacio obrigatéria e de comprovacdo de
freqliéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 70. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de base para qualquer

contribui¢do, ainda que para fins de previdéncia social.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 71. Fica instituido como atividade permanente na Prefeitura, o treinamento de seus
servidores, tendo como objetivos:
I - modificar, implantar e desenvolver comportamentos, posturas, habitos e valores necessarios
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ao digno exercicioda fungéo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no
sentido de obter osresultados desejados pela Administragao;

Il — estimular os rendimentos funcionais, criando condigbes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribuictes, as finalidades da
Administracdo como um todo.

Paragrafo Unico. Além dos servidores efetivos, somente poderdo participar dos treinamentos
os ocupantes dos cargos em comissdo e contratados do Municipio de Serrania/MG.

Art. 72. O treinamento sera de trés tipos:
| - de integracdo tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, atraves

da apresentagdo daorganizagéo e funcionamento da Prefeitura e de técnicas de relagdes humanas;
Il - de capacitagdo, formagéo, reciclagem, desenvolvimento, entre outros, objetivando dotar o
servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha,

mantendo-o permanentemente atualizado;

Il - de adaptagdo: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que o servidor vinha exercendo até o

momento.
Art. 73. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

I - preferencialmente pela Prefeitura, através de equipe de treinamento e com a utilizagéo de

recursos préprios;

I - através da contratagdo de especialistas ou entidades especializadas, quando se julgar

necessario pela administragéo Municipal.
Art. 74. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:
| - ldentificando e estudando, no ambito dos respectivos ¢érgéos, as areas carentes de

treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias & solugao dos
problemas identificados e & execugéo dos programas propostos;

Il - Facilitando a participacéo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando
as providéncias necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos

ao funcionamento regular da unidade administrativa.
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Art. 75. O Gestor Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadagéo, em colaboragcéo com
os demais érgdosde igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execugao de programas de
treinamento.

§1° Os programas de treinamento seréo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantacao.

§2° Os treinamentos serdo oferecidos aos servidores em duas modalidades, a primeira através de
convocacgao e a segunda, através de convite.

§3° Apds a fixagdo do programa de treinamento na modalidade convite, 0 mesmo sera divulgado
para que os servidores interessados possam pleitear a sua participagao.

Art. 76. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera atividades de
treinamento em servico com seus subordinados, desde que em consonancia com o programa de
desenvolvimento de recursos humanos, em coordenagdo com o 6rgdo de recursos humanos,
através de:

I —reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;

Il —divulgagdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e crientag@o quanto

a0 seu cumprimento e a sua execucao;
Il — discussdo de programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o
sistema administrativo daPrefeitura;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada
caso.

CAPITULO IX
Das Disposigdes Transitérias e Finais

SEGAO |
Auséncias, Impedimentos e Substituicdes

Art. 77. No caso de auséncias ou impedimento de algum dos servidores da Prefeitura Municipal

de Serrania, serdo adotadas as seguintes normas:

I - O servidor ausente sera, preferentemente, substituido por outro que ocupe cargo de mesmo

nivel e atribuicbes assemelhadas;
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Il - O substituto, se ocupante de outro cargo, fara jus ao vencimento do cargo do substituido,

incidindo sobre este as vantagens pessoais.

SECAOII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 78. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que néo sejam proprias
de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo, salvo se da

concordancia do servidor e da Chefia Imediata.

Art. 79. A Prefeitura realizara concurso publico sempre que as necessidades da administragao
apontarem a conveniéncia, proibida qualquer vantagem para os servidores, exceto quanto a
critério de desempate e os previstos no artigo 19, § 1° do Ato das Disposicdes Transitérias da
Constituicdo Federal.

§ 1° Para os cargos de provimento efetivo, o concurso publico constara de provas escritas, provas
e titulos ou provas préaticas e escritas conforme dispuser o edital.

§ 2° Para os cargos de provimento efetivo de nivel elementar, as provas constaréo de testes com

aplicacéo dirigida.

Art. 80. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspeg&o médica, feita por médicos
da Prefeitura Municipal de Serrania ou médicos do trabalho contratados por ela, e somente sera

dada a quem for julgado apto, fisica @ mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 81. Em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicéo Federal, no
artigo 22 da Constituigdo Mineira, podera o Executivo contratar pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, necessaria a instalagdo ou ao

funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais.

Art. 82. O Prefeito Municipal, através de portaria ou decreto, promovera a lotagéo e relotacao

dos servidores, de acordo com a conveniéncia da administrag&o publica.

Art. 83. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover os necesséarios remanejamentos de
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dotacdes orgamentarias, adequando-as as despesas com a implantacéo do presente Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 84. Para efeito de enquadramento dos servidores em exercicio na data desta Lei nos niveis
primeiros, segundos e terceiros de cada cargo e referéncias de "Inicial" a "I", sera considerada
inicialmente, o tempo de servigo efetivo prestado ao municipio de Serrania e, dentro da coluna
referéncia, o vencimento igual ou imediatamente superior a aquele percebido na data de sua

entrada em vigéncia desta lei, para situa-lo nos niveis |,1l e [ll.

§1° A progresséo horizontal far-se-a:

a) aos trés (03) anos, 2% (dois por cento) — referéncia “A”,

b) aos 6 (seis) anos, 3% (trés por cento) - Referéncia "B",

c) aos 11 (onze) anos, 4% (quatro por cento) - Referéncia "C";

d) aos 16 (dezesseis) anos, 5% (cinco por cento) - Referéncia "D";

e) aos 21 (vinte e um) anos, 6% (seis por cento) - Referéncia "E",

f) aos 26 (vinte e seis) anos, 7% (sete por cento) - Referéncia "F",

g) aos 31 (trinta e um) anos, 8% (oito por cento) - Referéncia "G";

h) aos 36 (trinta e seis) anos, 9% (nove por cento) - Referéncia "H"; e
i) aos 41 (quarenta e um) anos, 10% (dez por cento) - Referéncia "I'".

§ 2° O enquadramento dos atuais servidores far-se-4 imediatamente a entrada em vigor desta

Lei, caso faga jus.

§ 3° O servidor quando da entrada em vigor desta lei fizer jus a progresséo horizontal, progredira
a referéncia superior, nos termos deste artigo.

Art. 85. O Chefe do Executivo determinara aos Departamentos o enquadramento dos atuais
ocupantes de cargos efetivos que tenham cargo no quadro permanente.

Paragrafo tnico - Do enquadramento cabera recurso no prazo de quinze dias contados de sua
publicagdo ao Chefe do Executivo que decidira no mesmo prazo apds vista a assessoria juridica.
Art. 86. O servidor que estiver cumprindo jornada inferior a fixada para seu cargo na data desta

Lei Complementar, terd seus vencimentos calculados com base nos vencimentos fixados para
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o respectivo cargo, devendo, a critérioda administragéo, o servidor optar em reduzir o valor dos
vencimentos ou cumprir a jornada de trabalho prevista em lei.

Art. 87. Fica, o Chefe do Poder Executivo, autorizado a conceder até 10% (dez por cento) de
gratificacdo sobre o vencimento base ao Servidor de provimento efetivo que fizer parte da
Comisséo de Licitagdo, Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional e Estégio Probatorio,
Comiss&o de Processo Seletivo e de Concurso Plblico e demais comissfes necessérias ao bom
e fiel cumprimento do servigo publico, limitado o acréscimo nos vencimentos em até 20% (vinte

por cento) no total, caso o servidor vier a ocupar mais de duas comissoes.

Art. 88. O artigo 68 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passa a ter a
seguinte redagéo:

“Art.68 - O servidor teréd direito a férias, apés cada periodo de 12 (doze) meses de

exercicio, na seguinte proporgdo:

i. 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
ii. 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
iii. 18 (dezoito) dias corridos quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

iv. 12 (doze) dias corridos quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 1° - Desde que haja concordéncia do servidor, as férias poderédo ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que tais periodos poderdo ser divididos e usufruidos em 05, 10, 15
ou 30 dias, vedado o gozo de periodo menor do que cinco dias corridos.

§ 2°- Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a frui-las, observado o que dispoe as Leis
Federais;

Art. 89. A gratificacéo natalina seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 90. A lotacdo do servidor para efeitos do que dispbe esta lei devera ser comprovada
mediante portaria de nomeacgao e ato de posse.
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Art. 91. A extingdo de qualquer 6rgdo da estrutura organizacional implica na extingédo dos

respectivos cargos em comissao.

Art. 92. Todos servidores municipais deveréo ser filiados ao RGPS - Regime Geral da
Previdéncia Social, que fica adotado como regime previdenciario pelo Municipio de Serrania,
sendo vedada a criagdo de Regime Proprio de Previdéncia neste Municipio a partir da publicagéo
desta Lei.

Art. 93. Qualquer desconto em folha de pagamento, somente sera efetivado, mediante
autorizacao expressa do servidor, salvo Multas de Transito, ligagdes telefonicas de interesses
particulares, multas administrativas, multas ou penalidades aplicadas por 6rgéos fiscalizadores,
observado em todos os casos o direito ao contraditério e ampla defesa ou por determinacéo legal.

Art. 94. A Administragdo Municipal poderéd adotar a jornada de trabalho em escala de
revezamento aos servidores ocupantes da fungéo de Motorista, Guarda Civil Municipal, Agente
de Servico de Limpeza Escolar, Agende de Servigos de Limpeza Publica e demais cargos,

objetivando a eficiéncia dos servigos publicos.

Art. 95. Fica o Chefe do Executivo autorizado a criar o programa de auxilio a alimentagéo ao

servidor, mediante cesta basica ou ticket refeicdo correspondente.
§1°- Os valores e formas de pagamento serdo regulamentados em Decreto Municipal.

§2°- O Servidor que possuir mais de 02 (duas) faltas ao trabalho injustificadamente néo
sera beneficiado pelo programa previsto no caput desse artigo.

§3°- A Gestor Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadagéo devera lancar no
sistema operacional do Municipio, quando da elaboragao da Folha de Pagamento, todas as faltas
e licengas do servidor.

§4°- A Gestor Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadacdo devera langar no
sistema operacional do Municipio,quando da elaboragéo da Folha de Pagamento, todas as faltas

e licengas do servidor.
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Art. 96. A jornada de trabalho dos servidores efetivos, comissionados e contratados somente
podera ser cumprida entre as 06h até as 18h, salvo excegdes previstas em Lei, em regulamento
ou no regimento interno deste Municipio, ou se em raz&o da natureza do cargo o servidor tiver
que prestar trabalho em periodo noturno.

§1°. O horéario do servidor sujeito & jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias devera ser
cumprido em dois turnos, devendo ser observada no minimo uma hora de almogo e quinze
minutos destinados ao café da tarde.

§2°. o intervalo minimo de almogo podera ser registrado automaticamente, caso o servidor
afaste do Municipio ou preste servigos fora do perimetro urbano de Serrania/MG;

§3°. O horario do servidor sujeito a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias devera,
observado quinze minutos de intervalo destinado ao café.

§4°. Os Orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal poderdo adotar horério
diferenciado ou flexivel para os servidores que laboram mediante escala de revezamento, a
Assessoria Juridica, advogado; e, Assessoria Contabil, Financeira e de Contratos, descritos no
item Il, do art. 4°, desta Lei, respeitado sempre o interesse publico, o regimento interno do

Municipio ou Decreto regulamentar;

§ 4°. O Gestor Municipal de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadacado devera emitir e enviar,
mensalmente, a chefia imediata do servidor:

I Relatorio, no qual sejam identificadas as ocorréncias relativas a frequéncia do servidor
naguele periodo;

I Relatério individual ou espelho de ponto, expressando a apuragdo dos registros,
ocorréncias e justificativas referentes a frequéncia do servidor, o qual devera ser assinado
pelo servidor e pela chefia imediata e arquivado em pasta prépria.

Il Os relatérios a que se referem os incisos | e || deverédo ser devolvidos ao Gestor Municipal
de Recursos Humanos, Tributos e Arrecadacéo para devida apurag@o e arquivamento,

Iv No Corpo do relatério de que trata o inciso |, podera a chefia imediata apresentar
justificativas para auséncia do servidor de seu local de trabalho, mediante documentos.

§ 5°. O Servidor ndo podera registrar o ponto em periodo superior ou inferior a 05 (cinco) minutos

antes do seu horéario de entrada e superior ou inferior a 05 (cinco) minutos ao seu horario de
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saida.

§6°. Nao sera admitido o actimulo de horas — “banco de horas” - sem autorizagéo expressa do
chefe imediato ou, na auséncia, do Chefe do Executivo Municipal.

§7°. O gozo de horas acumuladas em “banco de horas” somente sera autorizado dentro do
mesmo més e devera ser requerida e gozada dentro do prazo de 180 (cento) dias, ndo sendo
computado para efeitos deste artigo o tempo previstono §5°, salvo para efeito de horas

extraordinarias devidamente autorizada pelo Chefe Imediato.

§8°. O servidor que ndo cumprir a jornada de trabalho prevista nesta Lei, por eventos naturais,
por motivo de forca maior ou por auséncia no fornecimento de &gua potavel ou energia elétrica,
devera recompor as horas ou dias n&o trabalhados ao Municipio, sob pena de desconto nos seus

vencimentos.

§9°. Em nenhuma hipétese sera admitido ao servidor ficar em sua residéncia em horario de
trabalho, nem sera admitido o cumprimento a menor da jornada de trabalho sem a devida

deducéo das horas nos vencimentos.

Art. 97. Os Cargos de Direcdo dos Departamentos, Assessorias, Coordenacdes, Gestoes e
Chefias ou 6rgdos equivalentes, serdo providos por ato do Prefeito, na forma da legislagéo
aplicavel, observando-se que:

| — Os Departamentos Municipais serao dirigidos por Diretores de Departamentos;

Il —As Diretorias de Escola e Diretorias de Creche seréo dirigidas pelos Diretores de Unidade Esco
ou de Creche

Il — As Coordenadorias serdo dirigidas por Coordenadores;,
Iv— O Comando da Guarda Civil Municipal, controle de transito, Trafego e Terminal

Rodoviario sera dirigido por um Comandante;

v — As Chefias serao dirigidas por Chefes;

VI — As assessorias serdo dirigidas por Assessores;
VIl - As Gestdes serdo dirigidas por seus Gestores

Art. 98. Esta Lei Complementar ndo garantira direitos financeiros aos servidores contratados por

prazo determinado.
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Art. 99. Os honorarios sucumbenciais objeto de agdo judicial em que o Municipio for parte e obter
julgamento favoravel serdo distribuidos na proporgdo de 70% (setenta por cento) para o
mandatario do Municipio e 30% (trinta por cento) destinado ao melhoramento da estrutura da
Assessoria Juridica, Aquisicdo de doutrinas e materiais relacionados.

§1°. Os honordrios sucumbenciais distribuidos aos mandatarios, deveréo ser depositados em
conta bancéria especifica e divididos em partes iguais até 0 més de dezembro.

§2°. Os honorérios sucumbenciais destinado ao melhoramento da infraestrutura e aquisicéo de
materiais deverdo ser depositados em conta especifica, devendo ser utilizado somente para tais
fins.

§3°. O Setor Juridico do Municipio devera repassar ao Departamento Municipal de Fazenda os
valores correspondentes para depoésito, ocasido que sera apresentado comprovante de deposito

aos mandatarios.

Art. 100. A revisdo geral e anual dos vencimentos do pessoal do servigo publico municipal sera

concedida em 1° de janeiro de cada exercicio financeiro.

Art. 101. Em hip6tese alguma seré incorporado aos vencimentos as gratificagdes e abonos que

o servidor perceber até a entrada em vigor desta Lei.

Art. 102. Ficam criados os cargos constantes dos Anexos Il e lll, extintos ou transformados os

demais na forma do anexo |V, todos desta Lei.

Art. 103. O servidor de provimento efetivo podera optar pela jornada de trabalho prevista nesta
Lei ou Edital de concurso quando da sua aprovagédo, devidamente comprovado, ocasido que
terdo seus vencimentos calculados com base nos vencimentos fixados nesta lei para o respectivo

cargo.

Art. 104. Ocorrendo a hipétese dos atuais vencimentos ou remuneragdes ficar maiores que
aqueles a que faga jus o servidor, o servidor ficara enquadrado na referéncia ou classe em que
estiver na data da entrada em vigor desta Lei e s6 tera progressdes a partir da data em que
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completar o tempo correspondente a referéncia de seu enquadramento.

Art. 105. Fica alterado o artigo 80 da Lei Complementar n. 1.051 de 21 de dezembro 2004,

passando ter a seguinte redagdo:

“Art.80. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

1. por 1(um) dia, para doagédo de sangue ou doador de medula
6ssea, mediante apresentagdo de documento;

1. por 1 (um) dia para alistar-se como eleitor;

lll. por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento, mediante apresentagdo de certiddo de casamento;

b) falecimento do cénjuge ou companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos e enteados e menor sob a sua guarda ou tutela,
mediante apresentagdo de certiddo de obito.

IV. por 2 (dois) dias consecutivos em razédo de:

¢) falecimento de irméo(d) e avds, mediante apresentagédo de
certiddo de obito.

Art. 106. Fica alterado o artigo 175 e 176 ambos da Lei Complementar n. 1.051 de 21 de

dezembro 2004, passando ter a seguinte redagao:

Art. 175. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satide,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da

remuneracao a que fizer jus, até 15 (quinze) dias.

Art. 176. Para licengcas superiores a 15 (quinze) dias o servidor
recorrerd ao INSS — Instituto Nacional da Seguridade Social.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se

encontrar internado.
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§ 2°. O atestado médico somente produzirad efeitos depois de
apresentado ao Recursos Humanos, que devera ocorrer dentro do

prazo maximo de 72 (setenta e duas horas).

Art. 107. Fica alterado o artigo 74 da Lei Complementar n. 1.051 de 21 de dezembro 2004,
passando ter a seguinte redagao:

“Art. 74. Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga

a pessoa da familia para servidores ocupantes de cargo de provimento

efetivo e fungéo publica dos quadros do funcionalismo do Municipio de

Serrania/lMG;

§ 1°. Considera-se pessoa da familia:

a) Pai e mae;

b) Filhos;

c) Cénjuge ou companheiro de que néo esteja legalmente separado;

d) Irmdos menores mediante comprovada dependéncia e que resida
na mesma residéncia do servidor; e,

e) Menor que esteja sob a tutela judicial ou curatela, mediante a
apresentagdo do respectivo termo.

§ 2°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direita do servidor

for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o

exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario.

§ 3°. A licenca sera concecida sem prejuizo da remuneragéo do cargo

efetivo, até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial

além das comprovagdes descritas nos paragrafos anteriores, e,

excedende este prazos, sem remuneragao.

Art. 108. Fica alterado o artigo 17 da Lei Complementar n. 09, de 30 de dezembro de 2009,

passando ter a seguinte redagao:
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Art. 17. O Servidor do Magistério, quando em regime de acumulagéo
de cargos na forma do disposto no art. 37, XVI e XVIl da Constituicéo
Federal e legislagdo municipal vigente, devera comprovar a
compatibilidade de horarios.

§1°. O servidor do magistério que se encontre em regime de
acumulagdo de cargos, caso solicitado pela chefia imediata, devera
comprovar mediante documentos a compatibilidade dos horarios entre

0S cargos.

Art. 109. Em hipétese alguma sera incorporado aos vencimentos as gratificagées e abonos que

o servidor tenha percebido até a entrada em vigor desta lei.

Art. 110. Fica vendada a concesséo de gratificacdes aos servidores efetivos e comissionados,

ressalvada as gratificagbes previstas nesta lei.

Art. 111. Fica alterada a Lei Municipal n. 19 de 18 de dezembro de 2013, mantendo inalterado
as disposi¢des que néo estiver expressamente contemplada nesta lei.

Art. 112. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Serrania/lMG, 21 dexdezembro de 2021.

w0
L

LUIZ GONZAGA RIBEIRO NETO
Prefeito Municipal
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Lei Complementar n°.084 de 21 de dezembro de 2021 - Altera a Lei Complementar n° 019 de 18 de dezembro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Quadro demonstrativo de Progresséo Vertical, Horizontal e Vencimentos
Lei Complementar n® 084 de 21/12/2021.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B C D E F & H I
VALOR UPV ATUAL 13,97 : : Jornada de
01405 06210 11a15 16 4 20 21425 26430 31435 36 a 40 41445 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/nicial | INICIAL/RS 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
| 8280 | R$1.156,72 | R$ 1.179,85 | RS 121525 | R$ 1.263,86 | R$ 1.327,05 | R$ 1.406,67 | R$ 1.505,14 [ R$ 1.625,56 | R 1.771,85 | R$ 1.949,03 | 30Hou
CPE 001 - Agente de
Servigo de Limpeza Escolar " 8604 | RS 121455 | R$ 1.238,84 | R$ 1.276,01 | R$ 1.327,05 | RS 1.393.40 | R$ 1.477,00 | RS 1.580,40 | R§ 1.706,83 | R$ 1.860,44 | R$2.046,49 | escalade
I 9129 | R$1275.28 | RS 1.300,78 | R$ 1.339,81 | R$ 1.393,40 | RS 1.463,07 | R$ 1.550,86 | R§ 1.659,42 | R§ 1.792,17 | R§ 1.95346 | R$ 2.148,81 |revezamento
CPE 002 - Agente de | 11040 | R$ 154229 | R$ 157313 | RS 1.620,33 | R$ 1.685,14 | RS 1.769,40 | RS 1.875,56 | R$ 2.006,85 | R$ 2.167,40 | R$2.362.47 | R$2.598,71 | 404 ou
Servigo de Limpeza da il 11592 | RS 1.619,40 | RS 1.651,79 | RS 1.701,34 | R$ 1.769,40 | R$ 1.857,87 | R$ 1.969,34 | R$2.107,19 | R§ 2.275,77 | R§2.480,59 | R§2.728,65 | escalade
Administragdo em Geral I 12172 | R$1.700,37 | RS 1.734,38 | R$ 1.786,41 | R$ 1.857,87 | RS 1.950,76 | R$ 2.067,81 | R$ 2.212,55 | R$ 2.389,56 | R$ 2.604,62 | RS 2.865,08 revezamento
I 85.00 | R$1.187.45 | R$ 1.211,20 | RS 1.247,53 | R$ 1.207,44 | R$ 1.362,31 | R$ 1.444,05 [ R$ 1.545,13 | Rs 1.668,74 | R§ 1.818,93 | R$2.000,82 [ 35Hou
CPE 003 - Agente de
Senvicos de Limpeza Publica I 8925 | R$1246,82 | R$ 1.271,76 | RS 1.309,01 | RS 1.362,31 | R$ 1.430,42 | R$ 1.516,25 | RS 1.622,39 | R$ 1.752,18 | R$ 1.909.87 | R$2.100,86 | escalade
i 93,71 RS 1.300.16 | R$ 1.335.35 | RS 1.375,41 | R$ 1.430,42 | R$ 1.501,94 | RS 1.592,06 | R$ 1.703,51 | RS 1.839,79 | R$ 2.005,37 | R$2.205,90 |revezamento
I 8780 | R$1.226,57 | RS 1.251,10 | R$ 1.288,63 | RS 1.340,18 | RS 1.407,18 | R$ 1.491,62 | R§ 1.596,03 | R$ 1.723,71 | R§ 1.878,84 | R$2.066,73 | 44Hou
o_umm%mMo.% MMMW% I 9219 | R$1.287.89 | R$ 1.313,65 | RS 1.353.06 | RS 1.407,18 | RS 1.477,54 | R$ 1.566,20 | R$ 1.675,83 | R§ 1.809,90 | R$ 1.972,79 | R§2.170,07 | escalade
I 9680 | RS 1.352,20 | R$ 1.379,33 | R$ 1.420.71 | RS 1.477,54 | R$ 1.551,42 | RS 1.644,51 | RS 1.759,62 | R$ 1.900,39 | R$ 2.071,43 | R$2.278,57 |revezamento
| 12016 | R$1678,64 | RS 1.712,21 | RS 1.763,57 | R$ 1.834,12 | R$ 1.925,82 | R§ 2.041,37 | R$2.184,27 | R$2.359,01 | R§2.571,32 | R$2.828,45 | 44Hou
Mﬂﬂmww.mwmmﬂ%%w I 12617 | R81762,67 | RS 1.797,82 | R$ 1.851,75 | RS 1.925,82 | R$ 2.022,11 | R§ 2.143,44 | R$ 2.293,48 | R$ 2.476,96 | R$ 2.609,80 | R 2.969,88 | escalade
i 13248 | R$1.850,70 | R$ 1.887,71 | RS 1.944,34 | R$2.022,11 | R$2.123,22 | R$ 2.250,61 | R$ 2.408,16 | R§ 2.600.81 | RS 2.834,88 | R$3.118,37_|revezamento
CPE 006 - Operador de _ 8780 | RS 1.226,57 | RS 1.251.10 | RS 1.288,63 | RS 1.340,18 | R$ 1.407,18 | RS 1.491,62 | R$ 1.596,08 | R$ 1.723,71 | R$1.878,84 | R$2066,73 | 44Hou
EstagZo de Tratamento de I 9219 | R$1.287,89 | R$ 1.313,65 | R$ 1.353,06 | RS 1.407,18 | RS 1.477,54 | R$ 1.566,20 | R$ 1.675,83 | R§ 1.809,90 | R$ 1.972,79 [ R§2.170,07 | escalade
Esgosto - ETE n 96.80 | RS 1.352,20 | R$ 1.379,33 | R$ 1.420,71 | RS 1.477,54 | R§ 1.551,42 | R$ 1.644,51 | R$ 1.759,62 | R$ 1.900,39 [ R$ 2.07143 | R$ 2.278,57 |revezamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV -~

Quadro demonstrativo de Progressao Vertical, Horizontal e Vencimentos
Lei Complementar n° 084 de 21/12/2021.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B c D E F G
VALOR UPV ATUAL 13,97 - - A : Jomada de
01205 06210 11a15 16 4 20 21225 26 230 31235 36 2 40 41245 | Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/Inicial | INICIAL/R$ 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
_ 15590 | R$2.177.92 | R$ 2.221,48 | R$2.288,13 | R$ 2.379,65 | RS 2.498,63 | RS 2.648,55 | R$ 2.833,95 | RS 3.060,67 | R$3.336,13 | RS 3.669,74
CPE 007 - Pedreiro I 16370 | RS 2.286,82 | R$ 2.332,56 | RS 2.402,53 | RS 2.498,63 | RS 2.623,57 | R$ 2.780,98 | RS 2.975,65 | R$3.213,70 | R$3.502,93 | R$ 3.853,23 44 H
I 17188 | R$2.401.16 | RS 2.449,18 | RS 2.522,66 | R$ 2.623,57 | RS 2.754,74 | R$ 2.920,03 | R§ 3.124,43 | R$ 3.374,38 | R$3.678,08 | RS 4.045,89
— | 10400 | RS 1.452,88 | R$ 1.481,04 | RS 1.526,40 | RS 1.587,45 | R$ 1.666,82 | R$ 1.766,83 | RS 1.890,51 | R$ 2.041,75 | R§2.225,51 | RS 2.448,06
8 - Auxiliar d
_umaam”___mq € Il 10920 | R$ 152552 | RS 1.5656,03 | RS 1.602,72 | R$ 1.666,82 | RS 1.750,17 | R$ 1.855,18 | R$ 1.985,04 | R$ 2.143,84 | R$2.336,79 | R$2.57046 44 H
I 11466 | R$1.601,80 | R$ 1.633,84 | RS 1.682,85 | RS 1.750,17 | R$ 1.837,67 | RS 1.947,93 | R$ 2.084,29 | R 2.251,03 | R$2.453,63 | R$2.698,99
I 15500 | RS 2.177.92 | R$ 2.221,48 | RS 2.288,13 | R$ 2.379,65 | R$ 2.498,63 | R$ 2.648,55 | RS 2.833,95 | R$ 3.060,67 | R§3.336,13 | RS 3.669,74
CPE 009 - Pintor de Obras I 16370 | R$2286,82 | R$ 2.332,56 | RS 2.402,53 | R$ 2.498.63 | R$ 2.623,57 | R$ 2.780,98 | R$ 2.975,65 | R§ 3.213,70 | R$ 3.502,93 | R$ 3.853,23 44 H
i 17188 | R$2.401,16 | R$ 2.449,18 | RS 2.522,66 | RS 2.623,57 | R$ 2.754,74 | R$ 2.920,03 | RS 3.124,43 | R$ 3.374,38 | R§ 3.678,08 | R$ 4.045,89
; I 12016 | R$ 167864 | R$ 1.712,21 | RS 1.763,57 | RS 1.834,12 | RS 1.925,82 | R$ 2.041,37 | R$ 2.184,27 | R$ 2.359,01 [ R$ 2.571,32 | R$2.828,45
CPE 010 - Operador de
MaquinaPesada pu Leve I 12616 | R$1.762,57 | RS 1.797,82 | RS 1.851,75 | RS 1.925,82 | R$ 2.022,11 | R$ 2.143,44 | R$ 2.203,48 | R$ 2.476,96 | R$2.699,89 | R$ 2.960,88 44 H
I 13247 | R$1.850.70 | R$ 1.887,71 | RS 1.044.34 | R$2.022,11 | R$ 2.123,22 | R$2.250,61 | R$ 2.408,16 | R$ 2.600,81 | R$ 2.834,88 | R$3.118,37
_ 11500 | RS 1.606,55 | R$ 1.638.68 | RS 1.687,84 | RS 1.755,36 | RS 1.843,12 | R$ 1.953,71 | R§ 2.000,47 | RS 2.257,71 [ R$ 2.460,90 | R$ 2.706,99 [ 44Hou
CPE 011 - Motorista I 12075 | R$1.686,88 | RS 1.720,62 | RS 1.772,23 | RS 1.843,12 | R$ 1.935,28 | R$ 2.051,40 | R$ 2.194,99 | R$2.370,59 | R$ 2.683,95 | R$2.842,34 | escalade
i 12679 | R$1.771.22 | RS 1.806,65 | RS 1.860,85 | R$ 1.935,28 | RS 2.032,04 | R$ 2.153,97 | R$2.304,74 | R$ 2.489,12 | R§ 2.713,14 | R§2.984,46 [revezamento
" | 11000 | R$ 153670 | RS 1.567,43 | RS 1.614,46 | R$ 1.679,04 | R$ 1.762,99 | RS 1.868,77 | R$ 1.999,58 | R§ 2.159,55 | R$ 2.353,91 | RS 2.589,30
012 - i
CPE mmno_mw_s:mv I 11550 | R$1613,54 | RS 1.645,81 | RS 1.695,18 | R$ 1.762,99 | RS 1.851,14 | R$ 1.962,20 | RS 2.099,56 | R$ 2.267,52 | R$ 247160 | R$2718,76 | 40H
i 12128 | RS 169421 | R$ 1.728.10 | RS 1.779,94 | RS 1.851,14 | RS 1.943,69 | R$ 2.060,31 | R$ 2.204,54 | R$ 2.380,90 | R$ 2.595,18 | R$ 2.854,70
CPE 013 - Moniitor (a) de _ 80.00 | R$1.117,60 | RS 1.139,95 | R$ 1.174,15 | R$ 1.221,12 | R$ 1.282,17 | RS 1.359,10 | R$ 1.454,24 | R$ 1.570,58 | R$ 1.711,93 | R§ 1.883,12
Onibus I 8400 | R$1.173.48 | RS 1.196,95 | RS 1.232,86 | R$ 1.282,17 | R$ 1.346,28 | RS 1.427,06 | RS 1.526,95 | RS 1.649.11 | R§ 1.797,53 | R$ 1.977.28 40 H
101 gn oo s vl i 8820 | R$1232,15 | RS 1.256,80 | RS 1.294,50 | R$ 1.346,28 | RS 1.413,60 | R$ 1.498,41 [ RS 1.603,30 | R$ 1.731,56 | RS 1.887,40 | R§ 2.076,14




b
ANEXO | PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA Quadro demonstrativo de Progressao Vertical, Horizontal e Vencimentos
CNPJ: 18.243.261/0001-06 Lei Complementar n°® 084 de 21/1 2/2021.
REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL
A B c D E F G H
VALOR UPV ATUAL 13,97 . : _ Jornada de
01a05 06210 11415 16420 212425 26 230 31235 36240 412345 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/Inicial | INICIAL/R$ 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
) I 87.80 RS 1.226.57 | RS 1.251.10 | R$ 1.288,63 | R$ 1.340,18 | R$ 1.407,18 | R$ 1.491,62 | R$ 1.596,03 | R$ 1.723,71 | R$ 1.878,84 | R$2.066,73
GPE QM...HMMW%% I 9219 | R$ 1.287,89 | RS 1.313,65 | RS 1.353,06 | R$ 1.407,18 | RS 1.477,54 | R$ 1.566,20 | RS 1.675,83 | R$ 1.809,90 | R§ 1.972,79 | R$2.170,07 30 H
I 96,80 RS 1.352.29 | R$ 1.379,33 | R$ 1.420,71 | R$ 1.477,54 | RS 1.551,42 | R$ 1.644,51 | R$ 1.759,62 | R$ 1.900,39 | R$ 2.07143 | R$ 2.278,57
CPE 015 - Auxiliar de I 98,00 RS 1.369.06 | RS 1.396,44 | R$ 1.438,33 | R$ 1.495,87 | R$ 1.570,66 | R$ 1.664,90 | R$ 1.781,44 | R$ 1.923,96 | R$ 2.097,12 | R$ 2.306,83
Biblioteca Il 106,05 | RS 143751 | R$ 1.466,26 | R$ 1.510,25 | R$ 1.570,66 | R$ 1.649,19 | R 1.748,15 | R$ 1.870,52 | R§2.020,16 | R$2.201,97 | R§2.422,17 40 H
(*) em extingdo apds vacancia I 11135 | R$ 1.509,39 | RS 1.539,58 | R$ 1.585,76 | R$ 1.649,19 | R$ 1.731,65 | R$ 1.835,55 | R$ 1.964,04 | R$2.121,17 | R§2.312,07 | R$2.543,28
I 140,00 | R$1.955,80 | R$ 1.994,92 | R$2.054,76 | R$ 2.136,95 | R$ 2.243,80 | R$ 2.378,43 | R§ 2.544,92 | R§ 2.748,51 | R$ 2.995,88 | R 3.29547
oﬂmhﬂ_”m.,hﬂ“ﬁ Il 14700 | R$2.053,59 | R$ 2.094,66 | R$ 2.157,50 | R$ 2.243,80 | R$ 2.355,99 | R 2.497,35 | R$ 2.672,17 | R$ 2.885,94 | R$ 3.14567 | R$3.460,24 40 H
T 15435 | R$2.15627 | R$2.199,39 | R$ 2.265,38 | R$ 2.355,99 | R$ 2.473,79 | R§ 2.622,22 | R$2.805,77 | R$ 3.030,24 | R$ 3.302,96 | RS 3.633,25
CPE 017 - Assistente I 98.00 | RS 1.369,06 | RS 1.396,44 | RS 1.438,33 | RS 1.495,87 | RS 1.570,66 | R$ 1.664,90 | R$ 1.78144 | R$ 1.923,96 | R$2.097,12 | RS 2.306,83
Administrativo [ 102.00 | R$1.437,51 | R$ 1.466,26 | R$ 1.510,25 | R$ 1.570,66 | RS 1.649,19 | R$ 1.748,15 | RS 1.870,52 | R$2.020,16 | R$2.201,97 | R§2422,17 40H
(*) em extingao apos vacancia I 10805 | R$1.500,39 | R$ 1.539,58 | RS 1.585,76 | R$ 1.649,19 | R$ 1.731,65 | R§ 1.835,55 | R$ 1.964,04 | R$2.121,17 | R 2.312,07 | R$2.543,28
I 10400 | RS1452,88 | RS 1.481,94 | R 1.526,40 | RS 1.587,45 | RS 1.666,82 | R§ 1.766,83 | RS 1.890,51 | R$2.041,75 | R§2.22551 | RS 2.448,06
CPE omwmnwmmzqm I 10920 | R$ 152552 | RS 1.556,03 | RS 1.602,72 | RS 1.666,82 | R$ 1.750,17 [ R$ 1.855,18 | R$ 1.985,04 | R§2.143,84 | R$2.336,79 | RS 257046 40H
I 11466 | R$1.601,80 | R$ 1.633,84 | R$ 1.682,85 | R$ 1.750,17 | R 1.837,67 | RS 1.947,93 | R$2.084,29 | R$ 2.251,03 | R§ 2.453,63 | RS 2.698,99
0o I 180,00 | R$2.514,60 | R$ 2.564,89 | R$ 2.641,84 | R$ 2.747,51 | RS 2.884,80 | R§ 3.057,98 | R$ 3.272,04 | R$ 3.533,80 [ R 3.851.85 | R$4.237,03
CPE 019- COORDENADOR
E CONTROLE INTERNO i 189.00 | R$2640,33 | R$2.693,14 | R$2.773,93 | R$ 2.884,89 | R$3.029,13 [ R§3.210,88 | R$ 3.435,64 | R$ 3.710,49 | R§ 4.044,44 | RS 4.448,88 40H
1 19845 | R$2.772,35 | R$2.827,79 | R$2.912,63 | R$3.029,13 | R$ 3.180,59 | R 3.371,42 | R$ 3.607,42 | R$3.896,02 | R§ 4.246,66 | R$ 4.671,33
CPE 020 - Técnico em Nivel _ 22500 | R$3.143,.25 | RS 3.206,12 | R$ 3.302,30 | R$ 3.434,39 | R$ 3.606,11 | R§ 3.822,48 | R$4.090,05 | R§ 441725 | R§ 4.814,81 | R$ 5.296,29
Superior I 23625 | R$3.300,41 | RS 3.366,42 | R$ 3.467,41 | R$ 3.606,11 | R$ 3.786,42 | R$ 4.013,60 | R 4.294,55 | R$ 4.638,12 | R$ 5.055,65 | RS 5.561,10 30H
(*) em extingéio apés vacancia M 248.06 | R$346543 | R$ 3.534,74 | R$3.640,78 | RS 3.786,42 | R 3.975,74 | R 4.214,28 | R$ 4.509,28 | R$ 4.870,02 | R§5.308,32 | R$5.839,16

VA
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ANEXO | PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA Quadro demonstrativo de Progressao Vertical, Horizontal e Vencimentos
CNPJ: 18.243.261/0001-06 Lei Complementar n® 084 de 21/12/2021.
REFERENCIA PROGRESSAQO HORIZONTAL
A B g D E F G
VALOR UPV ATUAL 13,97 : ‘ H _ Jornada de
01405 06210 112415 16220 212425 26 430 31435 36 2 40 41245 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/inicial | INICIALRS 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
I I 9800 | R$1.369,06 | R$ 1.396,44 | R$ 1.438,33 | RS 1.495,87 | R$ 1.570,66 | RS 1.664,90 | RS 1.781,44 | R$ 1.923,96 | R$ 2.097,12 | R$ 2.306,83
E ,_.WQHBM_MS © I 102.90 | R$1.437,51 | R$ 1.466,26 | R$ 1.510,25 | RS 1.570,66 | RS 1.649,19 | R$ 1.748,15 | R$ 1.870,52 | R$ 2.020,16 | R$2.201,97 | R$2.422,17 30 H
i 108,05 | R$1.509,39 | R$ 1.539,58 | RS 1.585,76 | R$ 1.649,19 | R$ 1.731,65 | R$ 1.835,55 | RS 1.964,04 | R$ 2.121,17 [ R$ 2.312,07 | R$2.543,28
h _ 116,00 | R$1.620,52 | R$ 1.652,93 | R$ 1.702,52 | R$ 1.770,62 | R$ 1.859,15 | R$ 1.970,70 | R$ 2.108,65 | R$ 2.277,34 | R§ 2.482,30 | R$ 2.730,53
CPE 022 - i
mmmcawwm do Trabato I 12180 | RS 1.701,55 | R$ 1.735,58 | R$ 1.787,64 | RS 1.859,15 | R$ 1.952,11 | R$ 2.069,23 | R$ 2.214,08 | R$ 2.391,21 | R$ 2.606,42 | RS 2.867,06 20 H
i 127,89 | R$1.786,62 | R$ 1.822,36 | R$ 1.877,03 | R$ 1.952,11 | R$ 2.049,71 | R$2.172,70 | R$ 2.324,78 | R$ 2.510,77 | R§2.736,74 | RS 3.010,41
CPE 023 - Técnico em Meio I 150,00 | R$2.095,50 | R$2.137,41 | R$2.201,53 | R$2.289,59 | RS 2.404,07 | R$ 2.548,32 | R$ 2.726,70 | R$ 2.944,84 | R$3.209,87 | R$ 3.530,86
Ambiente 1l 157.50 | R$2.200,28 | R$2.244.28 | R$ 2.311,61 | R$ 2.404,07 | R 2.524,28 | R$ 2.675,73 | R$ 2.863,03 | R$ 3.092,08 | R$3.370,36 | R$ 3.707,40 30 H
(*) em extingsio apds vacancia T 16538 | R$2.310,29 | R$ 2.356,49 | R$ 2.427,19 | R$ 2.524,28 | R$ 2.650,49 | R$ 2.809,52 | R$ 3.006,19 | R$ 3.246,68 | R$ 3.538,88 | R$ 3.892,77
_ 180,00 | R$2.514,60 | R$ 2.564,89 | R$ 2.641,84 | R$ 2.747,51 | R$ 2.884,89 | RS 3.057,98 | R$ 3.272,04 | R$ 3.533,80 | R$ 3.851,85 | R$ 4.237,03
CPE 024 - Assistente Social I 189,00 | R$2640,33 | R$2.693,14 | R$ 2.773,93 | R$ 2.884,89 | R$3.029,13 | R$ 3.210,88 | R$ 3.435,64 | R$3.710,49 | R$4.044,44 | RS 4.448,88 30 H
mn 19845 | R$2.772,35 | R$ 2.827,79 | R$2.912,63 | R$ 3.029,13 | R$ 3.180,59 | RS 3.371,42 | R$ 3.607,42 | R$ 3.896,02 | R$ 4.246,66 | RS 4.671,33
_ 270,00 | R$3.771,90 | R$ 3.847,34 | R$ 3.962.76 | R$ 4.121,27 | R$ 4.327,33 | R$ 4.586,97 | R$ 4.908,06 | R$ 5.300,70 | R$ 5.777,77 | R$ 6.355,54
CPE 025 - Contador I 283,50 | RS 3.960,50 | R$ 4.039,70 | R$ 4.160,90 | R$ 4.327,33 | RS 4.543,70 | R$ 4.816,32 | R$ 5.153,46 | R$ 5.565,74 | R$ 6.066,66 [ R$ 6.673,32 40H
I 29768 | R$4.15852 | RS 4.241,69 | RS 4.368,94 | R$ 4.543,70 | R$ 4.770,88 | R$ 5.057,14 | R$5.411,14 | R$ 5.844,03 | R$6.369,99 | R$ 7.006,99
I 340,00 | R$4.749,80 | R$ 4.844,80 | R$ 4.990,14 | R$ 5.189,75 | R$ 5.449,23 | R$ 5.776,19 | R$ 6.180,52 | R$ 6.674,96 | R$ 7.275,71 | R$ 8.003,28
CPE 026 - Advogado 1l 357.00 | R$4.987,20 | R$ 5.087,04 | R$ 5.239,65 | R$ 5.449,23 | R$ 5.721,69 | R$ 6.065,00 | R§ 6.489,55 | R$ 7.008,71 | R$7.639,49 | RS 8.403,44 20 H
i 374.85 | R$5236,65 | R$ 5.341,39 | R$ 5.501,63 | R$ 5.721,69 | RS 6.007,78 | R$ 6.368,25 | R$ 6.814,02 | R$ 7.359,14 | R$ 8.021,47 | RS 8.823,61
| 24000 | R$3.352,80 | R$ 3.419,86 | RS 3.522,45 | R$ 3.663,35 | RS 3.846,52 | R$ 4.077,31 | R$ 4.362,72 | R$ 4.711,74 | R$5.135,79 | R$ 5.649,37
CPE 027 - Engenheiro Civil I 25200 | R$3.520,44 | R$ 3.500,85 | RS 3.698,57 | R$ 3.846,52 | R$ 4.038,84 | R$ 4.281,17 | R$ 4.580,86 | R$ 4.947,32 | R$5.392,58 | R$ 5.931,84 30 H
n 26460 | R$369646 | R$3.770,39 | R$ 3.883,50 | R$ 4.038,84 | R$ 4.240,79 | R$ 4.495.23 | R$ 4.809,90 | R$ 5.194,60 | R$ 5.662,21 | R$ 6.228,43

o),



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV.

Quadro demonstrativo de Progressdo Vertical, Horizontal e Vencimentos
Lei Complementar n® 084 de 21/12/2021.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B c D E =
VALOR UPV ATUAL 13,97 ¢ H ! Jornada de
01205 062410 11215 162 20 21425 26 4 30 31435 36 2 40 41245 | Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/nicial | INICIALIRS 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
CPE 025 - Guarda Gl I 124.40 | RS 1.737.87 | R$ 1772,63 | RS 1.825,80 | RS 1.898,84 | RS 1.993,78 | R$ 2.113,40 | R$ 2.261,34 | R$ 244225 | R$ 2.662,05 | R§2.928,26 | 44Hou
gc.:a,._ﬁ_ atm I 13062 | RS 1.824,76 | RS 1.861,26 | R$ 1.917,09 | R$ 1.993,78 | RS 2.093,47 | R$ 2.219,08 | R$ 2.374,41 | R$ 2.564,36 | R$ 2.795,16 | RS$ 3.074,67 | escala de
m 13715 | R$1.916,00 | RS 1.954,32 | R$ 2.012,95 | RS 2.093,47 | R$ 2.198,14 | R$ 2.330,03 | R$ 2.493,13 | R$ 2.692,58 | RS 2.934,91 | R$ 3.228,40 |revezamento
P 075 - Fisoal do O | 150,00 | R$2.095,50 | R$ 2.137,41 | R$ 2.201,53 | RS 2.289,59 | R$ 2.404,07 | R$ 2.548,32 | R$ 2.726,70 | R$ 2.944,84 | R$ 3.209,87 | RS 3.530,86
- Fiscal de Obras,
oo Ambionte & Postuas I 15750 | R$2.20028 | R$ 2.244.28 | RS 2.311,61 | RS 2404,07 | RS 2.524,28 | R$ 2.675,73 | R$ 2.863,03 | RS 3.092,08 | R$ 3.370,36 | R$3.707,40 | 30H
m 16538 | R$2.310,36 | RS 2.356,567 | R$ 2.427,26 | R$ 2.524,35 | R$ 2.650,57 | R$ 2.809,61 | RS 3.006,28 | RS 3.246,78 | R$ 3.538,99 | RS 3.892,89
I 150,00 | R$2.09550 | R$ 2.137,41 | R$ 2.201,53 | R$ 2.289,59 | R$ 2.404,07 | RS 2.548,32 | RS 2.726,70 | R$ 2.944,84 | R$ 3.209,87 | RS 3.530,86
CPE 030- Fiscal Sanitario I 15750 | R$2.20028 | R$ 2.244,.28 | R$ 2.311,61 | R$ 2.404,07 | R§ 2.524,28 | R 2.675,73 | R$ 2.863,03 | R$3.092,08 | R$ 3.370,36 | R§3.707,40 | 30H
m 16538 | R$2.310,36 | R$ 2.356,57 | R$ 2.427,26 | RS 2.524,35 | R$ 2.650,57 | R$ 2.809,61 | R$ 3.006,28 | R$ 3.24678 | R$ 3.538,99 | RS 3.892,89
. y | 15000 | R$2.09550 | R$ 2.137,41 | RS 2.201,53 | RS 2.289,59 | R$ 2.404,07 | RS 2.548,32 | R$2.726,70 | RS 2.944,84 | R$ 3.209,87 | RS 3.530,86
PE 031 - Fi
>Mm8%ouo s I 15750 | R$ 220028 | R$ 224428 | R$ 2.311,61 | RS 2.404,07 | RS 2.524,28 | RS 2.675.73 | R$ 2.863,03 | R$ 3.092,08 | R$ 3.370,36 | R§3.707,40 | 30H
i 165.38 | R$2.310,36 | R$ 2.356,57 | RS 242726 | R$ 2.524,35 | RS 2.650,57 | RS 2.809,61 | R$ 3.006,28 | R$ 3.246,78 | R$ 3.538,99 | RS 3.892,89
P _ 23000 | R$3.213.10 | RS 3.277.36 | R$ 3.375,68 | R$ 3.510,71 | RS 3.686,25 | R$ 3.907,42 | R$ 4.180,94 | RS 4.515,42 | R$ 4.921,80 | RS 5.413,98
=rli
I 24150 | R$3.373.76 | RS 3.44123 | R$ 3.544,47 | R$ 3.686,25 | R$ 3.870,56 | R$ 4.102,79 | R$4.389,99 | RS 4.741,19 | R$5.167,89 | R$5684,68 | 40H
(%) em extingo apds vacancia m 25358 | R$3.542,51 | RS 3.613.36 | R$ 3.721,76 | R$ 3.870,63 | R$ 4.064,17 | R$ 4.308,02 | R$ 4.609,56 | RS 4.978,34 | RS 5.426,39 | RS 5.969,03
| 230,00 | R$3.213.10 | R$ 3.277,36 | R$ 3.375,68 | RS 3.5610,71 | R$ 3.686,25 | R$ 3.907,42 | R$ 4.180,94 | R$ 4.51542 | R$ 4.921,80 | R$5.413,98
CPE 033 - Enfermeiro (a) m 24150 | R$3.373.76 | RS 344123 | R$ 3.544 47 | RS 3.686,25 | R$ 3.870,56 | R$4.102,79 | R$4.389,99 | R$ 4.741,19 | R$ 5.167,89 | R§5684,68 | 40H
i 25358 | R$3.542.44 | RS 3.613,29 | R$ 3.721,69 | R$ 3.870,56 | RS 4.064,00 | RS 4.307,93 | R$4.609,49 | R$ 4.978,25 | R$ 5.426,29 | RS 5.968,92
oE 03 . | 13133 | R$1.834.68 | RS 1.871,37 | R$ 1.927,561 | R$ 2.004,62 | R$ 2.104,85 | R$ 2.231,14 | R$ 2.387,32 | R$ 2.578,30 | R$2.810,35 | R$ 3.091,38
mammhwmﬂﬂo @ I 13700 | R$1.926,41 | R$ 1.064,94 | RS 2.023.80 | R$ 2.104,85 | R$ 2.210,00 | RS 2.342,69 | R$ 2.506,68 | R$ 2.707,22 | R$2.950,87 | R$3.24595 | 40H
I 14479 | R$2.022,73 | R$ 2.063,19 | R$ 2.125,00 | R$2.210,09 | R$ 2.320,59 | RS 2.459,83 | R$ 2.632,02 | R$ 2.842,58 | R$ 3.098,41 | RS 3.408,25




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Quadro demonstrativo de Progressé&o Vertical, Horizontal e Vencimentos
Lei Complementar n® 084 de 21/12/2021.

REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL

A B c D E F G I
VALOR UPV ATUAL 13,97 k = H Jornada de
012405 06210 11415 16 2 20 21225 26 230 31435 36 240 41245 Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/inicial| INICIAL/R$ 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% {Horas)
CPE 035 - Auxiliar de | 95,50 | RS 1.376,05 | RS 1.403,57 | R$ 1.445,67 | R 1.503,50 | RS 1.578,67 | R$ 1.673,40 | RS 1.790,63 | R$ 1.933,78 | R$ 2.107,82 | RS 2.318,60
Enfermagem I 103,43 RS 1.444,85 | R$ 1.473,74 | R$ 1.517,96 | R$ 1.578,67 | R$ 1.657,61 | R$ 1.757,07 | R§$ 1.880,06 | R§ 2.030,46 R$ 2.213,21 | R$2.434,53 30H
() em extingso apés vacancia m 108,60 | RS 1517,00 | RS 1547,43 | RS 159385 | R$ 1.657,61 | R$ 1.740,49 | RS 1.844,92 | R$ 1.974,06 | R$2.131,09 | R§ 232387 | RS 2556,25
| 10400 | RS 1452,68 | RS 1481,94 | RS 1.526,40 | R$ 1.587.45 | RS 1.666,82 | R$ 1.766,83 | R 1.890,51 | R§2.041,75 | R§ 222551 | RS 2448,06
CPE 036 - Agente de Satde I 109.20 | RS 152562 | RS 1.556,03 | RS 1.602,72 | RS 1.666,82 | RS 1.750,17 | RS 1.855,18 | RS 1.985,04 | R§ 2.143,84 | R$2.336,79 | RS 2570,46 40H
I 114.66 | RS 1.601,80 | RS 1.633,84 | RS 1682,85 | R$ 1.750,17 | RS 1.837,67 | RS 1.947,93 | R$ 2.084,29 | R§2251,03 | R$ 245363 | R$2.698.99
s I 101,00 | R8 141007 | R$ 143919 | RS 1.482,37 | R$ 1.541,66 | RS 1.618,74 | R$ 1.715,87 | RS 1.835,98 | RS 1.982,86 | R$ 2.161,31 | RS 2.377,44
I m”%w_q de:Salde = 106.05 | RS 148152 | RS 151,15 | RS 1.556,48 | RS 1.616,74 | RS 1.699,68 | RS 1.801,66 | R$ 1.927,78 | R$2.082.00 | R§ 226938 | R§2496,32 |  40H
I 111.35 | RS 155550 | RS 1.586.71 | RS 1.634,31 | R$ 1.699,68 | RS 1.784,66 | RS 1.891,74 | R§ 2.024,17 | R$ 2.186,10 | R$2.382,85 | R$ 262113
I 160,00 | R$2.235,20 | R$ 2.279.90 | R$ 2.348,30 | R$ 2.442,23 | R$ 2.564,34 | R$2.718,21 | R§ 2.908.48 | R§ 314116 | R$ 3.423.86 | RS 376625
CPE 038 - Nutricionista Il 168,00 | R$2.346,96 | RS 2.393,90 | RS 2.465,72 | R$ 2.564,34 | R$ 2.692,56 | R§ 2.854,12 | R$3.053,90 | RS 3.208,22 | R$ 3.595,06 | RS 3.954,56 30H
m 17640 | RS 2464,31 | RS 2.513,59 | R$ 2.589,00 | R$ 2.692,56 | RS 2.827,19 | RS 2.996,82 | RS 3.206,60 | R$ 3.463,13 | R$ 3.774,81 | RS 4.15229
| 23000 | R$3213.10 | R$ 3.277,36 | R8s 3.375,68 | R$ 3.510,71 | R$ 3.686,25 | R$ 3.907,42 | R$4.180,04 | R§ 451542 | R$ 4.921,80 | R§5413,98
mmqu_w%mmm @ I 24150 | R$3.373,76 | RS 3.441,23 | R§ 3.544,47 | RS 3.686,25 | R$ 3.670,56 | R§ 4.102,79 [ R 4.389,99 | R§ 4.741,19 | R§5.167,89 | RS 5.684,68 40H
i 25356 | R$03.542,44 | R$3.613,20 | R$3.721,69 | RS 3.870,56 | R$ 4.064,09 | R§ 4.307,93 | RS 4.609,49 | RS 4.978,25 | R§5.426,29 | RS 5.968,92
_ 160,00 | RS 223520 | RS 2.279.90 | R$ 2.348,30 | R$ 2.442,23 | RS 2.564,34 | R$ 2.718,21 | R$ 2.908.48 | R$ 3.141,16 | R$ 3.423.86 | R 3.766,25
CPE 040 - Psicologo (a) I 168,00 | RS2346,96 | RS 2.393,00 | R$ 2.465,72 | R§ 2.564,34 | RS 2.692,56 | R$ 2.854,12 | R$ 3.053,90 | R$3.298,22 | R§ 3.695.06 | RS 3.954,56 30H
I 17640 | R$2.464,31 | R$ 2.513,59 | R$ 2.589,00 | R$ 2.692,56 | R$ 2.827,19 | R$2.996,82 | R$ 3.206,60 | R$3463,13 | R$3.774,81 | R$4.152.29
1 106,67 | RS 1.490,18 | RS 1.519,98 | R$ 1.565,58 | RS 1.628,21 | R§ 1.709,62 | R§ 1.812,19 | R$ 1.939,05 | R$2.094,17 | RS 2.282,65 | RS 2.510,91
CPE 041- Fonoaudiélogo il 136,50 | RS 1.564,69 | R$ 1.595,98 | R$ 1.643,86 | RS 1.709,62 | R$ 1.795,10 | RS 1.902,80 | R$2.036,00 | R§ 2.198,88 | RS 2.396,78 | RS 2.636,46 20H
I 143.35 | R$ 164292 | RS 167578 | R$ 1.726,06 | R$ 1.795,10 | R$ 1.884,85 | R$ 1.997,94 | R$ 2.137,80 | R$2308,82 | R$2.516,62 | R§2768,28




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA
CNPJ: 18.243.261/0001-06

ANEXO | PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Quadro demonstrativo de Progress&o Vertical, Horizontal e Vencimentos
Lei Complementar n° 084 de 21/12/2021.

REFERENCIA _uxooxmmmwo HORIZONTAL

A B c D E F G
VALOR UPV ATUAL 13,97 - . - H _ Jornada de
01205 06210 11215 16 2 20 21225 26230 31235 36 2 40 41245 | Trabalho
CARGO CLASSE | UPV/Inicial | INICIAL/R$ 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% (Horas)
I 13000 | R$1.816.10 | RS 1.852,42 | R$ 1.907,99 | RS 1.984,31 | R 2.083,53 | RS 2.208,54 | R$2.363,14 | R 2.562,19 | R$ 2.781,89 | RS 3.060,08
CPE 042 - Fisioterapeuta I 196,50 | R$1.906.01 | RS 1.045,04 | RS 2.003,39 | R$ 2.083,53 | R$ 2.187,71 | R§2.316,97 | R$2.481,30 | R$2.679,80 | R$2920,98 | R$3.213,08 30 H
i 14333 | RS 200225 | RS 2.042,30 | RS 2.103,56 | R$ 2.187,71 | Rs 2.207,00 | R§ 2.434,92 | R$2.605,36 | R§ 2.813,79 | R$ 3.067,03 | R$3.373.74
PE 043 - Med _ 242.00 | R$3.380.74 | R$ 3.448,35 | R 3.651,81 | RS 3.693,88 | R$ 3.878,57 | R$ 4.111,20 | R$4.399,08 | R$ 4.751,00 | R$ 5.178,59 | R$ 569645
P - Médi
ME_% ico (a) I 25410 | R$3.549,78 | R$3.620,77 | R$ 3.729,40 | R 3.878,57 | R$4.072,50 | RS 4.316,85 | R$4.619,03 | R$4.988,55 | R§ 5.437,52 | RS 5.981,27 16 H
i 26681 | R$3.727.27 | R$ 3.801,81 | RS 3.915,87 | R$ 4.072,50 | R$4.276,13 [ R$ 4.532,60 | R$ 4.849,98 | R$ 5.237.98 | R$5.709,40 | R$6.280,34
044 - e I 703,00 | RS 11.078.21 | RS 11.209,77] RS 11.638,77| RS 12.104,32[ R§ 12.709,53| R§ 13.472,11| RS 14.415,15| RS 15.568,37 | R§ 16.969,52| RS 18.666.47
e o__.g_w.,._umeno @ I 812,60 | RS 1163212 | R$ 11.864,76| R$ 12.220,71| RS 12.709,53| RS 13.345,01| RS 14.145,71| R$ 15.135,91| R$ 16.346,78|R§ 17.817,09| R 19.509.79 |  32H
I 85322 | RS 12.215.73 | R$ 12.458,00| RS 12.831,74| R§ 13.345,01| R§ 14.012,26| R$ 14.853,00| RS 15.892,71| R$ 17.164,12| R$ 18.708,89| R$ 20.579.78
I 753.34 | RS 10.524,16 | RS 10.734,64] RS 11.056 68] RS 11.498,95| R§ 12.073,90| R§ 12.798,33[ RS 13.694,21| RS 14.789,75| R§ 16.120,83| RS 17.732,91
45 - i
o_umo_uma%wu_oo @ I 79101 | RS 11.050,37 | R$ 11.271,38| RS 11.609,62| RS 12.073,90| R§ 12.677,59| RS 13.438,25| RS 14.378,02| R$ 15.529,24| R$ 16.926,87| R$ 18619.56 |  32H
M 83056 | RS 11.602,89 | R$ 11.834,94| RS 12.189,99| R§ 12.677,59| R§ 13.311,47| R 14.110,16| RS 15.007,87| R$ 16.305,70[R§ 17.773,21| R$ 19.560,54
. - | 31000 | R$4330.70 | R$ 4.417,31 | R$ 454983 | R$ 4.731,83 | R$ 4.968,42 | RS 5.266,52 | R$ 5.635,18 | RS 6.085,99 | R$ 6.633,73 | R§7.297,11
cP omMme,_wca_mo I 32550 | R$4.547.24 | R5 4.038.18 | RS 4.777,33 | R 4.968,42 | R$ 5.216,84 | R$ 5.529,85 | R$5.916,94 | R§ 6.390,29 | R$6.96542 | R§7.661,96 | 40 H
m 34178 | R8 477460 | R$ 4.870,09 | R$ 5.016,19 | R$ 5.216,84 | R$ 5.477,68 | RS 5.806,34 | R$6.212,79 | R$6.709,81 | R§7.313,69 | RS 8.045,06
- . | RS 110.95 | RS 1.550.00 | R$ 1.581,00 | R$ 1.628,43 | RS 1.693,57 | R$ 1.778,25 | R§ 1.884,94 | R$2.016,89 | R$2.178,24 | R$2.374,28 | R$ 261171
PE 047 - i
Qam:w% % amum“.m_m I R$ 116.50 | RS 1627,50 | RS 1.660,05 | R$ 1.709,85 | RS 1.778,25 | RS 1.867,16 | R$ 1979,19 | R§2.117,73 | R§ 2.287,15 | R§ 249299 | R$2742,29 40H
1 R$ 122.32 | R$1708,87 | RS 1.743.05 | RS 1.795,34 | R$ 1.867,16 | R$ 1.960,52 | R$ 2.078,15 | R$ 222362 | R$ 2401,51 | R§2.617,64 | R$ 2.879.41
. N | RS 110.95 | RS 1.550.00 | R$ 1.581,00 | R§ 1.628,43 | RS 1.693,57 | RS 1.778,25 | R$ 1.884,94 | R$2.016,89 | R§2.178,24 | R$2.37428 | R$ 261171
wm%mw,%ﬂw%h_om“_n e I R$ 116,50 | RS 1.627,50 | R$ 1.660,05 | R$ 1.709,85 | RS 1.778,25 | R$ 1.867,16 | R$ 1.979,19 | R§2.117,73 | R§ 2.287,15 | R§ 249299 | R$2.742,29 40 H
m RS 12232 | RS 1708.87 | R$ 1.743,05 | R$ 1.79534 | RS 1.867,16 | RS 1.960,52 | R$ 2.078,15 | R$ 2.223,62 | R§ 2.401,51 | R§ 261764 | R$ 2.879,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA ANEXO Ii - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
CHRJ: diads2010001 0 PLANO DE CARGOS,CARREIRAS E VENCIMENTOS
Valor UPV = R$ 13,97
Codigo/Nivel Cargo Recrutamento Escolari-| N°Vagas Jornada Semanal | Vencimento em |Salario
dade urPv
CPC-001 Diretor(a) Municipal de Governo, Administragdo e|Amplo NS 1 40 h -Flexivel 285,00 5 3.981,45
Planejamento
CPC-002 Diretor(a) Municipal de Transportes Amplo NM 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 3.981,45
CPC-003 Diretor(a) Municipal de Fazenda Amplo NM 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 3.981,45
CPC-004 Diretor(a) Municipal de Educacéo Amplo NS 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 3.981,45
CPC-005 Diretor(a) Municipal de Satde Amplo NM 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 3.981,45
CPC-006 Diretor(a) Municipal de Infraestrutura e de Servicos|Amplo NM 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 3.981,45
Pdblicos
CPC-007 Diretor(a) do Departamento Municipal de|Amplo NS 1 40 h -Flexivel 285,00 R$ 3.981,45
Desenvolvimento Social
CPC-008 Assessor (a) Juridico Amplo NS 2 20 h ou flexivel 310,00 R$ 4.330,70
CPC-009 Assessor (a)Contabil, Financeiro e de Contratos Amplo NS 1 20 h ou flexivel 310,00 R$ 4.330,70
CPC-010 Assessor(a) de Gabinete, Secretaria e Comunicagio|Amplo NM 1 40 h 170,00 R$ 2.374,90
Social
CPC-011 Gestor(a) Municipal de Controle Interno Amplo/restrito(*) NS 1 40 h 190,00 R$ 2.654,30
CPC-012 Gestor(a) Municipal de Patriménio Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 190,00 R$ 2.654,30
CPC-013 Gestor(a) Municipal de Esporte, Lazer, Turismo e|Amplo/restrito(*) NM 1 40 h -Flexivel 190,00 R$ 2.654,30
Cultura
CPC-014 Gestor(a) Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Amplo/restrito(*) NM 1 40 h -Flexivel 190,00 R$ 2.654,30
Agropecuédrio e Meio Ambiente
CPC-015 Gestor(a) Municipal de Recursos Humanos, Tributos e[Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 190,00 R$ 2.654,30
Arrecadacao
Recrutamento: a) Restrito dentre os servidores de carreiras; b) Amplo: Quaisquer cidadaos
(*) Quando da contratagdo devera ser respeitado a porcentagem prevista em lei para os cargos de recrutamento amplo e restrito
Siglas: CPC - Cargo de Provimento em Comisséo; NS - Nivel Superior; NM- Nivel Médio; NF- Nivel Fundamental.

Pagina 1

te [202l |

oh.



i

Y, Y
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
T PLANO DE CARGOS,CARREIRAS E VENCIMENTOS
Valor UPV = R$ 13,97
Cadigo/Nivel Cargo Recrutamento Escolari- | N°Vagas Jornada Semanal | Vencimento em |Salario
dade UPV

CPC-016 Gestor(a) Municipal de Limpeza Urbana Amplo/restrito(*) NF 1 40 h 190,00 R$ 2.654,30
CPC-017 Gestor(a) Municipal de Segurancga Publica Amplo/restrito(*) NM 1 40 h -Flexivel 190,00 R$ 2.654,30
CPC-018 Diretor(a) de Escola e Creche Restrito(*) NS Movel 40 h 230,00 R$ 3.213.10
CPC-019 Coordenador(a) da Ouvidoria e Atendimento ao Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.045,21

Cidadao-SAC
CPC-020 Coordenador(a) da Municipal de Protecdo e Defesa|Restrito(*) NM 1 40 h -Flexivel

Civil - COMPDEC 146,40 R$ 2.045,21
CPC-021 Coordenador(a) de CRAS e BPC Amplo/restrito(*) NS 1 40 h 146.40 R$ 2.045.21
CPC-022 Coordenadora(a) de Vigilancia em Saude Amplo/restrito(*) NS 1 40 h 146,40 R$ 2.045.21
CPC-023 mWMMMano_AmV de Marcacdo de Exames, Consultas e|Amplo/restrito(*) NM 1 40h 146,40 RS 2.045,21
CPC-024 Coordenador(a) de Estrutura de Saude da Familia(ESF)|Amplo/restrito(*) NS 1 40 h 230,00 RS 3.213,10
CPC-025 Chefe de Transportes, Controle de Veiculos e|Amplo/restrito(*) NM 1

Agendamento de Viagens 40 b 14640 R$ 204521
CPC-026 Chefe de Almoxarifado e Controle de Estoque Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146.40 RS 2.045.21
CPC-027 Chefe de Compras Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.045,21
CPC-028 Chefe de Servigcos de Informatica e Informacéo Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.045,21
CPC-029 Chefe de Pessoal e Empenhos Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.045,21
CPC-030 Chefe de Fiscalizagdo Epidemiolégica Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.045,21
CPC-031 Chefe de Espaco de Lazer e Culturas Amplo/restrito(*) NM 1 40 h 146,40 R$ 2.045,21
CPC-032 Comandante da Guarda Civil Municipal, Controlador de|Restrito (*) NM 1 40 h -Flexivel 190,00 R$ 2.654,30

Transito, Trafego e Terminal Rodoviario Municipal

Recrutamento: a) Restrito dentre os servidores de carreiras; b) Amplo: Quaisquer cidadéos

(*) Quando da contratagéo devera ser respeitado a porcentagem prevista em lei para os cargos de recrutamento amplo e restrito

Siglas: CPC - Cargo de Provimento em Comiss&o; NS - Nivel Superior; NM- Nivel Médio.
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
N° Referéncia - Progresséo Horizontal Jornada Semanal
Carreiras | Cddigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progress&o Vertical Vaoo A Billcil D] E FlagTlH ]
2%| 3%)| 4%]| 5%)| 6%)| 7%| 8%|9% [10% O
Agente de Servicos de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto e
Escolar Capacidade Fisica
Agente de Servicos de Limpeza Il Ensino Fundamental Completo 30H
Elementar |CPE-001 |Escolar 49 Escala de
Revezamento
Agente de Servicos de Limpeza 1} Ensino Médio Completo
Escolar
Agente de Servigos de Limpeza | Ensino Fundamental Incompleto e
da Administracdo em Geral Capacidade Fisica
Agente de Servicos de Limpeza Il Ensino Fundamental Completo 40H
Elementar |CPE-002 |da Administragdo em Geral 5 Escala de
Revezamento
Agente de Servicos de Limpeza ] Ensino Médio Completo
da Administragdo em Geral
Agente de Servigos de Limpeza | Ensino Fundamental Incompleto e
Publica Capacidade Fisica
Agente de Servicos de Limpeza| Il |Ensino Fundamental Completo 35H
Elementar |CPE-003 |p(blica 16 Escala de
Revezamento
Agente de Servicos de Limpeza 1 Ensino Médio Completo 1
Publica
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

b 0l It ol ‘ | 4 gl Ne Referéncia - Progressédo Horizontal Jornada Semanal
arreiras igos argo asse Titulo/escolaridade Progressao Vertica WA P B cTD £ FTGeTH _
2%)| 3%]| 4%| 5%| 6%| 7%| 8%[9% [10% ()
Agente de Servigcos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto +
capacidade fisica
" . : 44H
Elementar |CPE-004 Agente de Servicos Gerais I Ensino Fundamental Completo 10 Eacals g
Revezamento
Agente de Servigos Gerais ] Ensino Médio Completo
Agente de Servigos Funerarios | Ensino Fundamental Incompleto +
capacidade fisica
Agente de Servigos Funerari Il Ensino Fund ntal Complet ek
Elementar |CPE-005 |Agente de Servicos rios amenta pleto 2 Escala de
Revezamento
Agente de Servigos Funerarios i Ensino Médio Completo
Operador de Estagcdo de Ensino  Fundamental Incompleto +
Tratamento de Esgoto-ETE capacidade fisica
Operador de Estagdo de I Ensino Fundamental Completo 2 44 H
Elementar [CPE-006 |1ratamento de Esgoto-ETE Escala de
Revezamento
Operador de Estagcdo de 1 Ensino Médio Completo
Tratamento de Esgoto-ETE
Pedreiro | Ensino Fundamental Incompleto com
experiéncia de no minimo 02 anos na
fungéo
Operacional |[CPE-007 |Pedreiro Il Ensino Fundamental Completo 6 44H
Pedreiro 1] Ensino Médio Completo
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

N° Referéncia - Progresséo Horizontal Jornada Semanal
Carreiras | Cddigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progressé&o Vertical
2%)| 3%)| 4%]| 5%]| 6%| 7%] 8%]|9% |10% *)
Auxiliar de Pedreiro I Ensino Fundamental Incompleto com
experiéncia de no minimo 02 anos na
funcéo
Operacional [CPE-008 |Auxiliar de Pedreiro I Ensino Fundamental Completo 6 44H
Auxiliar de Pedreiro ]| Ensino Médio Completo
Pintor de Obras | Ensino Fundamental Incompleto com
experiéncia de no minimo 02 anos na
funcéo
Operacional |CPE-009 |Pintor de Obras I Ensino Fundamental Completo 1 44H
Pintor de Obras i Ensino Médio Completo
Operador de Maquinas Leve ou | Ensino Fundamental Incompleto com
Pesada experiéncia de no minimo 02 anos na
funcdo
Operacional |CPE-010 Operador de Maquina Leve ou I Ensino Fundamental Completo 2 44H
Pesada
Operador de Maquina Leve ou I} Ensino Médio Completo
Pesada
Motorista | Ensino Fundamental Incompleto + Carteira
D ou Superior
Motorista Il [Ensino Fundamental Completo 44 H
Operacional |CPE-011 21 escala de
revezamento
Motorista 11 Ensino Médio Completo
> Avig desta
2L L2
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ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
4 : . . A N° Referéncia - Progressédo Horizontal Jornada Semanal
Carreiras | Cadigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progressao Vertical VinsllialE e [ Diliciie G ik _
2%)| 3%| 4%| 5%| 6%| 7%]| 8%|9% [10% ()
Monitor(a)Escolar | Ensino Médio com habilitagdo em
Magistério ou Habilitagdo em Educacgéo
Infantil
Escolar  |CPE-012 Monitor(a)Escolar ] Nivel mcum.zo_. completo, reconhecido pelo| 10 40H
MEC, relacionado ao cargo
Monitor(a)Escolar Il Pés-Graduagd@o de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
Monitor(a)de Onibus (¥ 01 | Ensino Médio Completo
vaga em extincdo apéds
vacancia
Monitor(a)de Onibus  (*) 01 Il Nivel Superior completo em qualquer area
vaga em extincdo apds do conhecimento ou Curso Técnico
Escolar |CPE-013 [vacancia Completo relacionado ao cargo 1 40H
Monitor(a)de Onibus (¥ Of1 1 Pés-Graduacdo de no minimo 360 horas,
vaga em extingio apoés reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
vacéncia cargo
Secretario Escolar Ensino Médio Completo
Secretario Escolar Il Nivel Superior Completo na area de
autuacgao, reconhecidos pelo MEC.
Adm/ Escolar| CPE-014 8 30H
Secretario Escolar i Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC, correlata ao cargo

2 | 2ORL
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ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Ne Referéncia - Progressao Horizontal Jornada Semanal
Carreiras | Cédigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progresséo Vertical
e 78 Y (T TSR =0 TSI [
2%| 3%)| 4%| 5%| 6%| 7%| 8%|9% |10% )
Auxiliar de Biblioteca (*) em | Ensino Fundamental Completo
extingdo apés vacancia
Auxiliar de Biblioteca (*) em 1l Ensino Médio Completo
Adm./ extingdo apds vacancia
Escolar CPE-015 1 40H
Auxiliar de Biblioteca *) ] Nivel Superior Completo na area de
em extingéo apds vacancia autuacdo, reconhecidos pelo MEC.
Agente Administrativo | Ensino Médio Completo
Agente Administrativo I Nivel Superior completo em qualquer area
do conhecimento ou Curso Técnico
Completo relacionado ao cargo. Ambos
Adm. |CPE-016 reconhecidos pelo MEC. 15 40H
Agente Administrativo 1] Po6s-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC, relacionada ao
cargo
Assistente Administrativo (*) em | Ensino Fundamental Completo
extingdo apo6s vacancia
Assistente Administrativo (*) em 1] Ensino Médio Completo
extingdo apds vacancia
Adm. |CPE-017 2 40H
Assistente Administrativo (*) em ]| Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
extingdo apds vacancia Completo, ambos relacionados ao cargo,
reconhecidos pelo MEC
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO mmmj<o.- CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAQ DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
Ne Referéncia - Progressdo Horizontal Jornada Semanal
Carreiras | Codigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progressao Vertical
Nagas||ueitEB i el Seril KES] SERleRTEH T
2%)| 3%]| 4%]| 5%| 6%| 7%| 8%|9% [10% @)
Agente Social | Ensino Médio Completo
Agente Social Il Nivel Superior Completo em qualquer
area do conhecimento ou Curso Técnico
Completo, relacionado ao  cargo,
Ad CPE-018 2 40H
" reconhecidos pelo MEC. g
Agente Social i Pos-Graduacgdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
Coordenador do Controle | Curso Superior em Direito; Contabilidade;
Interno Administragcdo, devidamente reconhecido
pelo MEC.
Coordenador do  Controle ] P6s-Graduagdo de no minimo 360 horas,
Adm  |CPE-019 |[Interno reconhecida pelo MEC. Relacionada ao| 1 40H
cargo
Coordenador do Controle 1 Mestrado de no minimo  360h,
Interno devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.
Técnico em Nivel Superior | Bacharelado em Direito
Técnico em Nivel Superior ] Pos-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
Adm CPE-020 cargo 1 30H
Técnico em Nivel Superior I Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.
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ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
N Referéncia - Progresséo Horizontal Jornada Semanal
Carreiras | Céodigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progressao Vertical
2%| 3%)| 4%| 5%| 6%| 7%]| 8%(9% |10% *
Técnico de Informatica | Ensino Médio Completo + Curso Técnico
em Informatica, reconhecido pelo MEC
Técnico de Informatica ] Nivel Superior Completo, relacionados ao
sl CPE-021 cargo, reconhecido pelo MEC 1 40H
Técnico de Informatica 1] Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
Técnico em Segurangca do | Curso Técnico Profissionalizante em
Trabalho Seguranca do Trabalho + Registro na
Entidade de Classe
Técnico em Seguranga do 1 Nivel Superior Completo, relacionado ao
Adm  |CPE-022 |Trabalho cargo, reconhecido pelo MEC 1 20H
Técnico em Seguranga do i Pos-Graduagdo de no minimo 360 horas,
Trabalho reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
Técnico em Meio Ambiente | Curso Técnico de Meio Ambiente -+
(*) em extingdo ap6s vacancia Registro no CREA
Técnico em Meio Ambiente Il Nivel Superior Completo, relacionado ao
adm  |CPE-023 (*) em extingdo apds vacancia cargo, reconhecido pelo MEC 1 30H
Técnico em Meio Ambiente Il Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas, |
(*) em extingdo apds vacancia reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
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ANEXO 1l - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Carreiras

Caodigos

Cargo

N° Referéncia - Progressdo Horizontal

Classe Titulo/escolaridade Progressao Vertical Vagas A BlclD E ETGIH 1

Jornada Semanal

2%| 3%| 4%]| 5%| 6%]| 7%| 8%|9% [10%

)

Adm

CPE-024

Assistente Social

| Curso Superior em Servico em Servigo
Social + Registro na Entidade de Classe

Assistente Social

Il Pos-Graduagéo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

Assistente Social

Il Mestrado de no minimo 360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.

30H

Adm

CPE-025

Contador(a)

| Bacharelado em Contabilidade + Registro
no CRC (Certificado de Registro de

Contador(a)

Il _uom..m.q.m.arm.mmo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo 2

Contador(a)

1l Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.

40H

Adm

CPE-026

Advogado(a)

| Bacharelado em Direito + Registro na OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil)

Advogado(a)

Il Pés-Graduagéo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo 1

Advogado(a)

1l Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.

20H
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTQS - PCCV

N° Referéncia - Progressdo Horizontal Jornada Semanal
Carreiras | Codigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progressao Vertical Vages i IBEFc Tl & [ G H I
2%| 3%| 4%| 5% 6%| 7%| 8%(9% |10% (*)
Engenheiro(a) Civil I Nivel Superior Completo + Registro na
Entidade de Classe
Engenheiro(a) Civil I Pdés-Graduacéo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
Adm CPE-027 cargo 2 30H
Engenheiro(a) Civil ]| Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.
Guarda Civil Municipal | Ensino Médio Completo
Guarda Civil Municipal I Curso Superior Completo, reconhecido
pelo MEC, correlato ao cargo 44H
Adm CPE-028 8 Escala de
- - _ Revezamento
Guarda Civil Municipal I Pés-Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Correlato ao
cargo
Fiscal de Obras, Meio Ambiente | Ensino Médio Completo
e Posturas
Fiscal de Obras, Meio Ambiente I Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
) e Posturas Completo, ambos relacionados ao cargo, 30H
nmnow_“unm- CPE-029 reconhecidos pelo MEC 1
Fiscal de Obras, Meio Ambiente 1l Pés-Graduacédo de no minimo 360 horas,
e Posturas reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
72
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ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Péagina 10

Ne Referéncia - Progressao Harizontal Jornada Semanal
Carreiras | Codigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progressao Vertical
Vagas | A| B [C|[D|EJF |G| H] I
2%| 3%)| 4%| 5%| 6%| 7%| 8%|9% |10% )
Fiscal Sanitario | Ensino Médio Completo
Fiscal Sanitario Il Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
Completo, ambos relacionados ao cargo,
reconhecidos pelo MEC. 30H
fiscaliza- ¢80 | CPE-030 1
Fiscal Sanitario 1} Pos-Graduagao de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo.
Fiscal de Arrecadacgao 1 Ensino Médio Completo
Tributos
Fiscal de Arrecadacéo Il Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
Tributos Completo, ambos relacionados ao cargo,
fiscaliza- ¢io | CPE-031 reconhecidos pelo MEC 2 30H
Fiscal de Arrecadacéo ]| Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas,
Tributos reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo.
Fiscal Geral *) | Ensino Fundamental Incompleto
em extingdo apés vacancia
Fiscal Geral 1l Ensino Fundamental Completo
fiscaliza- giol CPE-032 () em extingdo aps vacancia 1 40H
Fiscal Geral Ml Nivel Médio Completo
(*) em extingdo apods vacancia
gb 1 1%



ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

N© Referéncia - Progresséo Horizontal Jornada Semanal
Carreiras | Cddigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progressao Vertical
Vagas | A| B | C|DJ|]E|F |G| HJ| I
2%| 3%| 4%| 5%| 6%| 7%| 8%|9% |10% )
Enfermeiro(a) | Curso Superior em Enfermagem +
Registro no COREN (Conselho Regional
de Enfermagem)
Enfermeiro(a) Il Pos-Graduagdo de no minimo 360 horas,
saide |CPE-033 reconhecida pelo MEC. Relacionada ao 3 40H
cargo
Enfermeiro(a) i Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo
Técnico(a) Enfermagem | Curso Técnico de Enfermagem + Registro
no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem)
Técnico(a) Enfermagem Il Nivel Superior Completo, correlato ao
Saide |CPE-034 cargo, reconhecidos pelo MEC 5 40H
Técnico(a) Enfermagem 1] Pés-Graduacédo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
Auxiliar de Enfermagem *) | Curso de Auxiliar Enfermagem + Registro
em extingao apds vacancia no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem)
Auxiliar de Enfermagem ™ 1] Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
] em extingdo ap6s vacancia Completo, ambos relacionados ao cargo,
Satde. |GPE4SS reconhecidos pelo MEC 1 30H
Auxiliar de Enfermagem ™ 1l Po6s-Graduagdo de no minimo 360 horas,
em extingdo apds vacancia reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAQ DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Carreiras

Codigos

Cargo

Classe

Titulo/escolaridade Progressdo Vertical

ZD
Vagas

Referéncia - Progressao Horizontal

B

c

D

E

—H

G

H

Jornada Semanal

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10%

)

Satide

CPE-036

Agente de Salde

Ensino Médio Completo

Agente de Salde

Nivel Superior completo em qualquer area
do conhecimento ou Curso Técnico
Completo relacionado ao cargo. Ambos
reconhecidos pelo MEC.

Agente de Saude

Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

40H

Satde

CPE-037

Auxiliar de Salde Bucal-ASB

Ensino Médio Completo + Curso de
Auxiliar de Saude Bucal + Registro no
CRO (Conselho Regional de Odontologia

Auxiliar de Saltde Bucal-ASB

Nivel Superior Completo ou Curso Técnico
Completo, ambos relacionados ao cargo,
reconhecidos pelo MEC

Auxiliar de Salde Bucal-ASB

Pés-Graduacdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Correlata ao cargo

40H

Saude

CPE-038

Nutricionista

Curso Superior em Nutricdo + Registro no
CRN (Conselho Regional de
Nutricionistas)

Nutricionista

Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

Nutricionista

Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.

30H
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Ne Referéncia - Progressao Horizontal Jornada Semanal
i i Cl Titulo/ i i
Carreiras | Codigos Cargo asse itulo/escolaridade Progressdo Vertical L = =T h = =TT H 7
2%| 3% 4%| 5%| 6%] 7%]| 8%|9% [10% (@)
Farmacéutico(a) I Curso Superior em Farmacia + Registro na
Entidade de Classe
] Pés-Graduagéo de no minimo 360 horas,
- reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
Satde CPE-039 _Hmﬁ:._mﬂmcﬁ_ﬂoﬁmv cargo 1 40H
11 Mestrado de no minimo  360h,
Farmacéutico(a) devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.
Psicologo(a) | Curso Superior em Psicologia + Registro
na Entidade de Classe
Psicélogo(a) Il Po6s-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
Salde O_Umlgo 8—.@0 N nwOI
Psicologo(a) I Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.
Fonoaudidlogo | Curso Superior em Fonoaudiologia +
Registro na Entidade de Classe
Fonoaudidlogo 1] Pds-Graduacido de no minimo 360 horas,
sagde |CPE-041 reconhecida pelo MEC. Relacionada ao| 4 20H
cargo
Fonoaudidlogo I Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.
(73} L
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ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Carreiras

Codigos

Cargo

Classe

Titulo/escolaridade Progressdo Vertical

2n
Vagas

Referéncia - Progressao Horizontal

B

c

D

E

“

G

H

Jornada Semanal

2%

3%

4%

5%

6%

7%

8%

9%

10%

@)

Salde

CPE-042

Fisioterapeuta

Curso Superior em Fisioterapia + Registro
na Entidade de Classe

Fisioterapeuta

Pos-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

Fisioterapeuta

Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.

30H

Salde

CPE-043

Medico(a) Auditor

Curso Superior em Medicina + Registro no
CRM(Conselho Regional de Medicina)

Medico(a) Auditor

Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

Medico(a) Auditor

Mestrado de no  minimo
devidamente reconhecido pelo
correlato ao cargo.

360h,
MEC,

16H

Satde

CPE-044

Médico(a) Clinico

Curso Superior em Medicina + Registro no
CRM (Conselho Regional de Medicina)

Médico(a) Clinico

Pés-Graduacdo de no minimo 360 horas,
reconhecida pelo MEC. Relacionada ao
cargo

Médico(a) Clinico

11l

Mestrado de no minimo 360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.

32H
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ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV
Ne Referéncia - Progresséo Horizontal Jomnada Semanal
Carreiras | Codigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progressao Vertical Ll A B cTD E FTGTH 1
2%| 3%| 4%]| 5%| 6%]| 7%| 8%[9% |10% @)
Médico(a) Pediatra | Ensino Superior Completo em Medicina
com especializagcdo ou residéncia em
Pediatria + Registro no CRM (Conselho
Regional de Medicina)
] Médico(a) Pediatra 1l Mestrado de no minimo  360h,
Sade  |CPE-045 devidamente reconhecido pelo MEC, 32H
correlato ao cargo. 1
Médico(a) Pediatra ] Doutorado de no minimo 360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo
Cirurgido Dentista | Curso Superior em Odontologia + Registro
no CRO (Conselho Regional de
Odontologia)
Cirurgido Dentista I Pés-Graduagdo de no minimo 360 horas,
saide |CPE-046 reconhecida pelo MEC. Relacionada ao 3 40H
cargo
Cirurgido Dentista M Mestrado de no minimo  360h,
devidamente reconhecido pelo MEC,
correlato ao cargo.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PROGRESSAO DE CARREIRA
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

! ! : . N° Referéncia - Progresséo Horizontal Jornada
Carreiras | Cddigos Cargo Classe Titulo/escolaridade Progressao Vertical <m..mmm ATBICIDIEIFEIGIH _ e
2%)| 3%)|4%)| 5% 6%)| 7%| 8%[9% |10% M
Agente  Comunitario de I Nivel Médio Completo
Saude
Agente  Comunitario de Il Nivel Superior Completo ou Curso
Saulde Técnico Completo, ambos
Satde |CPE-047 relacionados ao cargo, reconhecidos 1 40H
pelo MEC
Agente  Comunitario de[ Il |Pdés-Graduagdo de no minimo 360
Salde horas, reconhecida pelo MEC.
Relacionada ao cargo
Visitador Sanitario e de | Ensino Fundamental Incompleto
Epidemiologia
Visitador Sanitario e de Il Ensino Médio Completo
Epidemiologia
Salde |CPE-048 4 40H
Visitador Sanitario e de| llI |Nivel Superior Completo ou Curso
Epidemiologia Técnico Completo, ambos
relacionados ao cargo, reconhecidos
pelo MEC
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Lei Complementar n°.084 de 21 de dezembro de 2021 - Altera a Lei Complementar n° 019 DE 18 de dezembro de 2013

ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

LIMPEZA PUBLICA

Incompleto + Capacidade
Fisica

Cédigos Cargo Titulo/escolaridade Ingresso no Descricdo Sumaria/Atribuigdo do Cargo
cargo
CPE-001 |AGENTE DE SERVICOS DE |Ensino Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas ou escala de revezamento
LIMPEZA ESCOLAR Incompleto + Capacidade  [Elenco de tarefas de esforgo fisico de baixa complexidade; Demonstrar destreza manual e educagéo
Fisica no trato com as pessoas; Ser organizado, responsavel e ter controle emocional; Demonstrar espirito de
equipe e acatar ordens superiores.
Tarefas Tipicas: Executar trabalhos de limpeza em geral nas instituicGes de ensino e Secretaria da
Educacdo para manutencéo das condigdes de higiene e conservacao do ambiente escolar.
Preparagio de alimentos em cantinas escolares; Prestacao de servigos de servente escolar;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
CPE-002 |AGENTE DE SERVICOS DE |Ensino Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas ou escala de revezamento
LIMPEZADA _Joﬂ.uav_mﬁo + Capacidade  |Ejenco de tarefas de esforgo fisico de baixa complexidade; Demonstrar destreza manual e educagao
ADMINISTRACAO EM GERAL |Fisica no trato com as pessoas; Ser organizado, responsavel e ter controle emocional; Demonstrar espirito de
equipe e acatar ordens superiores.
Tarefas Tipicas: Servicos de limpeza e higiene nas unidades da administragéo ptblica em geral, exceto
educacéo; Ser organizado(a) responsavel e ter controle emocional;
Realizar mediante supervisdo e orientacdo, a execugdo de servicos manuais de limpeza e faxinas nas
unidades organizacionais da Prefeitura; Manter portas e janelas limpas;
Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
superior hierarquico.
CPE-003 |AGENTE DE SERVICOS DE |Ensino Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 35 horas ou escala de revezamento

Elenco de tarefas de esforco fisico,de baixa complexidade, compreendem as fungdes que se destinam
a executar servicos de limpeza de ruas e avenidas, da sede do municipio, bem como a coleta de lixos;

Tarefas tipicas: Desempenhar suas fungdes no Departamento de Infraestrutura e de Servicos Pblicos.
Servigo de manutengéo e jardins; varrigéo de vias plblicas, pragas e jardins;

Servicos auxiliares de manutencgéo de rede de agua e esgoto; Limpeza urbana em geral,

Limpeza de lixeiras nas pragas e vias publicas e demais lixeiras publicas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Cadigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no

cargo

Descrigdo SumariafAtribuicéo do Cargo

CPE-004

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

Ensino Fundamental
Incompleto + Capacidade
Fisica

Jornada Semanal: 44 horas ou escala de revezamento.

Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade, compreendem as fungdes que se destinam
a executar servicos de portaria limpeza, capina de pracas, servicos de ajardinamento; podas de
arvores, dentre outros;

Tarefas tipicas: Servigos auxiliares de apoio em diversos oficios junto a servidores lotados nos
Departamentos de Infraestrutura e de Servigos Publicos, sob orientagéo da chefia imediata; Servigos
de operario bracal, capina e limpeza plblica; Transporte de entulhos, moveis e outros objetos entre
departamentos; Apoio ao mutirdo de limpeza, para contengéo de mosquitos transmissores de doencas;
Executar servicos de pulverizagio de agrotoxicos em vias publicas e demais locais publicos que
necessitem de limpeza;

Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em pragas, jardins e
propios municipais; Servicos de apoio de limpeza de lixeiras em bairros rurais;

Servigos auxiliares de manutengdo de rede de agua e esgoto e limpeza de lotes e lixeiras publicas;
Apoio de limpeza & horta municipal e no plantio de hortifrutigranjeiros e na formacdo de mudas nativas
para reflorestamento;

Executar servigos de limpeza em geral em pragas e vias publicas; Transporte de moveis e objetos em
geral; Servigos de cargas e descargas de materiais;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Superior Hierarquico.

CPE-005

AGENTE DE SERVICOS
FUNERARIOS

Ensino Fundamental
Incompleto + Capacidade
Fisica

Jornada de Trabalho Semanal: 44 horas ou escala de revezamento.

Elenco de tarefas de esforco fisico de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas: Servicos de operario bragal, capina e limpeza do cemitério e velorio municipal;
Requisitar a chefia superior materiais para desempenho dos trabalhos;

Construgdo de carneiras. Abrir covas, carneiras e timulos para realizagdo de sepultamento; Realizar
sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservagéo do cemitério e velério municipal; Desempenhar
outras atribuicbes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Tratar as
pessoas com urbanidade; Acatar ordens superiores;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Codigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descricdo Sumaria/Atribuigdo do Cargo

CPE-006

OPERADOR DE ESTAGAO
DE TRATAMENTO DE
ESGOTO (ETE)

Ensino Fundamental
Incompleto + Capacidade
Fisica

Jornada de Trabalho Semanal: 44 horas ou escala de revezamento.

Elenco de tarefas de esforco fisico de baixa complexidade, realizando controle, reparos, e manobras na
estacdo de tratamento de esgoto.

Tarefas Tipicas: Servicos auxiliares em diversos oficios junto a Estagdo de Tratamento de
Esgoto;Servicos de limpeza e higiene da Estacao;

Executar tarefas relativas a limpeza, manutengdo e higienizacdo da unidade sob sua
responsabilidade;conhecer as nogdes basicas de higiene e seguranca do trabalho;

Coleta de agua para analise laboratorial;executar a limpeza no local;

Verificar o bom funcionamento da Estagdo de Tratamento de Esgoto;

Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade apresentada;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-007

PEDREIRO

Ensino Fundamental
Incompleto + experiéncia de
no minimo 02 anos na
funcao

Jornada de Trabalho Semanal: 44 horas

Elenco de tarefas de esforco fisico,de baixa complexidade, fazendo alocacéo de pequenas obras e
atividades correlatas.

Tarefas Tipicas: Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

Construir fundacdes e estruturas de alvenaria; Aplicar revestimentos e contra pisos;

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando processos pertinentes para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;

Realizar reforma e manutengao de prédios, calgadas e outras estruturas;

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Instalar broquetes e meio-fios;

Instalar moldurar de portas, janelas, quadro de luz e outros, armar e desmontar andaimes de estruturas
de madeira e/ou metalicos; Realizar montagem e reparos em telhados;

Comunicar-se com superiores e colegas de trabalho, cumprir rigorosamente, plantas, projetos,
planilhas e especificagdes do titular da obra e/ou servico;

Montar tubulacdo para instalagdes elétricas,

Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢ao;

Participar de treinamento na area de atuagio quando solicitado, executar servicos de aplicacdo de
calcamento/pavimentagéo em vias publicas; Fazer orificios em pedras e outros;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho
que estiver sob sua responsabilidade, entre outros;

Servicos auxiliares de manutencéo de rede de agua e esgoto;

Realizar instalacdes elétricas e telefonicas e demais reparos em redes de baixa tens&o;

Realizar trabalhos de alvenaria(construgéo de estruturas e paredes; rebocar, assentar, azulejos e pisos
fazer instalagdes hidrosanitarias ou de portas e janelas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela

Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Cadigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuicao do Cargo

CPE-008

AUXILIAR DE PEDREIRO

Ensino Fundamental
Incompleto + experiéncia de
no minimo 02 anos na
funcao

Jornada de Trabalho Semanal: 44 horas

Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas: Auxiliar os pedreiros, carpinteiros ou pintores nas obras publicas;

Carrega e descarrega materiais de construgéo, prepara canteiros de obras e limpa areas de trabalho;
Faz pequenas manutengdes nos equipamentos; Limpa maquinas e ferramentas;

Preparagio do canteiro de obras, da massa de concreto limpeza e compactagéo de solos;

Atua na demolicio de edificagdes e verifica os equipamentos da cosntrugéo civil;

Apresentar grande disposicdo fisica e capacidade de realizar as tarefas solicitadas;

Auxiliar o pedreiro, levando ferramentas, preparar e carregar os materiais necessarios;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-009

PINTOR DE OBRAS

Ensino Fundamental
Incompleto + experiéncia de
no minimo 02 anos na
funcéo

Jornada de Trabalho Semanal: 44 horas

Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas:preparar diferentes superficies para pinturas,observando as quantidades requeridas,
Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;

Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas,vernizes e outros;

Realizar pinturas em paredes internas e externas; aplicar massa fina ou corrida e fazer lixamentos;
Aplicar texturas em paredes; aplicar verniz em portas, janelas de madeiras e esquadrias;

Manter organizados,limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-010

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVE OU PESADA

Ensino Fundamental
Incompleto + experiéncia de
no minimo 02 anos na
funcéo

Jornada de Trabalho Semanal: 44 horas

Operagao de maquinas utilizadas em obras publicas.

Tarefas Tipicas: Operador de patrol, pa-carregadeira; retro-escavadeira; moto-niveladora e trator de
lamina;

Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execugéo de
suas tarefas;

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, equipamento de dragagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho, cravar estacas de madeira,
de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso, de laminas para nivelar solos, na construgéo de
edificios, pistas, estradas e outras obras, de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construgio de estradas, para estender camadas de asfalto ou de betume,
acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Codigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo

(Continuagao)

LEVE OU PESADA

OPERADOR DE MAQUINA

Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacéo e abertura,
assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares;

Executa servicos de terraplanagem, tais como remogéo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
acabamento, tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmo € outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade, para assegurar o seu bom funcionamento e na condugéo da maquina, acionando o
motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-011

MOTORISTA

Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira de
Habilitagéo "D" ou superior

Jornada de Trabalho Semanal: 44 horas

Elenco de tarefas de esforco fisico,de baixa complexidade, compreendendo as fungdes de dire¢éo de
veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutengéo e
conservagio. Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas
de saida e chegada; Obedecer rigorosamente as leis de transito;

Tarefas Tipicas: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, que lhe
forem confiados, responsabilizando-se por qualquer avaria provocada no veiculo do Municipio e em
veiculo ou bens de terceiros; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Manter a boa
aparéncia do veiculo;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-012

MONITOR(A) ESCOLAR

Ensino Médio com
habilitagdo em Magistério
ou Habilitacdo na Educagdo
Infantil

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

As atribuigdes serdo desenvolvidas sob orientacéo e superviséo da (0) responsavel pelo CEMEI! ou
Escola e professor. Cuidar de bebés e criangas, de 0 a 5 anos, zelando pelo bem estar. Orientar,
acompanhar e complementar a higiene das criangas apés a defecagé@o e micgao, durante o banho,
escovacgdo de dentes, troca de vestuérios, troca de fraldas e outras atividades de rotina diaria;
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Codigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo

(continuacéo)
MONITOR ESCOLAR

Tarefas Tipicas: Zelar e acompanhar o momento do sono/repouso com especial atengao aquelas com
orientagio médicas especifica se houver. Observar se o leite de alimentac&o dos bebés esta de acordo
com a recomendacdo nutricional. Zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos,
organizando o ambiente. Levar ao conhecimento do professor efou da equipe gestora qualquer
incidente ou dificuldade observada.

Estabelecer relaco segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagéo social, emocional e
fisica. Participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados para seu aperfeicoamento
profissional. Auxiliar nos trabalhos de rotina das criangas e nas atividades que envolvam a comunidade.
Auxiliar no atendimento e na organizacédo das criangas, nas areas de circulacdo interna ou externa do
CEMEI ou Escola, e no deslocamento entre diferentes espacos fisicos.

Seguir rigorosamente o posicionamento fisico do bebé& no momento de banho de sol de modo a evitar a
incidéncia direta de luz nos olhos. Observar o vestuario da crianca se esta condizente as condigbes
climaticas em caso negativo tomar medidas necessarias. Limpar cuidadosamente a crianga na troca de
fralda em local seguro fazendo uso adequado do material de higiene pessoal bem como pomada de
assadura enviada pela familia.

Trocar a crianga sempre que a mesma regurgitar, vomitar, defecar e micgar. Oferecer, acompanhar e
cuidar da alimentagdo da crianga, de acordo com as orientagdes recebidas dos setores competentes.
Observar durante a alimentacéo se os utensilios destinados a mesma s&o adequados a faixa etaria e
se os mesmos estdo higienizados. Receber a crianga de modo acolhedor promovendo-lhe a seguranga
e conforto.

Ajuda os alunos a lidar com conflitos e divergéncias; Auxilia nas solugbes pedagdgicas e treina os
alunos a gerenciar os possiveis conflitos;

Entregar cuidadosamente a crianga a familia ou a pessoa por ela indicada. Receber e entregar
comunicados que Ihe for solicitado pelo responsavel da Creche, Pré-Escola ou Escola aos familiares de
modo a facilitar a comunicacgéo entre ambas. Ao receber a crianga observar se a mesma néo apresenta
qualguer tipo de lesdo e se esta asseada, qualquer situagao atipica comunicar ao responsavel da
Creche, Pré-Escola ou Escola.

Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as criangas, bem como
auxiliar nno desenvolvimento de tarefas; Verificar o bem estar, a alimementacdo o sono, e a disposigéo
fisica e psicolégica das criangas sobre seus cuidados;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
superior hierarquico.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Codigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descricdo Sumaria/Atribuigdo do Cargo

CPE-013

MONITOR(A) DE ONIBUS (%)
em extingdo apds vacancia

Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade.

Tarefas Tipicas: Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque. Zelar pela seguranca dos
passageiros transportados, orientar para que os passageiros permanegam sentados, cuidando sempre
para que os primeiros bancos do veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos passageiros que
necessitam maiores cuidados. Orientar os passageiros ao adentrar no veiculo e no desembarque, se
posicionar em fila evitando tumultos;

N&o permitir que os passageiros sentem nos degraus das portas dos Veiculos. Orientar e auxiliar no
uso do cinto de seguranga. Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque. Cuidar para que os
mesmos ndo coloquem bragos, pernas ou cabega para fora das janelas. Cuidar e advertir os
passageiros para que ao descerem do veiculo nunca atravessem pela frente do mesmo;

Garantir para que o embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos pre-determinados; em
seguranga. Constatado que algum passageiro ndo respeita as regras durante o percurso, comunicar
por escrito tdo logo que possivel, para conhecimentos e providéncias necessarias ao Setor de
Transporte efou ao responsavel;

Durante o transporte estar atento ao comportamento dos passageiros e orientando sempre que
necessario. Mediar situagdes de conflito entre os passageiros sempre que necessario. Em conjunto
com o motorista ndo permitir entrada de pessoas estranhas nos veiculos de transporte. Constatada que
o assento ou cinto de seguranga, vidros e iluminagdo nédo estejam adequadas oferecendo risco a
integridade fisica dos passageiros comunicarem ao Setor de Transporte efou a responsavel. Orientar
aos passageiros para que ndo portem objetos pontiagudos, ou assemelhados que possam causar
lesdes. Orientar aos passageiros que durante o transporte cuidem de seus pertences;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Superior Hierarquico.

2021

LY

CPE-014

SECRETARIO(A) ESCOLAR

Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas

Executar tarefas de rotina administrativa tais como: recepcionar, atender o publico, receber, protocolar
e informar documentos, organizar e manter arquivos exercer atividades de telefonia, digitar]
textos,documentos, dados e informagdes.

Tarefas Tipicas: Lavrar e subscrever todas as atas; Promover incineragdo de documentos, de acordo

com a legislagdo vigente. Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa
educacional. Controlar ponto do pessoal. Controlar frequéncia do aluno.

Auxiliar os professores na manutengdo da ordem e disciplina; Acompanhar estudantes quando
necessitar de suporte médico,
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

(*) em extingdo apos vacancia

Completo

Codigos Cargo Titulo/escolaridade Ingresso no Descrigdo Suméria/Atribuicdo do Cargo
cargo
(continuacao) Responsabilizar pe guarda, conservagao, manutencgao e limpeza de equipamentos;
SECRETARIO ESCOLAR Controle de entrada e saida dos estudantes, funcionarios, bem como equipamentos e documentacéo;

Recebimento e processamento de correspondéncia;
Arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos.
Exerce todas as operagoes burocraticas relacionadas ao setor onde estiver lotado, responsabiliza-se
pela guarda dos documentos que lhe forem entregues. Executa as ordens dos Chefes e Diretores de
Departamento; Desempenha suas fungbes com eficiéncia e honestidade. Atende todos com
urbanidade; Recepgao de alunos no transporte escolar;
Elaboragao de relatérios e expedientes;
Comunicagdo de ocorréncias aos pais e responsaveis, Realizacdo de atas de registro;
Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Superior Hierarquico.

CPE-015 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA |Ensino Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Auxilia nos servigos de aquisigao, classificagdo, organizagéo, conservacdo e guarda de livros, revistas
e jornais na biblioteca, utilizando regras de controle de entrada e saida. Atende e cadastra usuarios e
presta orientagao.

Tarefas Tipicas: Auxiliar nas atividades administrativas relacionadas & rotina de bibliotecas ou centros
de documentagio e informacgdo, atendimento ao usuario, colaborar no controle e na conservacéo de
documentos e equipamentos, fazer a aquisicdo, catalogagéo e classificacdo de materiais bibliograficos
e documentais, auxiliar no gerenciamento de bibliotecas. Fazendo a manutencdo e conservacéo
preventiva do acervo, adquirindo um bom atendimento aos usuarios. Exercer suas fungbes de forma
organizada;

Fazer cadastro de novos usuarios da biblioteca;

Orientar os usuérios sobre o funcionamento e recursos da biblioteca;
Auxiliar na selegdo e aquisi¢ao de obras ou documentos para acervo;
Localizar obras e documentos;

Executar pesquisas e levantamentos bibliograficos;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Superior Hierarquico.

Pagina 8

' 202l

oH.



ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Curso Técnico completo
relacionado ao cargo,
reconhecido pelo MEC.

Cédigos Cargo Titulo/escolaridade Ingresso no Descricdo Sumaria/Atribuigdo do Cargo
cargo
CPE-016 |AGENTE ADMINISTRATIVO |Ensino Médio Completo Jornada Semanal de Trabalho: 40 horas
Trabalhar nos mais variados setores administrativos municipais e ou conveniados, tendo supervisdo
permanente.
Tarefas Tipicas: Atendimento ao publico e telefénico, operar computadores, calculadoras, xerox e
outras, manipulando-as para preencher formularios, efetuar registros e calculos, bem como obtencéo
de copias de documentos; examina a correspondéncia que lhe € encaminhada, analisando-a e
reunindo informagées necessarias para redigir e enviar respostas; efetua registros em documentos
proprios para possibilitar as atividades de controle; expede sumarios de atividades e outros relatorios,
preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresenta-los aos superiores;
Arquiva documentos e disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos.
Exerce todas as operagbes burocraticas relacionadas ao setor onde estiver lotado, responsabiliza-se
pela guarda dos documentos que lhe forem entregues. Executa as ordens dos Chefes e Diretores de
Departamento; Desempenha suas fungbes com eficiéncia e honestidade. Atende todos com
urbanidade;
Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Superior Hierarquico.
CPE-017 |ASSISTENTE Curso Fundamental Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
ADMINISTRATIVO () em  |Completo Trabalhar nos mais variados setores administrativos municipais e ou conveniados, com supervisdo
extingdo ap6s vacancia permanente.
Tarefas Tipicas: Atendimento ao publico e telefénico Prestar assisténcia na area administrativa,
auxiliando nas atividades rotineiras, na organizacdo de arquivos, geréncia de informacdes, revisido de
documentos entre outras atividades;
Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Superior Hierarquico.
CPE-018 |AGENTE SOCIAL Ensino Médio Completo ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Trabalhar no departamento do CRAS e ou Assisténcia Social,com supervisdo permanente.

Tarefas Tipicas: Atuar em programas, projetos, servicos, e ou beneficios socioassisténciais; ter
conhecimento do PNAS(programa nacional de assisténcia social; ter nogdes sobre direitos humanos e
sociais; sensibilidade para questdes sociais; conhecimento da realidade do territério e boa capacidade
relacional e de comunicacdo com as familias;

Mediacdo dos processos grupais proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS; Atendimento ao pulblico e telefénico; Prestar assisténcia na area administrativa,
auxiliando nas atividades rotineiras, na organizacdo de arquivos e documentos; Prestar assisténcia e
dar informactes as familias usuarias do CRAS;

Participacdo de reunides, sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela

Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Caodigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigao Sumaria/Atribui¢ao do Cargo

CPE-019

COODENADOR(A) DO
CONTROLE INTERNO

Curso Superior em Direito;
Contabilidade;
Administracéo, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Jornada Semanal de Trabalho: 40 horas

Realizar o controle interno da Prefeitura Municipal de Serrania , fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir
pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.

Tarefas Tipicas: Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugdo orgcamentaria, de
pessoal e demais sistemas administrativo,

Promover o acompanhamento, a sistematizacio e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria,
fiscalizacdo e avaliagdo da gestéo;

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores publicos
municipais;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos & admissdo de pessoal e a concessdo de
aposentadoria e pensdo na Administracdo direta, fundacional e autarquica, submetendo os resultados

a apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, para fins de registro;

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagées de consultorias independentes, observadas
as normas pertinentes as licitagbes previstas na legislacéo especifica, no @mbito da Administragéo
indireta;

Avaliar as técnicas e os resultados dos frabalhados das auditorias na Administra¢ao;

Prestar informagbes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos
orcamentos do Municipio;

Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados,
praticados por agentes publicos municipais, propondo & autoridade competente providéncias cabiveis;
Manter relacionamento com o Tribunal de Contas;

Exercer o controle da execugdo dos orgamentos do Municipal;

Promover estudos com vistas racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a
reducdo do custo operacional;

Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagdo de programas
executados do orgamento do Municipio;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Cadigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descricdo Suméria/Atribuicio do Cargo

CPE-020

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR
extingdo apds vacancia

(*) em

Curso Superior de Bacharel
em Direito

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas

Nivel Universitario sem obrigagao de inscricdo nas entidades de Classe, com formagéo profissional na
respectiva érea de atuacéo.

Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagéo de nivel superior.

Tarefas Tipicas: As atribuigdes sdo aquelas caracteristicas da formacgao, aplicaveis a drea de atuagao
do profissional dentro da estrutura e funcionamento dos servigos municipais.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-021

TECNICO DE INFORMATICA

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Informatica

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Promover o regular funcionamento, acondicionamento dos dados e arquivos gerados pelos
Departamentos Municipais;Executar fungdes de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos
usuarios no uso do ambiente computacional.

Tarefas Tipicas: Zelar pela seguranca e a confiabilidade dos dados armazenados; Participar de
atividades de analise, modelagem computacional e desenvolvimento de sistemas; Elaborar, criar e
manter paginas web estaticas e dinamicas, cartazes, folders, banners, etc; Instalar, operar e dar
manutengdo em redes locais de computadores de pequeno e médio porte; Montar e manter um
computador pessoal; Lecionar cursos de aplicativos e sistemas operacionais a pessoas interessadas
em operar o computador; Utilizar softwares aplicativos e utilitarios; Aplicar conceitos de algoritmos e
técnicas de programacao;

Executar agdes de suporte técnico aos usuérios; Ter atitude ética no trabalho e no convivio social:
Saber trabalhar em equipe; Ter iniciativa, criatividade e responsabilidade; Exercer lideranca;
Posicionar-se critica e eticamente frente as inovacdes tecnologicas. Gerar todos os arquivos fiscais
solicitados pelos 6rgdos competentes e ao Chefe do Executivo quando solicitado;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Superior Hierarquico.

CPE-022

TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO

Curso Técnico
Profissionalizante em
Segurancga do trabalho +
Registro no CREA

Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas

Tarefas Tipicas: Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar
condicbes que eliminem ou reduzam aoc minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagio pertinente.

Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigbes perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funcionarios quanto a atitudes de segurancga no trabalho.

Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto & seguranga do trabalho.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Cadigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descricdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo

TRABALHO

(Continuagdo) TECNICO
EM SEGURANCA DO

Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizacdo e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto & seguranca do trabalho;

Determinar a utilizagéo pelo trabalhador dos equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como
indicar e inspecionar equipamentos de prote¢cdo contra incéndio, quando as condigbes assim o
exigirem, visando a reducgao dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador;

Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criacéo
de condigbes mais seguras no trabalho;

Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condicdes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir
as condicdes insalubres causadoras dessas doengas;

Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagao das atividades de
treinamento e divulgacéo;

Distribuir os equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos
de protecdo contra incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador;

Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas, adotando solugdes
corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;

Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de
atendimento médico adequado.

Realizar inspegbes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as
providéncias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho;

Acompanhar e Coordenar Programas de sua area de atuagdo ( Como PPRA, LTCAT, PCMSO e
outros);

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-023

AMBIENTE

TECNICO EM MEIO

extingdo ap6és vacancia

(*) em

Curso Técnico em Meio
Ambiente + Registro no
CREA

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas

Autuacdo na Proteg¢ao do Meio Ambiente, de acordo com a legislgao em vigor.

Tarefas Tipicas: Executa vistorias técnicas na area de meio ambiente; Elaborar laudos técnicos na area
ambiental; Coleta, armazenagem e interpretacio de dados e documentagdes ambientais; Colaborar e
apoiar a elaboracao de laudos, relatérios e estudos ambientais; Atuar na organizacé@o de programas de
educag&o ambiental, de conservacgao e preservagao de recursos naturais;
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ANEXO IV - QUADRO DE >._..x_mc_00mm DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Caodigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo

(Continuagdo) TECNICO
EM MEIO AMBIENTE

Elaborar e executar projetos na area de educacdo ambiental, verificando e orientando o cumprimento
da legislagdo; Dar apoio ao fiscal de meio ambiente na documentacgdo e licenciamento das areas do
municipio, junto as secretarias e 6rgdos ambientais; Participar de conselhos e comissdes as quais
forem nomeada pelo executivo; Acompanhar a destinagdo de residuos do municipio; Alimentar
sistemas informatizados sobre a area de meio ambiente; Participar na Elaboragio do Plano de Controle
Ambiental (PCA) de qualquer

estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental;

Aplicar metodologias para minimizagdo de impactos ambientais;Aplicar pardmetros analiticos de
qualidade do ar, dgua e solo, bem como da poluigcdo sonora e visual; Analisar os pa- rametros de
qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento
sustentavel;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-024

ASSISTENTE SOCIAL

Curso Superior em Servigo
Social + Registro na
Entidade de Classe

Jomnada de Trabalho Semanal: 30 horas
Compreende a realizacao de Servicos de Assisténcia Sociale demais atividades afins.

Tarefas Tipicas: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagao), servicos e recursos sociais e programas de
educacgao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas
publicas e privadas;

Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentac@o e satde. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementag&o do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS;

Realizagdo de atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério. Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

Realizacéo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdo de risco. Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva. Articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territorio de

abrangéncia;
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Cddigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo

(Continuagao) ASSISTENTE
SOCIAL

Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagido de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socio-assistencial. Realizacdo de
encaminhamento para servicos setorais. Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal. Participacio de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agGes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacio dos encaminhamentos, fluxo de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-025

CONTADOR

Bacharelado em
Contabilidade + Registro no
CRC, com aprovagao em
concurso especifico

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagdo de nivel superior em
contabilidade.

Tarefas Tipicas: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade do Municipio,
supervisionando sua execugdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais;
Desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, os inspecionado regularmente;

Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, classificacdo e avaliagdo das despesas,

calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e
instalagcdes; Montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras
pecas ou documentos; Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira do Municipio,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orgamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis; Coordenar, organizar e orientar os trabalhos
relativos a contabilidade, planejando sua execug@o de acordo com o plano de contas vigente e as
exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboragéo dos planos orgcamentarios e financeiros e
controle geral de patriménio;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional. Acompanhar os indices e metas orcamentarias. Enviar todas as prestacdes
de contas previstos em Resolugdo do Tribunal de Contas deste Estado. Elaborar impactos
orcamentarios e leis orgamentarias no prazo e forma prevista em Lei Organica Municipal. Assinar|
conjuntamente com a Autoridade maxima da Entidade e com o responsavel pela Coordenadoria de
Controle Interno, todos os quadros demonstrativos que integram a prestacdo de contas anual e
empenhos, previstos na Constituicio Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instrugbes
Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Codigos Cargo Titulo/escolaridade Ingresso no Descrigao Sumaria/Atribuicdo do Cargo
cargo .
SPS-026 |ADVOGADO(A) Bacharelado em Direito + |Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas
Registro no OAB, com Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagéo de nivel superior especifico a
aprovagao em concurso advocacia.
especiico Tarefas Tipicas: Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam
o Municipio; exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo,
especificadas na respectiva regulamentagdo profissional; assessorar no tocante a questdes legais
especificas; acompanhar o desenvolvimento de processos administrativos; executar outras tarefas, de
acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades,
conforme determinagao superior;
Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Serrania seja interessado como autor, réu
ou interveniente; promover andlise nas pastas funcionais dos servidores; procedimentos licitatorios;
Leis orcamentarias; acompanhar metas e indices; elaborar leis e orientar os Departamentos;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
CPE-027 |ENGENHEIRO(A) CIVIL Nivel Superior Completo + |Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
Registro na Entidade de Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizacdo de nivel superior.
Classe Tarefas Tipicas: As tarefas sdo aquelas caracteristicas da formagao, aplicaveis a area de atuagao do
profissional dentro da estrutura e funcionamento dos servigos municipais.
Elaboracdo de Projetos relacionados ao Cargo quando solicitado pelo Chefe do Executivo;
Auxilio na Inventarianca dos bens moveis e imdveis municipais;
Elaboragdo de demais agdes relacionadas ao cargo;
CPE-028 |GUARDA CIVIL MUNICIPAL [Nivel Médio Completo Jornada de Trabalho Semanal: 44 horas ou escala de revezamento

Proteger os bens, servigos e instalagdes do patrimdnio Municipal, conforme dispe o §8°, do art. 144,
da Constituicdo Federal.

Tarefas Tipicas: Controlar, organizar e fiscalizar o transito,trafego e Terminal Rodoviario Municipal;

Proteger os bens, servicos e instalacbes do Municipio prevenindo a danos vandalismos e sinistros
contra os mesmos, através do patrulhamento, vigilancia das escolas, das unidades de salde e demais
patriménios publicos;

Realizar atendimento ao publico; Executar servigos de video monitoramento, operar, monitorar, cuidar e
zelar pelos equipamentos; Informar sempre a chefia imediata quando ocorrer algum sinistro; Manter
sigilo sobre as informagdes do sistema;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela

Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Codigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuicio do Cargo

CPE-029

FISCAL DE OBRAS, MEIO
AMBIENTE E POSTURAS

Nivel Médio Completo
Conhecimento sobre os
Codigos Tributario, Obras e
Posturas Plano Diretor e
demais Legislacoes

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas ou escala de revezamento
Fiscalizagdo do cumprimento das Leis Municipais e Ambientais.
Tarefas Tipicas: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentac&o urbanistica concernente a obras

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugéo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construgdes

clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que lhe
parecam em desacordo com as normas vigentes;

Verificar a colocacéo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga
de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar o engenheiro da Prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de prédios municipais; Verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares; Solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de
notificagdes, para desobstrucéo e limpeza das vias publicas;

Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragéo de dentncias e reclamagdes
relacionadas degradagdo ambiental e possiveis cometimentos de crimes ambientais; Emitir relatérios
periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;
Fiscalizar o Horario de funcionamento de estabelecimento bancario, Higiene das vias e logradouros
publicos; Diversbes plblicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diverssio em logradouros publicos
sem autorizagao; Poluigdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas;

Controle de horario de carga e descarga dos produtos expostos para venda; Exerce atividades de
planejamento, supervisdo, controle e execugdo de fiscalizagdo mais complexa inerentes a postura, para
fazer cumprir as disposicdes dos Codigos de Postura Municipal e Plano Diretor Municipal; Fiscalizar as
atividades de postura.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-030

FISCAL SANITARIO

Nivel Médio Completo.
Conhecimento sobre os
Cédigos, Tributario,
Sanitario,Plano Diretor e
demais Legislagbes

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas

Desenvolver agbes de vigilancia com o intuito de eliminar, diminuir ou prevenir riscos causados por
problemas sanitarios de interesse a salide. Realizando uma programagéo anual de trabalhos, com o
intuito de inspecionar, orientar, fiscalizar, lavrar termos aplicar medidas cabiveis e sangdes previstas na
legislacdo.

Tarefas Tipicas: Realizar inspecdes programadas e emergenciais em estabelecimentos alimentares ou
de interesse a saude.

Classificar os estabelecimentos e produtos seguindo critério de risco epidemiolégico.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV
LEI COMPLEMENTAR N°019 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Cadigo Tributario, Plano
Diretor e demais
Legislagtes

Codigos Cargo Titulo/escolaridade Ingresso no Descrigdo Sumaria/Atribuicao do Cargo
cargo
(Continuagao) FISCAL Atender dendincias e reclamacgdes, realizar trabalho de conscientizagdo e educagdo com a populagao,
SANITARIO sempre se mantendo atualizado com as mais recentes orientacoes;
Incorporar as agdes da Vigilancia Sanitaria as acdes da atengdo basica e da vigilancia epidemiologica
e demais setores municipais, com o intuito de promocg&o e prevencgao da salde;
Atender as demandas da SRS, em tempo habil;
Realizar o controle de bens de consumo, e prestacao de servigo que se relacionem com a salde;
Conceder e renovar alvara sanitario, desde que o estabelecimento atenda as exigéncias da Vigilancia
Sanitaria, de acordo com a lei.
Suspender, cassar o cancelar alvara sanitario, quando n&o atender os requisitos impostos, de acordo
com a lei;
Estdo sujeitos a fiscalizagdo: estabelecimentos de salde, estabelecimentos de interesse a Saude e
fiscalizagdo de produtos, destinados ao consumo e de interesses a satde;
A autoridade sanitéria fara, se necessario, coleta de amostras de produtos que serdo encaminhados a
laboratério oficial, para analise;
Participar do mecanismo de notificagbes e investigagbes epidemiologicas de casos de surtos de
doencas infectocontagiosas;
Efetuar vistorias e fiscalizagbes em estabelecimentos publicos e comerciais, verificando condigbes
gerais de higiene e limpeza e garantindo que serdo seguidas as normas de prevencdo a diversos tipos
de doencas;
Emitir relatorios técnicos efou pareceres relativos a area de atuacéo;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
CPE-031 |[FISCAL DE ARRECADAGAOQ [Nivel Médio Completo. Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas
E TRIBUTOS Conhecimento sobre o Realizar fiscalizacao tributaria, conforme legislagao pertinente.

Tarefas Tipicas: Fiscalizar o pagamento de tributos e taxas Municipais e demais obrigactes dos
contribuintes Municipais, bem como garantir o cumprimento das Leis Municipais, Estaduais e Federais;
Orientar e emitir autos de infracéo e notificagées sobre essas matérias;Cumprir as metas impostas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela

Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Cédigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumdria/Atribuicido do Cargo

CPE-032

FISCAL GERAL (*) em
extingdo apés vacancia

Ensino Fundamental
Incompleto

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Realizar fiscalizacdo em geral confome legislacdo pertinente.

Tarefas Tipicas: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugbes técnicas do projeto a ser
executado; Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros
da construgdo e ordens de servigo; Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais
fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas;

Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos

necessarios a realizacdo do trabalho; Monitorar padrdes de qualidade da construgdo, verificar
especificacbes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigtes de armazenagem;

Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisicoes de materiais
necessarios a execucao dos servicos;

Auxiliar na elaboracédo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execugdo da obra; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutencao, limpeza, conservacdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas
de seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-033

ENFERMEIRO(A)

Curso Superior em
Enfermagem + Registro no
COREN (Conselho Regional
de Enfermagem)

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Atua na area de Salde e servigcos sociais.

Tarefas Tipicas: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de
salide, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragéo de programas de salide
publica; elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens,
atuando técnica e administrativamente, a fim de maior complexidade na execugdo de programas de
salude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucdo das atribuigGes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area
de saude; ministrar cursos de enfermagem;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Codigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuigdo do Cargo

CPE-034

TECNICO DE ENFERMAGEM

Curso Técnico de
Enfermagem + Registro mo
COREN (Conselho
Regional de Enfermagem)

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Atua na area de saude e servigos sociais.

Tarefas Tipicas: Atendimento em postos de saude; Atendimento a gestantes e nutrizes; Atendimento a
criangas e ao adulto no ambulatério; Aplicagdo e controle de vacinas; Realizagéo de curativos sob
supervisdo da Enfermeira Responsavel Técnica; Administragéo de medicamentos via oral e injetaveis;
Auxilio a médicos e enfermeiros; Realizar atividades coletivas de promog&o e recuperagéo da saude;

Ministrar palestras quando solicitado;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-035

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(*) em extingdo apds vacancia

Curso de Auxiliar de
Enfermagem + Registro no
COREN

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas

Atua na area de satde como auxiliares de enfermagem.
Tarefas Tipicas: Atendimento em postos de salde;
Atendimento a gestantes e nutrizes;

Atendimento a criangas e ao adulto no ambulatério;
Aplicacdo e controle de vacinas;

Limpeza e assepsia de ferimentos e pequenos curativos;
Aplicagao de injegoes;

Alimentacao e banho em pacientes;

Auxilio 2 médicos e enfermeiros;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-036

AGENTE DE SAUDE

Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Atuar nos departamentos de satide, com superviséo permanente.

Tarefas Tipicas: Trabalho técnico que consiste em organizar e executar agbes de apoio & recepgéo de
pessoas nas unidades e orgdos pertencentes ao Departamento Municipal de Saude; orientagéo e
encaminhamento de pacientes a servigos de salde.

Atendimento ao publico e telefénico, operar computadores, calculadoras, xerox e outras, manipulando-
as para preencher formularios; Examina a correspondéncia que Ihe é encaminhada, analisando-a e
reunindo informagbes necessarias para redigir e enviar respostas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Cadigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descricao Sumaria/Atribuicdo do Cargo

CPE-037

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Curso de Auxiliar de Satide
+ Registro no CRO
(Conselho Regional de
Ondontologia)

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Atuar na area de salde, junto ao dentista, com supervisdo permanente.

Tarefas Tipicas: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, realizar agdes de promogido e
prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a salde, bem como atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea, inclusive com acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal. Responséavel pela
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
consultério odontolégico, e/ou nas Unidades Odontologicas Maveis (UOM), assim como aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervengdes clinicas, além de acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da equipe de Saide da
Familia (ESF), buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar. Receber os
pacientes; Separar e organizar seus documentos, como a ficha de atendimento e o histérico. Exercer
as atividades e fungdes inerentes a profisséo, de acordo com normas regulamentadoras. Outras tarefas

afins determinadas pelo Cirurgido dentista, Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-038

NUTRICIONISTA

Escolariade Nivel Superior
Completo em Nutricdo +
Registro no CRN (Conselho
Regional de Nutricionistas)

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades;
Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag&o e nutrigo;
Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacgao nutricional.

Tarefas Tipicas: Trabalho profissional, no campo da nutricdo. O trabalho inclui o planejamento e a
coordenagdo ou a supervisdo de servicos, programas ou projetos de nutricdo; levantamentos
estatisticos para avaliacdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas, definigdo de
regimes alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino e creches e nas Unidades da ESF,
entre outras entidades e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Psicologia + Registro na
Entidade de Classe

Cadigos Cargo Titulo/escolaridade Ingresso no Descrigdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo
cargo
CPE-039 [FARMACEUTICO(A) Curso Superior em Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
Farmacia + Registro na Trabalha em 6rgdos publicos, principalmente os de vigilancia sanitaria, em farméacias e redes de
Entidade de Classe distribuicdo de remédios.
Tarefas Tipicas: Trabalho profissional de vigilancia farmacolégica e agdes educativas, em matéria de
medicamentos; fiscalizacdo de medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle;
cadastramento, licenciamento e fiscalizagdo dos da distribuigdo de medicamentos pelo Municipio e
responsabilizar-se pela Farmacia Municipal no que tange aos temas relacionados ao cargo;
Prestar assessoramento na aquisigdo e estocagem, orientando sobre o uso de medicamento e
Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional,
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
CPE-040 |PSICOLOGO(A) Curso Superior em Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas & orientagéo
psicopedagogica e ao ajustamento individual.

Tarefas Tipicas: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos, relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

Orientar a elaboragéo de diagnodsticos, prognosticos, e controle do comportamento do paciente, na vida
social;

Analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnostico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos anadaptados;

Idealizar e orientar a elaboragdo, aplicagio e interpretagdo de testes psicolégicos, com vistas a
orientagdo psicopedagodgica e a selecdo profissional,

Realizar entrevistas complementares;

Propor a solugéo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;

Colaborar no planejamento de programas de educacgao, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus
resultados;

Participar em congressos, semindrios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando
designado;

Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

Desenvolver psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos blogqueios inconscientes e nas
reagdes de imaturidade;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV.

Cédigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumdria/Atribuicio do Cargo

(Continuagao)
PSICOLOGO(A)

Atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para as escolas ou classes especiais;

Formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragées
psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas;

Redigir a interpretagdo final, apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicologicas escolares, e sociais e profissionais do individuo;

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
Orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Atender nas Unidades da ESF e no CRAS e nos demais locais onde for solicitado.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-041

FONOAUDIOLOGO(A)

Curso Superior em
Fonoaudiologia + Registro
na Entidade de Classe

Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas

Trabalhar nas areas de salde, da educacéo e de servigos sociais.

Tarefas Tipicas: Atender pacientes individualmente e em grupo; Realizar anamnense; Avaliar aspectos
percepto-motores, auditivos e fonais do individuo; Avaliar aspectos sdcio-culturais; Analisar exames
realizados por outros profissionais quando pertinentes a area da fonaudiologia; Trabalhar o processo
de escuta da comunicagdo; Acompanhar evolugdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas;
Estimular adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para outros profissionais,
quando julgar necessério; Prestar informacdes da area e procedimentos para o paciente e seus
familiares; Realizar orientagdo e capacitag@o aos cuidadores e familiares para continuidade da atengao
domiciliar; Formar o grupo adequado ao plano terapéutico; Implementar programas preventivos ou
remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar servigos em atengdo domiciliar e
ambulatorial para reabilitagdo de pacientes com deficiéncia permanente e transitoria; Realizar
atividades extra-muro; Elaborar programas, palestras e

Tracar plano terapéutico que julgue o mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar|
ambiente e materiais para se trabalhar em terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito
ao campo da fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativas de comunicagao; Prescrever e reabilitar
o paciente sobre medidas de higiene vocal, exercicios de respiragdo, aquecimento vocal, ampliacdo de
vocabulario, etc.; Trabalhar com a comunicagao oral, escrita e expressiva do paciente;

Prestar servigos em atencédo domiciliar e ambulatorial para reabilitagdo de pacientes com deficiéncia
permanente e transitdria; Implementar o projeto, palestras ou programas; Informar superiores dos
resultados obtidos; Supervisionar estagiarios; Participar de reunides de equipe e discussdo de casos
com equipe multiprofissional;

Trabalhar o processo de escuta da comunicagédo; Acompanhar evolugdo terapéutica; Reorientar
condutas terapéuticas;
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Caodigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descricdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo

(Continuacéo)
FONOAUDIOLOGO(A)

Tragar plano terapéutico que julgue o mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar
ambiente e materiais para se trabalhar em terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito
ao campo da fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativas de comunicagao; Prescrever e reabilitar
o paciente sobre medidas de higiene vocal, exercicios de respiragdo, aquecimento vocal, ampliacéo de
vocabulario, etc.; Trabalhar com a comunicagao oral, escrita e expressiva do paciente;

Prestar servigos em atengédo domiciliar e ambulatorial para reabilitagio de pacientes com deficiéncia
permanente e transitoria; Implementar o projeto, palestras ou programas; Informar superiores dos
resultados obtidos; Supervisionar estagiarios; Participar de reunides de equipe e discussao de casos
com equipe multiprofissional;

Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e
encaminhamentos para outros profissionais, quando julgar necessario; Prestar informacgtes da area e
procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar orientag@o e capacitagdo aos cuidadores e
familiares para continuidade da atengdo domiciliar; Formar o grupo adequado ao plano terapéutico;
Implementar programas preventivos ou remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar
servicos em atengido domiciliar e ambulatorial para reabilitagdo de pacientes com deficiéncia
permanente e transitoria; Realizar atividades extra-muro; Elaborar programas, palestras e projetos em
fonoaudiologia;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-042

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior em
Fisioterapia + Registro na
Entidade de Classe

Jornada de Trabalho Semanal: 30 horas

Executar todas as tarefas, atividades, trabalhos, servicos efou procedimentos compativeis com sua
formacgao superior e profissional, inclusive de especializacéo.

Tarefas Tipicas: Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar pacientes; realizar diagnésticos
especificos; Aanalisar condi¢cdes dos pacientes;

Promover a interagdo terapéutica paciente/médico, no sentido de condicionar o paciente para o
Praticar fisioterapia respiratéria, através de manobras desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito
de reabilitar os pacientes, emitir atestados médicos quando a situagdo assim o requerer;

Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatolégica; interpretar exames para
confirmar doengas e proceder a prognosticos;

Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como
artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Apresentar producédo de suas tarefas;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATR

IBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Cédigos

Cargo

Titulo/escolaridade Ingresso no
cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo

CPE-043

MEDICO (A) AUDITOR (A)

Curso Superior em Medicina
+ Registro no CRM
(Conselho Regional de
Medicina)

Jornada de Trabalho Semanal: 16 horas

Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas,
produzindo agbes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as agdes e
servigos de salde, adequacéo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos
cidadaos;

Tarefas Tipicas: Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da
administragcdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes
do sistema;

Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo
orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais
praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;
Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de
modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas vigentes
e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagbes necessarias ao
julgamento das realizag6es e a introdug&o de fatores corretivos e preventivos;

Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas,
procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde prestados & populagdo, visando a
melhoria progressiva da assisténcia de salde; Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e
procedimentos adotados, visando sua adequacéo, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade
em relagéo a comercializagdo de produtos e da prestacio das acgbes e servigos de interesse a salde

da populacéo. Outras tarefas correlatas ao cargo de médico;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-044

MEDICO(A) CLINICO

Curso Superior em
Medicina + Registro no
CRM (Conselho Regional de
Medicina)

Jornada de Trabalho Semanal: 32 horas

Atendimento ambulatorial em Unidades de Salde do Municipio e em entidades conveniadas.

Tarefas Tipicas: Atendimento ambulatorial e na Unidade da ESF;

Participagdo nas decisdes da area de saude;

Orientagdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;

Cadastramento, em fichas de diagnéstico, por usuario atendido;

Tarefas correlatas as areas da saide do individuo e salde publica.

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela

Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Ondotologia + Registro no
CRO (Conselho Regional de
Odontologia)

Cadigos Cargo Titulo/escolaridade Ingresso no Descricdo Sumdria/Atribuicao do Cargo
cargo
CPE-045 |MEDICO PEDIATRA Ensino Superior Completo |Jornada de Trabalho Semanal: 32 horas
em E_mam.nm:mﬁ Exercer sua fungdo em setores cujas atividades referem-se & salde e servigos sociais, ensino,
mmv.mn_m__.mmnmo ou o pesquisa e desenvolvimento;
qmm_n._mso_m em Pediatria + | Tarefas Tipicas: Trabalha sem supervisdo; organiza-se individualmente e em equipe de trabalho;
Registro no Om_s. A.Oosmm_zo desenvolve as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares;
Regional de Medicina) cs ; a 2 o
Participagcdo nas decisdes da area de salde;
Orientac@o ao pessoal de apoio técnico e operacional;
Cadastramento, em fichas de diagnéstico, por usuario atendido;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
CPE-046 [CIRURGIAO DENTISTA Curso Superior em Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Atendimento na Unidades de Satde do Municipio e em entidades conveniadas.
Tarefas Tipicas: Atendimento na Unidade da ESF; Participacdo nas decisbes da area de salde;
Orientacdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;

Cadastramento, em fichas de diagnéstico, por usuério atendido;

Promover campanhas relacionadas & Satde Bucal,

Promover visitas educativas em Escolas Municipais;Atender o cidaddo com urbanidade;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela

Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO IV - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E VENCIMENTOS -PCCV

Codigos

Cargo Titulo/escolaridade
Ingresso no cargo

Descrigao Sumaria/Atribuigdo do Cargo

CPE-047

AGENTE COMUNITARIO DE |Nivel Médio Completo
SAUDE

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Executar atividades de prevencdo de doencgas e promogao de salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS, sob
supervisdo competente.

Tarefas Tipicas: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao; executar atividades de educagado para salde individual e coletiva; registrar, para controle
das agdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a participagao
da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da saudde; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor da satide e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida; Interagir com os demais Departamentos por meio da apresentagio
dos dados coletados, desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Salde;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

CPE-048

VISITADOR SANITARIO E DE |Ensino Fundamental
EPIDEMIOLOGIA Incompleto

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Executar atividades de prevencio de doencgas e promogao de saude, mediante agcdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS, sob
supervisdo competente.

Tarefas Tipicas: Visitar domicilios periodicamente, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da salde; orientam a comunidade para promogao da salde;
rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacgdo sanitaria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de
salde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais; Rastrear focos de doencas
especificas:

Visitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condigdes do local; verificar fontes de risco;
checar informacdes; informar aos érgdos competentes; informar a coordenagdo para acionar
fiscalizagdo sanitaria; coletar material e dados in loco para analise (agua); monitorar resultados de
exames; convocar pacientes.

Executar tarefas administrativas e Cadastrar as familias; planejar roteiro de visitas; realizar
mapeamentos da area;
Utilizar recursos de informatica

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela

Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Siglas:

CPE - Cargo de Provimento Efetivo
(*) Em extingao apds vacancia
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Lei Complementar n°.084 de 21 de dezembro de 2021 - Altera a Lei Complementar n° 019 DE 18 de dezembro de 2013

ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Codigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigao Sumaria/Atribui¢cdo do Cargo em Comissao
Ingresso no cargo !
CPC-001 |DIRETOR(A) MUNICIPAL DE |Curso Superior em Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

GOVERNO, ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO

Administracéo,
Contabilidade ou Direito,
reconhecidos do MEC

Assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

Assessorar o Prefeito na articulagdo politica junto as demais esferas de Governo e com o
Poder Legislativo Municipal;

Assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

Acompanhar a discusséo e votagédo de projetos de lei, controlando prazos e auxiliando o
Prefeito na preparagéo de veto ou sancao das preposicdes de lei;

Estabelecer relagdes politicas com instituicbes representativas da comunidade;

Promover a representagéo social do Prefeito, sob sua orientag&o direta;

Recepcionar autoridades, cidadaos que requerer audiéncias com o Prefeito;

Elaborar em conjunto com as secretarias municipais o Plano Plurianual de Investimentos,
do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Promover audiéncias publicas, conferéncias e demais ferramentas de participagéo popular
na elaboragao do planejamento publico do municipio;

Promover a articulagdo da administragdo com as entidades civis que atuam no municipio;

Promover e auxiliar os conselhos;

Executar e/ou acompanhar os convénios efou contratos celebrados com o Municipio, nas
areas de sua atuacéo;

Elaborar projetos e cadastra-lo no SINCOV;

Acompanhar e controlar as politicas de recursos humanos, material e patriménios da
Prefeitura;

Consolidar os relatorios setoriais de trabalho dos érgaos da Prefeitura;

Encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores da Prefeitura,
ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais 6rgéos, na

conformidade do regulamento e da politica de governo;

Promover e acompanhar as licitagdes para as compras, obras, servicos e alienagdes a

que esteja sujeita a Prefeitura;
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Cédigos

Cargo

Titulo/escolaridade
Ingresso no cargo

Descrigido Sumaria/Atribuigdo do Cargo em Comisséo

(Continuagéo)
Diretor(a) Municipal de
Governo, Administracédo e
Planejamento

Publicar as matérias dispostas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Organica Municipal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores, Lei Complementar Federal 101/2000, demais normas legais, regulamentares
e procedimentos relacionados ao seu Departamento;

Encarregar-se do arquivo dos convénios, licitagbes e contratos administrativos;

Exercer a fungdo de pregoeiro sempre que necessario;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das resolugdes e instrugées normativas emitidas
pelo TCE/MG respondendo solidariamente por infringéncia a tais regramentos normativos;
Responsabilizar-se pela guarda e organizagdo dos procedimentos administrativos e
licitatorios, respondendo solidariamente por danos causados ao erario e a terceiro;
Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das normas relacionadas ao procedimento
licitatorio, suas etapas, publicagdes e organizagdo dos documentos, respondendo
solidariamente caso infrinja tais regramentos;

Designar ou fazer parte de comissdo destinada a promover a inventarianga e avaliagao
dos bens moveis e imoveis do patriménio Publico.

Outras tarefas correlatas ao cargo_

CPC-002

DIRETOR(A) MUNICIPAL DE
TRANSPORTES

Nivel Médio Completo. Ou
experiéncia comprovada
na area de atuacao.

Jornada de trabalho semanal: 40 horas

Gerenciar a frota de veiculos, incluindo a manutencgéo preventiva e corretiva;

Acompanhar os aspectos legais da frota, como licenciamento anual, pagamento dos
tributos, gestéo de multas e seguros, além da documentacéo dos motoristas;

Gerenciar a frota de veiculos, incluindo a manutengéo preventiva e corretiva;

Propor cursos de capacitacdo aos motoristas, tanto para bom desempenho da fungao,
como para atender os aspectos legais;

Acompanhar os indicadores da area e propor agdes de melhoria, visando & preservagéo
da frota e aumento da eficiéncia;

Acompanhar os custos e orgamentos do setor, visando atender as metas estabelecidas;
Otimizar os processos de manutencio dos veiculos, buscando reduzir os valores

investidos e o tempo de reparo;

Programar a manutengdo dos veiculos de acordo o plano de trabalho das areas que
utilizam os servicos; Propor a renovacéo da frota, quando necessario;

Acompanhar a manutengio das estradas rurais, visando diminuir os custos de transporte
rural; Gerenciar a Patrulha Mecanizada Rural;

Outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

FAZENDA

experiéncia comprovada
na area de atuagao.

Cadigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigao Sumaria/Atribuicao do Cargo em Comisséo
Ingresso no cargo
CPC-003 DIRETOR MUNICIPAL DE  [Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;
Exercer a administracéo tributaria do Municipio, especialmente o langamento, arrecadag&o
e fiscalizagao dos tributos;

Acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias intergovernamentais no ambito
do Municipio; Elaborar, acompanhar e rever a programagéo financeira;

Receber, guardar e movimentar valores;

Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizagédo do Prefeito;Fazer a contabilidade do Municipio;

Preparar os balangos, balancetes e prestacéo de contas;

Administrar o0 emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos
agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentagéo de dinheiro, de titulos e
valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragéo de fraudes contra a Fazenda

Publicar as matérias dispostas na Constituicio Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Organica Municipal, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes
posteriores, Lei Complementar Federal 101/2000, demais normas legais, regulamentares
e procedimentos relacionados ao seu Departamento;

Encarregar-se do arquivo dos convénios e pastas vinculadas ao Departamento;

Executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio, nas
areas de sua atuacgao;

Responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito em caso de Multa ou danos causados
ao Erario ou a Terceiros;

Designar ou fazer parte de comissao destinada a promover a inventarianca e avaliagao
dos bens moveis e imoveis do patriménio Pablico;

Executar, por intermédio dos servidores lotados no setor de cadastro, arrecadagéo e
tributos a gestdo das atividades administrativas relacionas ao Cemitério Municipal, tais
como o registro das sepulturas e demais servigos afins;

Apoiar, por intermédio dos servidores lotados no setor de cadastro, arrecadagéo e tributos,
o Departamento Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, executando os servigos
relativos a gestdio administrativa, de cadastro do habite-se, obras, alvara de construgéo e
demais documentos relacionados ao setor de engenharia.

Outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Cédigos

Cargo

Titulo/escolaridade
Ingresso no cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuicdo do Cargo em Comissao

CPC-004

DIRETOR(A) MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Nivel Superior na area da
Educagéao

Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educagéo;

Elaborar, os planos, programas e projetos relacionados com educagao, responsabilizando-
se por sua execucao, controle e avaliagao;

Discutir e incorporar no processo de planejamento educacional e de administragcdo
escolar a contribuicdo coletiva dos diretores e trabalhadores de ensino das escolas
municipais;

Ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de primeiro e segundo graus, no ambito
municipal;

Desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino supletivo e a educacao
nao-formal;

Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

Articular-se com o Departamento Municipal de Satde e da Assisténcia Social, para o
desenvolvimento de programas e campanhas de salide e assisténcia voltados para a
comunidade escolar;

Executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio, nas
areas de sua atuacao;

Responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito em caso de danos causados ao Erario
ou a Terceiros.

Outras tarefas correlatas ao cargo.

CPC-005

DIRETOR(A) MUNICIPAL DE
SAUDE

Nivel Médio Completo. Ou
experiéncia comprovada
na area de atuacao.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as acdes de salde;

Planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do SUS;

Gerir, executar, controlar e avaliar as agdes referentes as condigcdes e aos ambientes de
trabalho; Executar os servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria e os servicos de
alimentacgéo e nutricao;

Executar a politica de saneamento basico, em articulagdo com o Estado e a Unido;
Executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

Fiscalizar as agressdes ao meio-ambiente que tenham repercussao sobre a satde
humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para
controla-las com os responsaveis pelos setores competentes; Executar consércios
intermunicipais de satde;

Executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio;

Proceder as auditorias técnica e administrativa na execucgéo da politica local de satde;
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

INFRAESTRUTURA E DE
SERVICOS PUBLICOS

experiéncia comprovada
na area de atuacao.

Caddigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigido Sumarial/Atribuicao do Cargo em Comisséo
Ingresso no cargo
( continuagéo) Executar as decisées tomadas pelo Conselho Municipal da Salde e sugerir-lhe medidas e
DIRETOR(A) MUNICIPAL DE providéncias para melhor execugdo e atendimento as acbes integradas de salde no
SAUDE Municipio;
Responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito em caso de danos causados ao Erario
ou a Terceiros.
Outras tarefas correlatas ao cargo.
CPC-006 DIRETOR(A) MUNICIPAL DE |Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 Horas

Administrar obras e servigos publicos, inclusive as obras de manutengéo de estradas
vicinais;

Dirigir, executar ou promover a execucdo das obras publicas e dos servigos urbanos e
rurais, em consonancia com as diretrizes do planejamento municipal;

Fornecer ao Chefe do Executivo e aos demais Departamentos dados e informagdes sobre
as obras realizadas e os servigos publicos, de forma a manter atualizado o Banco de
Dados;

Dirigir e promover os servicos atinentes aos setores de edificages plblicas e particulares,
os projetos e fiscalizagdo de obras, os servicos de infra-estrutura, a manuten¢io de
maquinas e equipamentos, a execugdo dos servigos publicos urbanos, como a limpeza, o
cemitério, a fiscalizag&o das concessdes e permissdes;

Processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante loteamento ou
desmembramento, na forma da legislacéo federal e municipal respectiva;

Organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras publicas de execugéo
direta ou indireta e o cadastro de dados que traduzam as atividades do Departamento, em
seus multiplos aspectos;

Expedir e renovar alvaras de construgao; atribuir numeragéo aos novos prédios e expedir
baixa de construgio; orientar o publico, na regularizagdo em construgoes e reformas;
Outras atribuices conferidas por lei especifica e pelo Prefeito, dentro de suas finalidades
institucionais, no &mbito das posturas municipais;

Fiscalizar as obras em edificagdo no Municipio e ao final, com vistas ao cumprimento do
Codigo de Obras.

Responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito em caso de danos causados ao Erario
ou a Terceiros.

Outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Cadigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigido Sumaria/Atribuicao do Cargo em Comissao
Ingresso no cargo
CPC-007 DIRETOR(A) MUNICIPAL DE [Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

DESENVOLVIMENTO SOCIAL |experiéncia comprovada
na area de atuagéao.

Elaboragdo de projetos de leis em conjunto com a Assessoria Juridica e seu
encaminhamento ao Poder Legislativo;

Auxiliar na elaboragéo de razdes do veto a proposi¢oes de leis;
Lavrar e assinar as leis juntamente com o Prefeito Municipal;

Elaborar decretos, portarias, normas, ordens de servigcos, despachos, memorandos,
avisos, instrucdes e circulares da rotina interna do Executivo;

Controle dos registros de leis, decretos e portarias;Preparar e expedir a correspondéncia
Preparar e expedir a correspondéncia oficial;

Recebimento das correspondéncias enviadas & Prefeitura e distribuicBo aos oérgéos
responsaveis por providéncias;

Encaminhar os pedidos de informagdes, ordens e deliberagdes do Prefeito;

Lavrar termos de posse dos servidores municipais, apoés aprovagdo das condigbes pelo
Departamento Municipal de Administragéo e Fazenda;

Expedir certiddes relativas ao Poder Executivo, nos termos da Lei Organica Municipal,
mediante informagao das reparticoes competentes;

Publicacéo e arquivo dos atos de sua competéncia;

Participar, como assessoria permanente, na elaboragéo de programas, planos e projetos
do Municipio, em especial o conjuntos de leis que estabelecem as acbes de governo
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual);Realizar
estudos, pesquisas, secdes econdmicas e fisico, geograficos com vistas ao
desenvolvimento do Municipio e formagao de banco de dados;

Atender as partes, prestando-lhes informagdes sobre assuntos ou servicos de sua
competéncia;Acompanhamento das normas publicadas nos diarios oficiais, sua
interpretagdo e distribuigo aos 6rgdos responsaveis por providéncias;

Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e seus auxiliares;
Atender as partes, prestando-lhes informagGes sobre assuntos ou servicos de sua
competéncia; Executar as atividades de comunicagéo;

Providenciar ou supervisionar a elaboragdo do material informativo de interesse do
Municipio;Promover a divulgacdo e distribuigdo do material informativo de interesse do
governo municipal, bem como sua corregéo;

QOutras atividades afins, que traduzam-se na execugdo da administragdo dos interesses da

municipalidade e o bem da comunidade usudria de seus servigos;

L2 / 2081
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Caodigos

Cargo

Titulo/escolaridade
Ingresso no cargo

Descrigdo Sumaria/Atribuigdo do Cargo em Comissdo

CPC-008

ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

Formagdo em Direito +

Registro na OAB

Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas ou flexivel

Representar o Municipio em juizo ou fora dele com procuracéo para cada caso,

Assessor o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;
Elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos normativos;

Elaborar ou orientar a elaboragdo de minutas de contrato, convénio e outros atos
administrativos;

Promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

Orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;
Encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do governo municipal;
Prestar assisténcia juridica a populagao carente, na forma regulamentada pela lei;

Coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéo federal,
estadual e municipal,

Representar o Municipio em juizo ou fora dele com procuragdo para cada caso;

Transferir os valores recebidos a titulo de honorarios sucumbenciais ao departamento
competente para deposito.

QOutras tarefas correlatas ao cargo.

CPC-009

ASSESSOR(A) CONTABIL,

FINANCEIRO E DE
CONTRATOS

Formacao em

Contabilidade, Direito ou

Administragdo, ambos
reconhecidos pelo MEC

Jornada de Trabalho Semanal: 20 horas ou flexivel

Manifestar-se nos processos administrativos de ordem contabil, financeira e de Contratos;

Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em matérias orgamentarias, tributarias,
financeiras, contratuais e outras relacionadas a Contabilidade Publica;

Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econdmicos,
financeiros e contratuais da Administra¢éo Direta;

Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em matérias do Plano Plurianual de
Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Orientar projetos de lei sobre matérias de orgamentarias, financeiras e de contratos;
Elaborar e exercer o controle da execugdo do orgamento da prefeitura;

Elaborar demonstrativos mensais, balancetes e prestacdo de contas da Prefeitura;
Elaborar relatérios de gestéo fiscal e de execugdo orgamentaria;
Elaborar demonstrativos mensais, balancetes e prestacdo de contas da Prefeitura;
Elaborar relatérios de gestao fiscal e de execucdo orcamentaria;
Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes executivo e

Legislativo do Municipio;
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

GABINETE, SECRETARIA E
COMUNICAGCAO SOCIAL

experiéncia comprovada
na area de atuagéo.

Codigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigdo Sumaria/Atribui¢gdo do Cargo em Comissao
Ingresso no cargo
(continuagao) ASSESSOR(A) Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes executivo e
CONTABIL, FINANCEIRO E Legislativo do Municipio; Registrar atos e fatos de natureza contabil;
DE CONTRATOS Fiscalizar o envio de todas as informagdes, relatérios e prestagoes de contas aos 6rgéos
fiscalizadores, como Receita Federal e Estadual, Tribunal de Contas da Unido,
Controladoria Geral da Unido e Camara Municipal;
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
CPC-010 ASSESSOR(A) DE Nivel Médio Completo. Ou [Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Elaboragdo de projetos de leis em conjunto com a Assessoria Juridica e seu
encaminhamento ao Poder Legislativo;

Auxiliar na elaboracéo de razdes do veto a proposigdes de leis;

Controle dos registros de leis, decretos e portarias;Preparar e expedir a correspondéncia
oficial;

Recebimento das correspondéncias enviadas a Prefeitura e distribuico aos 6rgaos
responsaveis por providéncias;

Encaminhar os pedidos de informagdes, ordens e deliberagdes do Prefeito;

Lavrar termos de posse dos servidores municipais, apés aprovagéo das condigoes pelo
Departamento Municipal de Administragéo e Fazenda;

Expedir certiddes relativas ao Poder Executivo, nos termos da Lei Organica Municipal,
mediante informacéo das repartiges competentes;

Manter em arquivo as escrituras dos bens iméveis do Municipio;

Participar, como assessoria permanente, na elaboragéo de programas, planos e projetos
do Municipio, em especial o conjuntos de leis que estabelecem as agdes de governo
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual);Realizar
estudos, pesquisas, segbes econdmicas e fisico, geograficos com vistas ao
desenvolvimento do Municipio e formagéo de banco de dados;

Realizar estudos, pesquisas, segbes econdmicas e fisico, geograficos com vistas ao
desenvolvimento do Municipio e formagéo de banco de dados;

Outras atividades afins, que traduzam-se na execucgéo da administragcao dos interesses da
municipalidade e o bem da comunidade usudria de seus servicos;

Providenciar ou supervisionar a elaboragdo do material informativo de interesse do
Municipio; Promover a divulgacgo e distribuicdo do material informativo de interesse do
governo municipal, bem como sua corregao;

Outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

INTERNO

experiéncia comprovada
na area de atuacao.

Caodigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigio Sumaria/Atribuigdo do Cargo em Comissao
_Ingresso no cargo
CPC-011 GESTOR(A) DE CONTROLE |Nivel Médio Completo. Ou [Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes do plano
plurianual, bem como a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do
Municipio;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestéo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo municipal
e da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

Examinar as demonstragdes contabeis, orcamentérias e financeiras, qualquer que seja o
objetivo, inclusive as notas explicativas e relatérios, de o6rgéos e entidades da
administracdo direta, indireta e fundacional; Verificar o cumprimento da lei de licitagbes
publicas, contratos e convénios;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das
entidades da administracéo direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e rendncias de receitas;
Orientar e expedir atos normativos concernentes a agéo do sistema de controle interno;
Programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes setoriais;

Determinar e avaliar a execugdo do acompanhamento contabil e orgamentario;

Promover a apuragio de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer érgéo ou entidade da administragdo municipal, dando ciéncia ao
titular do Poder Executivo, ou do Poder Legislativo, ao interessado e ao titular do 6rgéo ou

autoridade equivalente a quem se subordine o autor do ato objeto da dentincia, sob pena
de responsabilidade solidaria;

Sugerir medidas saneadoras e a aplicagdo de penalidades, conforme a legislagéo, aos
responsaveis e aos gestores inadimplentes;

Assinar conjuntamente com a Autoridade méxima da Entidade e com o responsavel pela
Contadoria, todos os quadros demonstrativos que integram a prestagéo de contas anual,
previstos na Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instrugdes
Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

ESPORTE, LAZER, TURISMO
E CULTURA (%)

experiéncia comprovada
na area de atuagao.

Cadigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigao SumariafAtribui¢ao do Cargo em Comissao
Ingresso no cargo
CPC-012 GESTOR(A) MUNICIPAL DE [Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
PATRIMONIO (%) experiéncia comprovada  |Realizar o inventario dos bens méveis e iméveis do municipio; Manter atualizadas as
na area de atuagéo. informag6es do patriménio publico;
Realizar auditorias nas unidades do municipio para conferéncia do patriménio;
Acompanhar a gestdo do patriménio em conjunto com a contabilidade, utilizando das
diversas ferramentas contabeis, como Balango Patrimonial, Balancetes de Ativo
Imobilizado, de Depreciagdes e demais balancetes;
Propor a desafetagfio e baixa dos itens patrimoniais inserviveis;
Acompanhar a movimentagio de bens entre os departamentos do Municipio e aqueles
cedidos a outras instituigoes;
Propor a desafetagéo e baixa dos itens patrimoniais inserviveis;
Acompanhar a movimentacdo de bens entre os departamentos do Municipio e aqueles
cedidos a outras instituicdes;
Catalogar os bens adquiridos pelo Municipio, assim como a sua identificagéo e alocag&o;
Designar ou fazer parte da Comissao destinada a promover a inventarianca e avaliagédo
dos bens moéveis e imoveis do patriménio publico.
Outras tarefas correlatas ao cargo.
CPC-013 [ GESTOR(A) MUNICIPAL DE |Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Promover e executar atividades de esportes, lazer, turismo e cultura, articulando com os
demais 6rgéos do municipio;

Promover programa de incentivo ao turismo aproveitando o potencial hidrografico na
regido;

Executar efou acompanhar os convénios efou contratos celebrados com o Municipio em
sua area de atuacao;

Dirigir as unidades de desportos e de cultura do municipio, como clubes, poliesportivos,
parques municipais, Praga de Esportes e/ou Centros Esportivos, Cinemas, Teatros, Casas
da Cultura, Bibliotecas e outras afins;

Planejar e coordenar o calendario de eventos do municipio;

Realizar eventos esportivos, lazer, turismo e culturais;

Gerir o patriménio cultural material e imaterial do Municipio, preservando a historia e
tradicdo dos serranienses;

Gerir o patriménio cultural material e imaterial do Municipio, preservando a histéria e
tradigdo dos serranienses;

QOutras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Cadigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigio Sumdria/Atribui¢ao do Cargo em Comissao
Ingresso no cargo
CPC-014 GESTOR(A) MUNICIPAL DE |Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
DESENVOLVIMENTO experiéncia comprovada |Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades relativas ao
ECONOMICO, na area de atuacéo. desenvolvimento da agropecuéria, a defesa do meio ambiente e ao aproveitamento dos
AGROPECUARIO E MEIO recursos naturais renovaveis;
AMBIENTE (%) Estabelecer os critérios de fomento do Poder Publico Municipal aos pequenos e médios
agricultores;
Elaborar, propor e executar os servigos de protecéo ao meio-ambiente, nas areas urbana
e rural, e promover a responsabilizagdo dos que infringirem as normas municipais,
estaduais ou federais do meio-ambiente, em consondncia com as entidades publicas
estadual e federal;
Promover reunides periédicas com agricultores, sindicatos, em parceria com a Emater,
com vista ao desenvolvimento agro-industrial e da pecuaria;
Organizar a feira-livres e mercados para a venda dos produtos do campo na cidade;
Organizar e manter atualizado o cadastro de produtores rurais;
Outras tarefas correlatas ao cargo.
CPC-015 | GESTOR(A) MUNICIPAL DE |Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

RECURSOS HUMANOS,
TRIBUTOS E ARRECADACAO

)

experiéncia comprovada
na area de atuag&o.

Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos humanos da
administracgao;

Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagéo administrativa;

Coordenar a aplicagéo da politica de carreiras e remuneracio dos servidores publicos
municipais;

Coordenar a administragdo dos processos de recrutamento e sele¢ao;

Planejar, coordenar e executar os sistemas de administracao promovendo a
racionalizacdo do uso de bens e equipamentos;

Coordenar e executar os beneficios e adequacéo de lotagdo com eficacia para garantir ao
servidor a tranquilidade necessaria para o desenvolvimento de sua fungéo plblica;
Atendimento ao publico;

Controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;

Encaminhar débitos para cobranga;

Emiss3o de Alvaras e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro tributério do
municipio;

Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares & sua competéncia
assim determinadas por ato especifico do Chefe do Poder Executivo;

Pagina 11



ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Cadigos

Cargo

Titulo/escolaridade
Ingresso no cargo

Descrigio Sumaria/Atribuigdo do Cargo em Comisséo

CPC-016

GESTOR(A) MUNICIPAL DE
LIMPEZA URBANA (%)

Nivel Médio Completo. Ou
experiéncia comprovada
na area de atuagéao.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Exercer a gestdo, coordenagdo e execucdo dos servigos de limpeza publica no perimetro
urbano do municipio dentro das prioridades gerais estabelecidas pela Administragé@o
Municipal;

Promover a coordenagdo, supervisdo e orientagdo dos servicos de limpeza publica
urbana, compreendendo a capina, rogada, poda, recolhimento, varredura, coleta de
materiais das vias e logradouros plblicos, pinturas nas faixas, corddes e canteiros e
cuidados com as vias publicas, promover medidas de supervisdo e orientacdo que visem a
protegdo da boa qualidade de vida e do meio ambiente, no &mbito das suas atribuicdes;

Coordenar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e materiais utilizados
nos servigos do departamento; manter controle de utilizagcdo de materiais no servigo de
limpeza urbana, objetivando a racionalizacdo do consumo;

Acatar as orientagbes e deliberagGes inerentes ao departamento quando determinadas
pelo Departamento Municipal de Obras, Servicos Urbanos, Rurais, jardinagens e limpeza
de pragas, avenidas e areas publicas;

Coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de outras atividades afins; e,
eventualmente, quando necessario ao desempenho das suas atribuicbes, conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado;

CPC-017

GESTOR(A) MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA (*)

Nivel Médio Completo. Ou
experiéncia comprovada
na area de atuagao.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Desenvolver o plano de Segurangca Publica Municipal visando agbes de prevencao e
combate ao crime;

Apoiar o Conselho Municipal de Seguranca Ptblica na realizagdo de atividades em prol da
seguranca no Municipio;

Propor agbes integradas de prevencdo e represséo ao crime em conjunto com as
instituicbes policiais e civis do Municipio;

Fazer a interligacdo entre o municipio, as forgas policiais (Militar e Civil), Guarda
Municipal, o Judiciario e o Ministério Publico,

Executar os servigos administrativos a Palicia Civil, Militar e Guarda Municipal, quando
necessario;

Acompanhar e fiscalizar os servidores municipais alocados nas policias e na guarda
municipal;

Responder pelo cumprimento de normas e procedimentos de acordo com as orientagdes
da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica;

Coordenar o trabalho de seguranga patrimonial dos prédios publicos;
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Cédigos

Cargo

Titulo/escolaridade
Ingresso no cargo

Descrigdo Sumaria/Atribui¢do do Cargo em Comissao

(continuagdo) GESTOR(A)
MUNICIPAL DE SEGURANGCA
PUBLICA

Supervisionar as atividades de seguranca, envolvendo os colaboradores, instalagdes e
equipamentos, visando proteger a integridade dos servidores e do ativo imobilizado do
Municipio;

Analisar projetos de seguranca dos prédios publicos e adotar medidas corretivas;

Manter o sistema de monitoramento e vigilncia dos prédios publicos em funcionamento;
Multiplicar a cultura de prevencdo da Administragdo Municipal a todos os colaboradores;

Outras tarefas afins determinadas pela Diretoria de Departamento imediato ou diretamente
pelo Prefeito Municipal.

CPC-018

DIRETOR(A) DE ESCOLA E
CRECHE (%)

Formacédo Superior em
Magistério ou Pedagogia.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Direcdo de unidades escolares e creches municipais.

Dirigir a administragdo de unidades escolares;

Orientar e dirigir o trabalho do corpo docente e especialistas;

Atender a comunidade usuaria e ao corpo discente;

Prestar relatorios ao departamento de Educagao e Cultura do Municipio;
Providenciar recursos materiais e de manutencao da unidade dirigida;
Controle de merenda escolar;

Comunicar ao Coordenador de Controle Interno qualquer irregularidade que venha saber
dentro das instalagdes escolares, sob pena de responsabilidade solidaria;

Outras atividades afins e proprias da dire¢8o escolar e de creche.

CPC-019

COORDENADOR(A) DA

OUVIDORIA E
ATENDIMENTO AO CIDADAO
SAC ()

Nivel Médio Completo. Ou
experiéncia comprovada
na area de atuagao.

Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Receber e apurar den(ncias, reclamagoes e representagbes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios e desonestos, ou que contrariem © atualizado arquivo de
documentagdo relativo as reclamacdes, denlncias e representagbes recebidas; Atender
telefone e protocolar documentos;

Realizar diligéncias nas unidades da Administrag@o, sempre que necessario para o
desenvolvimento dos seus trabalhos;

Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades, bem como
avaliar o grau de satisfacdo do cidaddo com a prestagéo dos servigos publicos; Proceder
correcdes preliminares nos érgéos da Administracéo;

Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios, sugestoes,
reclamacbes e denuncia, bem como, de monitoramento, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Caédigos

Cargo

Titulo/escolaridade
Ingresso no cargo

Descrigao Sumaria/Atribuigdo do Cargo em Comissao

( continuag&o)
COORDENADOR(A) DA
OUVIDORIA E
ATENDIMENTO AO CIDADAO
SAC (%

Comunicar as autoridades competentes, no ambito do Municipio, o resultado das
verificagdes, pesquisas e estudos que realizar sobre a procedéncia das reclamacgdes e
dentincias que lhe forem dirigidas, visando a adogéo de providéncias;

Responder os requerimentos e indicages encaminhados ao Poder Executivo Municipal,
mantendo extremo controle das informacoes;

Promover as medidas que julgar necessarias ao esclarecimento e corregéo dos fatos
apurados; Pesquisa sobre processos e procedimentos administrativos;

Distribuigéo interna dos documentos e processos;

Responder os requerimentos e indicagbes encaminhados ao Poder Executivo Municipal,
mantendo extremo controle das informacdes;

Participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificacdo e
aperfeicoamento de métodos de trabalho;

Solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e
peculiaridade submeter a apreciag&o superior;

Elaborar relatério periédico com informagdes das atividades;

Execucdo de tarefas da competéncia da sua Chefia;

Distribuicao de tarefas a servidores subordinados;

Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

Outras tarefas afins determinadas pela Diretoria de Departamento imediato ou diretamente
pelo Prefeito Municipal.

CPC- 020

COORDENADOR(A)
MUNICIPAL DE PROTEGCAO E
DEFESA CIVIL -COMPDEC (*)

Nivel Médio Completo. Ou
experiéncia comprovada
na area de atuacao.

Jornada Semanal de Trabalho: 40 horas
Planejar;articular;coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel municipal;
Convocar reunides da Coordenadoria;

Dirigir a entidade representando-a perante os o6rgads governamentais e nao
governamentais;

Propor ao Conselho Municipal o Plano de Trabalho da COMPDEC;

Participar das votagdes e declarar aprovadas as resolugoes;

Resolver 0s casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular funcionamento
da COMPDEC;

Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os plansos

orcamentarios, obras e servigos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que
se propde a COMPDEC;

Qutras tarefas correlatas ao cargo ou demais agdes determinadas pela Chefia imediata
do servidor ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

2024
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

MARCAGAO DE EXAMES,
CONSULTAS E VIAGENS (*)

experiéncia comprovada
na area de atuagao.

Cédigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigio Sumaria/Atribui¢do do Cargo em Comissao
Ingresso no cargo
CPC-021 |COORDENADOR(A) DE CRAS|Nivel Médio ou Curso Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
E BPC (%) Superior na area de Executar as tarefas inerentes ao setor de sua atuacao.
autuagio, reconhecidos  |Distribuir funges a subordinados;
pelo MEC. Ou Prestar informagdes as chefias superiores;
experiéncia comprovada |Qutras tarefas afins determinadas pelo administrador de diviséo, departamento e
na area de atuacéo. pessoalmente pelo Prefeito; Gestdo da equipe que compde o departamento;
Controlar e cadastrar as familias de baixa renda no cadastro do Beneficio de Prestagao
Continuada — BPC,;
Elaborar projetos sociais visando & melhoria das condicdes de vida do idoso, crianga e
jovens; Atendimento as familias de baixa renda
Outras tarefas afins determinadas pela Diretoria de Departamento imediato ou diretamente
pelo Prefeito Municipal.
CPC-022 COORDENADOR(A) DE Nivel Médio ou Curso|Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
VIGILANCIA EM SAUDE (*) |Superior em é&rea de|Executar, planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as tarefas inerentes ao setor
saude, reconhecidos pelo|de sua atuagdo.
MEC. Distribuir fungdes a subordinados;
Coordenar as atividades na area de epidemiologia e vigilancia em sacde;
Acompanhar o cumprimento das metas;
Promover campanhas educativas;
Prestar informagdes as chefias superiores;
Acompanhar e controlar o trabalho dos servidores sob sua responsabilidade, repassando
3 area de Recursos Humanos as informagées necessarias;
Outras tarefas afins determinadas pelo Diretor de Departamento imediato e pessoalmente
pelo Prefeito Municipal
CPC-023 COORDENADOR(A) DE Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Execucao de tarefas da competéncia da sua Coordenagéo;

Coordenar a marcacgao de exames, consultas e viagens;

Distribuicdo de tarefas a servidores subordinados;

Informagéo e assisténcia a Secretaria Municipal de Sadde;

Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

Outras tarefas afins determinadas pelo Diretor do Departamento imediato ou diretamente
pelo Prefeito.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

Cédigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigdo Sumaria/Atribuigdo do Cargo em Comissao
Ingresso no cargo
CPC-024 OOOmUmZ\yDO_»oDc DE Nivel Técnico ou Nivel Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
ESTRUTURA DE SAUDE DA |Superior em Executar as tarefas inerentes ao setor de sua atuagéo.
FAMILIA -(ESF) (% Enfermagem+Registro no |Distribuir fungdes a subordinados;
COREN Coordenar as atividades nos Postos da Estratégia da Satide da Familia-ESF;

Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas pelos 6rgéos de satide;
Promover campanhas educativas;
Prestar informacdes as chefias superiores;
Qutras tarefas afins determinadas pelo Diretor de Departamento imediato e pessoalmente
pelo Prefeito Municipal.

CPC-025 CHEFE DE TRANSPORTES, |Nivel Médio Completo. Ou [Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

CONTROLE DE VEICULOS E |experiéncia comprovada  |Execucéo de tarefas da competéncia da sua Coordenagéo;
>®mfﬂ_mﬁw__,m\__mw.% RE fie area do stuago. Distribuigdo de tarefas a servidores subordinados;

Avaliagdo de desempenho de subordinados;
Informagdo e assisténcia no agendamento de transporte e viagens para atendimento a
Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;
Outras tarefas afins determinadas pelo Diretor de Departamento imediato ou diretamente
pelo Prefeito.

CPC-026 CHEFE DE ALMOXARIFADO [Nivel Médio Completo. Ou [Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

E CONTROLE DE ESTOQUE
v

experiéncia comprovada
na area de atuacao.

Execugdo de tarefas da competéncia da sua Chefia;
Distribuicdo de tarefas a servidores subordinados;

Proceder com as compras, bem como com a coleta de orgamentos necessarios;

Atestar as notas fiscais dos fornecedores e prestadores de servicos a serem
posteriormente encaminhadas ao Controlador Interno;

Dirigir e orientar as Unidades Admnistrativas acerca da instrugio dos processos de
compras e servicos; Atestar o recebimento dos materiais;

Informagao e assisténcia ao Departamento Municipal que estiver subordinado;
Planejar a aquisicéo e a reposigdo de materiais, eleborando mapas de cotagéo, realizando
Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

Outras tarefas afins determinadas pela Diretor de Departamento imediato ou diretamente
pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

2021

EMPENHOS (¥)

experiéncia comprovada
na area de atuagéo.

Codigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigio Sumaria/Atribuigao do Cargo em Comissao
Ingresso no cargo
CPC-027 CHEFE DE COMPRAS (*) |Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas
mxu.m..,zm_._n_m oos.__..w_de_mam Execugéo de tarefas da competéncia da sua Chefia;
na area de atuacgao. I Ny ,

Distribuigdo de tarefas a servidores subordinados;
Avaliagio de desempenho de subordinados;
Informagéo e assisténcia ao Departamento Municipal que estiver subordinado;
Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;
Outras tarefas afins determinadas pela Diretor de Departamento imediato ou diretamente
pelo Prefeito Municipal.

CPC-028 CHEFE DE SERVICOS DE |Nivel Médio Completo +[Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

INFORMATICA E Curso  Técnico de|Promover o regular funcionamento, acondicionamento dos dados e arquivos gerados
INFORMAGAO (%) Informatica. pelos setores municipais;

Zelar pela seguranga e a confiabilidade dos dados armazenados;
Gerar todos os arquivos solicitados pelos 6rgdos competentes e e ao chefe do executivo
quando solicitado;
Execugéo de tarefas inerentes ao setor de sua atuacéo;
Distribuigéo de tarefas a servidores subordinados;
Avaliagdo de desempenho de subordinados;
Prestar informagoes as chefias;
Conduzir as atividades e assisténcia aos setores informatizados doder executivo;
Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;
Qutras tarefas afins determinadas pelos Departamentos imediatos ou diretamente pelo
Prefeito Municipal.

CPC-029 CHEFE DE PESSOAL E Nivel Médio Completo. Ou [Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Execucéo de tarefas da competéncia da sua Chefia;

Distribuigao de tarefas a servidores subordinados;

Avaliacio de desempenho de subordinados;

Informagao e assisténcia ao Departamento Municipal de Fazenda;
Informagao e assisténcia & Gestdo Municipal de Recursos Humanos;

Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;
Outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CPC
Prefeitura Municipal de Serrania - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS -PCCV

CIVIL MUNICIPAL,
CONTROLADOR DE
TRANSITO, TRAFEGO E
TERMINAL RODOVIARIO (*)

Curso Superior na area do
conhecimento,
reconhecidos pelo MEC.
Ou experiéncia
comprovada na area de
atuacéo.

Cédigos Cargo Titulo/escolaridade Descrigdo Sumdria/Atribuigéo do Cargo em Comisséo
Ingresso no cargo
CPC-030 CHEFE DE FISCALIZACAO [Nivel Médio Completo. OulJornada de Trabalho Semanal: 40 horas
EPIDEMIOLOGICA (*) experiéncia  comprovadal Execugo de tarefas da competéncia da sua Chefia;
ha area de atuagao. Distribuigdo de tarefas a servidores subordinados;

Avaliagdo de desempenho de subordinados;
Informagao e assisténcia ao Departamento Municipal que estiver subordinado;
Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;
Qutras tarefas correlatas ao cargo.

CPC-031 CHEFE DE ESPACO DE  |Nivel Médio Completo. Ou |Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

LAZER E CULTURA (%) experiéncia comprovada |Supervisionar os servicos desenvolvidos na manutengéo dos espacos de lazer e cultura,
na area de atuagao. bem como os servigos de apoio administrativo;

Observar o cumprimento das leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias;
Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do pessoal que estiver
sob sua responsabilidade;
Participar da implantacdo de planos, fluxos e rotinas, objetivando a simplificagéo e
aperfeicoamento de métodos de trabalho;
Solucionar problemas surgidos em seu ambito e quando de maior relevancia e
peculiaridade submeter & apreciagdo superior;
Elaborar relatério periédico com informacdes das atividades;
Executar outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de
atuacao,

CPC-032 COMANDANTE DA GUARDA |Nivel Médio Completo. ou|Jornada de Trabalho Semanal: 40 horas

Execucao de tarefas de sua competéncia;

Distribuigao de tarefas a servidores subordinados;

Avaliacdo de desempenho de subordinados;

Cumprir o disposto nas leis Municipais no que tange ao trabalho da Guarda Civil
Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

Outras tarefas correlatas ao cargo.

Recrutamento: a) Restrito dentre os servidores de carreiras; b) Amplo: Quaisquer cidad&os

(*) Quando da contratagdio devera ser respeitado a porcentagem prevista em lei para os cargos de recrutamento amplo e restrito
CPC - Cargo de Provimento em Comisséo
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Estrutura Administrativa

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

Correlagdo de Cargos

ANEXO VI, DA LEI COMPLEMENTAR N°.084, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021,

SITUAGAO DO PLANO

DENOMINACAO ANTERIOR

Pedreiro

Oficial Especializado

Pintor de obras

Sem Correlacdo

Agente Social

Técnico Nivel Médio

Cargo sera extinto - apés vacancia.

Técnico de Nivel Superior

Cargo serd extinto - apds vacéncia.

Fiscal Geral

Cargo sera extinto - apds vacéncia.

Técnico do Meio Ambiente

Cargo sera extinto - apds vacancia.

Auxiliar de enfermagem

Cargo extinto

Auxiliar de Biblioteca

Cargo sera extinto - apds vacancia.

Assistente Administrativo

Coordenador de Controle Interno

Sem Correlagdo

Auxiliar de Pedreiro

Sem correlagdo

&\/ crctarie, 2L/ LY 2021
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