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ao Q% o de Av’sa - dusth Prafenura Dispoe sobre a alteracdo da Lei Complementar -Flano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Serrania e d4 outras providéncias”

Vo da Mun;mple de SerramaiMG por seus representantes decretou £ eu em s8u nome sanciono a
: _segumie Les

o jé\jﬁ;_ 1 s (} 'iﬁéiéo Hl do'drtigo 4° e o capitule Il gquanto a estrutura crgénica Complementar do PCCV passam
o '51_5 ia'i::é'{-ajfs:eﬁgiszi'n_té redacao:

- Hii- ORGAOS DE ATIVIDADES ~ MEIQ

Camandamte da Guarda Csvai Municipal, controle de trénsito, Tréfege e Terminal Radoviario Municipal;

-_.._Z_Dh;r_sa de_,i rm.sp{::zrms Coﬂtro & ¢e veicules e Conservacio dos vaiculos:

i 'C'he:f'a dé:'Setor de Recursos Humanos Avaiiacdo, Treinamenio e Patrimonio;

Chef a de Setor de Tributes, Arfecadacio e Cadastro;
Qhefza de A!moxarfado e Controle de Estoque;
_:__Chefa de__Compra_s, de Al imentos, Medicamentos e Material e avaliagdo,
"'Cébféénagéa'-tie' E”s’s’;’utu.{a'de’ Saude da Familia { ESF):
Coor@enag:aa do CRAS, do BPC e PBF;
: 5§3tretor i de Escolas e Creches;

:__'-_:TO Caordeﬁag:ao de Vigi %anc;aa em satide;

s 1% Gheﬂa cie ?\éa:o Amblen{e & Raecursos Naturais;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA COMPLEMENTAR

:-'-.'.-."_.f-'AéS‘S’iénié 'de Farméc;a Bésica ou Farmacia de Minas;

.'.-':.{)NISGO Ccmdenagao de Seguraﬂga Puablica;

o Dmsae de Comabziidade e Ermpenhos;

' :"Dlwsac} de Aud toria, de Con‘tro e & Avaliagao, Atendimento & Marcacao de Consultas e exames;
an sao de ?rotocolo Recepcdo e Atendimento ao Cidadao - SAC:

thsae de Servagos Es;:sec alizades em Saude;

: : . WWW serraniamg.gov.be 1
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CNPJ: 18.243.261/0001-08

- ? _:Div;sao de Flscahzagao E;}ic%em ologica;

. 8 ; '_."_'.Dmsao de Maﬁutengzéo e Limpeza Urbana;

g _ '__ED;V!sac; deAcio Social, Cadaatramenms e Assemelhados;
_fSegao de Li mp}eza raparos de estadic, quadras e Clubes;
S Segao de ﬂscal zagaa de Poligsportivo e limpeza;

G 3_89935 de Promogo da lgualdade Social e Racial;

: ':'.':_-Secao de Manutengao Vigilancia, Limpeza e Coparia;

s '_Sez;ao de’ Manutengao & conservagio de Escolas e Creches.
” : ;._:::. -S@?@Q_ de- Evanzos & Atividades Culturais e Juventude;
16 Revogado:

G _fS:_gé;'éb'_de Horta Municipal;

e L 5-__-38'_(-9:@':50 de Manttencio em Computadores,
49 Masstro de Banda,

Fcza aita{ada o anexo 1l da Lei Complementar, quanto a criagdo da coordenagdo com graduagao,

e ) _amp acao de {:hefa g dimmurgac de Administrador de secdo conforme anexos.

S -Ar;:,-_a'?.f;"{«fica aiterado o anexos Il da Lei Complementar n. 19 de 18 de dezembro de 2013, quanto aos

- vencimentes'do cargo de fonoaudidlogo.

L :_:'Art 4“ - Ffsca aitarado 0 anexo 1V da Lel Complementar n. 19 de 18 de dezembro de 2013, quanic as

._eXIQent‘.‘,las para o cargo cie coordenacio de ESF e de Vigiiancia em Salde,

S '_r':;i--s@: fg_'sita}Le; entra em Vigor ia data da sua publicacéo.

Sarrania/MG, em 17 de marco de 2015,

Léciogﬁias Castano
Prefeito Municipal

WA, SREFANRIE M. gox. b
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: Administrador{a) de Secdo o8

Amplofrestrito (*}

CCS - 008

40k

| - Covtdendcio de Bstrutura de

© | salide da Familia { ESP) o

Amplofrestrito (*)

CC5 016

230,00

40h

CRécritamsate: _
‘oY Restritos Dentre 65 Servidores de carreira;

i 'ia)_;A}ﬁi:e!_é::_clua_is'r{u.ef cidadaos:

: %-).Qﬂ'anﬁo;da_ mht'r:aftag,:iddevéré ser respaitado a porcentagem prevista em lef para o3 cargos de recrutamento amplo e restrito.
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= D bun’ fungces a qubordmados

= Codrdenar 3s auwéades nGs Postos daz Estratégia da Sadde da Familiz - £5F

: Q'Acamparaha o cumpr.mentc dag metas

CPramever chmpanhay ediseativas

= Prestarmformagues as chefias supertores

T Cﬁu*r? tarehs 31”’13 detummadas pe!o Secretdria de Saude e pessoalmente pele Prefeito Municipat.

‘ Cﬁarg 3 OGRDEN&QGR# ) DE VIGI%.'ANC 1A EM SALIDE
'_Pré: ﬁemstsuo Ensmo M"-’dlo Compfe‘sa e Conhedimento dos Servigos proprios de sus drea de atuacla.

S Tarefs pscas

ol Planmamento

T uﬁervasaa Mumtoramentc & avaiﬁagae do Sisterna Municipal de Vigilancia em Sadde;

Execuiar 33 tarefas inzréntes 3o setor de sua atuaiBo, inclusive stender as Portarias estaduats e federais quanto 3 Vigildncia em saide;
: |§mi>usr fum;@es 8 suborcﬁmadm

i Pre::ta 'armagoes s chefigs wperiarm

¥ Mamer s catdaitros necessérios atuah;fadas para efetiva funconalidade;

S Fmtmrar pmJetcs vigando i mielhoria da wgdancxa em satde;

'Outras Earefas m‘ms determinadas pefe sdrministrador de divis3o, departamento e pessoalmente peic Prefeito Municipal.




