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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA - MG
EDITAL N° 001/2024

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicagéo do Edital 08 de janeiro de 2024

Inscri¢cdes (das 08 horas as 17 horas) e

08 a 16 de janeiro de 2024
entrega de documentos

Prova objetiva (das 08 horas as 11 horas) 21 de janeiro de 2024

Divulgagao do gabarito da prova objetiva (11
horas e 30 minutos)
Interposicdo de recursos referentes a prova

21 de janeiro de 2024

aar 22 de janeiro de 2024
objetiva
20 g
Analise dos recur.sos pela comissao 23 de janeiro de 2024
organizadora
Resultado dos recursos 24 de janeiro de 2024
Resultado da prova' ot?Jetlva e experiéncia 25 de janeiro de 2024
profissional

Interposicao de recurso referente ao
resultado final
Publicacdo e Homologagao do Resultado
Final em ordem de classificagao
Inicio da convocacgao (meio telematico ou e-
mail)

26 de janeiro de 2024

29 de janeiro de 2024

30 de janeiro de 2024

O Prefeito do Municipio de Serrania/MG, Departamento de Governo, Administragao
e Planejamento e Governo, Departamento de Saude e Departamento de Infraestrutura e
de Servigos Publicos no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscrigoes e
estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para ocuparem as fungdes de ADVOGADO, CONTADOR,
ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO, PEDREIRO, AUXILIAR DE PEDREIRO,
TRATORISTA (OPERADOR DE MAQUINA PESADA OU LEVE) visando atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como para formar
cadastro de reserva.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagbes dele
decorrentes, obedecidas as legisla¢des pertinentes.

1.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo a critério deste Municipio.

1.3 Toda mencgéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.4 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderéo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com artigos e incisos da Lei
Municipal n° 1.292 de 03 de margo de 2016, sendo medida e contratagdo de carater
temporario.

1.6 Os candidatos convocados e contratados estardo sujeitos aos deveres e penalidades
que dispde a Lei Municipal n° 019 de 30/12/2013 (Plano de Cargo e Carreiras do
Municipio de Serrania), Lei Complementar n. 084, de 21 de dezembro de 2021 (Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos) e alteragdes posteriores, Lei Municipal n. 1.051 de 21
de dezembro de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serrania), caso
incorram, em alguma indisciplina funcional.

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera desenvolvido da seguinte forma: cargos de
Fonoaudidlogo e Enfermeiro sera em 01 (uma) etapa, caracterizada pela prova objetiva
com pontuacdo maxima de 100 pontos. Para os cargos de Advogado, Contador,
Pedreiro, Auxiliar de Pedreiro e Tratorista (Operador de Maquina Pesada ou Leve) havera
02 (duas) etapas, caracterizadas pela prova objetiva com pontuagdo maxima de 50
pontos e analise de experiéncia profissional a ser comprovada por registros na carteira
de trabalho — CTPS, Contratos, com pontuagdo maxima de 50 pontos. Para os cargos de
Auxiliar de Pedreiro e Pedreiro sera aceita declaragdo assinada pelo contratante com CPF
e endereco, devendo constar no documento o tempo exato de trabalhos prestados pelo
ora candidato, com pontuagdo maxima de 50 pontos.

3. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 As atribuigdes gerais, a carga horaria, a remunerag@o mensal, os requisitos exigidos e
o numero de vagas constam no ANEXO | deste Edital.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4.1 Para inscricdo como candidato neste processo seletivo o interessado devera
apresentar os seguintes requisitos:

4.1.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de admissao;

4.1.2 Ter nacionalidade brasileira;

f ¢ afixado no local de costume, A B
¢ 7o Quadro de Avisos desta Prefeitura. '/' %‘{;.,
| Secretaria, Q% [ QL /2024 (’ pg.

H—— & N




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

A
gf’?RAm_g“‘p% CNPJ: 18.243.261/0001-06
& 5

4.1.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino com
as obrigacdes militares;

4.1.4 Ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao (ANEXO I);

4.1.5 Nao ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a fungao.

5. DA INSCRICAO

5.1 Local: A inscricdo sera realizada na Prefeitura Municipal de Serrania, situada a Rua
Farmacéutico Jodo de Paula, 210, Centro, Serrania-MG.

5.2 Data e horario: Os interessados deverdo fazer as inscrigdes nos dias 08 a 16 de
janeiro de 2024, no periodo de 08 as 11 horas e das 13 as 17 horas. Neste sentido, as
inscricdes estardo encerradas as 17 horas do dia 16 de janeiro do corrente ano, néo
podendo ser aceitas novas inscrigdes apos este prazo.

5.3 O ato da inscrigdo € gratuito, ndo gerando qualquer despesa para os candidatos.

5.4 O candidato devera apresentar no ato da inscricdo original e copia dos seguintes
documentos:

RG, CPF, Titulo eleitoral com comprovante de votagao ou certiddo de quitagdo com as
obrigacoes eleitorais, emitida pelo TRE (Tribunal Regional Eleitoral), certificado de
reservista ou dispensa de incorporagao (para candidato do sexo masculino), titulagao
que comprove as exigéncias especificas para o cargo (Diploma, registros na carteira de
trabalho — CTPS, Contratos ou Declaracao (declaracao valida somente para os
cargos de Auxiliar de Pedreiro e Pedreiro), conforme constante no ANEXO | do
presente Edital. Todos os documentos deverdo ser comprovados com copia para efeito de
avaliagcdo da Comissdo de Selegdo deste certame, bem como deverdo ser acompanhados
dos documentos originais para conferéncia no ato da entrega.

5.5 Cada candidato prestara prova somente para um cargo. No caso de inscrigao
realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo e observados todos os
procedimentos, valera somente a inscricdo de data e horario mais recente (a ultima).

5.6 Nao serdo admitidas as inscricbes de candidatos que ndo preencherem os pre-
requisitos exigidos ou com falta de documentos.

5.7 Na inscrigdo, apds a apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera
assinar requerimento de inscrigdo (ANEXO V), no qual declare atender as condigoes
exigidas e submeter-se as normas expressas neste edital.

5.8 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como
a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos decorrente, em qualquer época.

6. DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via
que n3o a especificada neste Edital, nem inscrigdes condicionais ou extémporaneas.
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6.2 Para inscrever-se, o candidato devera cumprir os seguintes procedimentos:

6.2.1 Ler atentamente o Edital;

6.2.2 O candidato que nao tiver CPF devera solicita-lo no sitio da Receita Federal ou nos
postos credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término do periodo de
inscrigoes;

6.2.3 Conferir os dados no Requerimento de Inscri¢géo e confirma-los;

6.2.4 A declaragéo falsa dos dados constantes no Requerimento de Inscrigdo acarretara o
cancelamento da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis;

6.2.5 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que podera ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado caso fornega dados incorretos;

6.2.6 O Requerimento de Inscrigdo é pessoal e intransferivel;

6.2.7 O Poder Executivo do Municipio de Serrania, ndo se responsabiliza por inscrigoes
realizadas por outro meio ndo previsto neste Edital;

6.2.8 O candidato devera apresentar na data de realizacdo da prova documento de
identidade com foto;

6.2.9 @) candidato podera obter este Edital completo no site
<http://www.serrania.mg.gov.br/>;

6.2.10 A tempestividade do requerimento de inscrigdo ser4 comprovada pela data e hora
do protocolo de entrega;

6.2.11 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragéo do interessado,
instrumento publico, acompanhada de copia legivel de todos os documentos exigidos no
item 5.4 deste edital.

6.2.12 O comprovante de inscrigdo sera entregue ao candidato ou ao procurador, depois
de efetuada a inscrigao.

6.2.13 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no ato da entrega dos documentos.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1- DA DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA OBJETIVA.

7.1.1 A data da prova sera 21 de janeiro de 2024 (domingo).

7.1.2 Local da prova: Escola Municipal Aceir Miguel Moreira, situada a Rua Dr. Plinio
Coutinho, 60 — Centro — Serrania/MG.

7.1.3 Horario da prova: das 08h as 11horas.

7.1.4 O candidato devera chegar ao local de realizagdo prova com, pelo menos, 30
minutos de antecedéncia.

7.1.5 No sera permitida a entrada de candidatos ap6s o horario de inicio da prova.

7.1.6 O candidato devera apresentar o documento de identidade no local da prova
acompanhado do protocolo do Formulario de Inscrigao.
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7.1.7 O candidato n&o podera sair do local da prova antes de decorrido 1 (uma) hora do
inicio da mesma.

7.1.8 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato
entregue a prova e o cartdo de respostas.

7.1.9 A prova devera ser realizada com caneta esferografica de tinta azul ou preta, e o
candidato.

7.1.10 A prova sera de multipla escolha e terd duragéo de 3h (trés horas).

7.1.11 A prova tera o numero de 25 (vinte e cinco) questées, sendo que cada questdo
valera 04 (quatro) pontos para os cargos de Fonoaudiélogo e Enfermeiro. Para o
cargos de Advogado, Contador, Auxiliar de Pedreiro, Pedreiro e Tratorista
(Operador de Maquina Pesada ou Leve), cada questio valera 02 (dois) pontos. Cada
questéo tera 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma a correta.

7112 O conteudo da prova constard de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais para os cargos de Auxiliar de Pedreiro, Pedreiro e Tratorista
(Operador de Maquina Pesada ou Leve) e Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos para os cargos de Enfermeiro, Fonoaudiélogo,
Advogado e Contador conforme ANEXO Il deste Edital.

7.1.13 A corregéo da prova objetiva sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

7.1.14 Néo serdo permitidas rasuras no cartdo de resposta, ficando anulada a questdo
rasurada.

8.EXPERIENCIA PROFISSIONAL - 50 PONTOS.

8.1 A Experiéncia Profissional na area de atuagado especifica da vaga a que concorre sera
de, no minimo, 02 (dois) anos completos para os cargos de Auxiliar de Pedreiro, Pedreiro
e Tratorista (Operador de Maquina Pesada ou Leve), e no minimo, 01 (um) ano completo
para os cargos de Advogado e Contador comprovados pela CTPS, Contratos, com
pontuagao maxima de 50 pontos. Para os cargos de Auxiliar de Pedreiro e Pedreiro sera
aceita declaragéo assinada pelo contratante com CPF e enderego, devendo constar no
documento o tempo exato de trabalhos prestados pelo ora candidato, com pontuacgéo
maxima de 50 pontos, conforme anexo lll do presente edital.

8.2 Os cargos de Fonoaudiologo e Enfermeiro, ndo exige experiéncia profissional.

9. DO GABARITO
9.1 O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera afixado no local de realizagdo da prova,

Escola Municipal “Prof.# Aceir Miguel Moreira” e no mural da Prefeitura Municipal de
Serrania, no dia 21 de janeiro de 2024 as 11 horas e 30 minutos.

10. RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
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10.1 O Resultado sera afixado no pago da Prefeitura Municipal, no dia 25 de janeiro de
2024.

11. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

11.1 Os recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva poderdo ser interpostos pelo
candidato, em 22 de janeiro de 2024, 08h as 11h e das 13h as 17h, na Prefeitura
Municipal de Serrania, enderegados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 Os eventuais recursos deverdo ser entregues em formulario, conforme Anexo 1V,
protocolados, devidamente identificados e fundamentados, na Prefeitura Municipal de
Serrania.

11.3 Nao serao aceitos pedidos de revisao feitos por Correios, Fax, E-mail, etc.

11.4. As solicitagbes de revisdo que ndo estiverem fundamentadas serdo imediatamente
indeferidas.

12. RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

12.1 O Resultado Parcial contendo o somatério da Prova Obijetiva sera afixado no mural
do pacgo da Prefeitura Municipal, no dia 25 de janeiro de 2024.

13. DOS RECURSOS DO RESULTADO FINAL

13.1 Os recursos referentes ao resultado final (somatoéria da prova objetiva e experiéncia
profissional) poderéo ser interpostos pelo candidato, em 26 de janeiro de 2024, 08h as
11h e das 13h as 17h, na Prefeitura Municipal de Serrania, enderecados a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.2 Os eventuais recursos deverdo ser entregues em formulario, conforme Anexo |V,
protocolados, devidamente identificados e fundamentados, na Prefeitura Municipal de
Serrania.

13.3 Nao serao aceitos pedidos de revisao feitos por Correios, Fax, E-mail, etc.

13.4. As solicitagbes de revisdo que nao estiverem fundamentadas serdo imediatamente
indeferidas.

14. DA PUBLIQACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL EM ORDEM DE
CLASSIFICACAO

14.1 O Resultado final em ordem de classificagdo sera afixado no mural do pago da
Prefeitura Municipal, no dia 29 de janeiro de 2024.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Tera preferéncia sucessivamente:
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15.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.471, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

15.2 Candidato que obtiver maior pontuagdo na avaliagdo objetiva referente aos
conhecimentos especificos.

15.3 O candidato com idade mais elevada, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

16. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

16.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes do cargo pretendido nZo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir apos a publicacdo
deste Edital e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado para cada
Cargo/Area/Especialidade, de acordo com o Decreto Federal n° 3298, de 20 de dezembro
de 1999.

16.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 16.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n°
8.112/90.

16.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Especialidades com niimero de vagas igual ou superior a 5.

16.4 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagéo
dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto
na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

16.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da data de inscrigao.

16.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de
Identidade e CPF deverao ser apresentados impreterivelmente durante o periodo de
inscrigdes previsto no item 5.1 e 5.2 e protocolado aos cuidados da comissao avaliadora e
organizadora deste Processo Seletivo.

16.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, €
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio e a Comissao Organizadora
deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
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que impega a apresentacdo do laudo ou a chegada a seu destino se encaminhado
através de procurador.

16.8 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

16.9 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem
de ampla concorréncia no que se refere a andlise dos documentos, titulos ou
experiéncias, e aos critérios de avaliagao e de aprovagéo.

16.10 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco proprio
do requerimento de inscri¢do, a sua condigdo de deficiéncia. O candidato que deixar de
declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico nao
podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos
aos demais candidatos.

16.11 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas
ou que surgirem, as mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

16.12 Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por médico
designado pela Secretaria Municipal de Saude, que decidira de forma terminativa sobre a
caracterizagado do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

16.13 Caso o médico designado pela Secretaria de Saude do Municipio conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdbes do cargo publico efetivo para o qual
foi aprovado e classificado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do processo
seletivo e tera anulado o ato de sua contratagao.

16.14 Caso o médico designado pela Secretaria Municipal de Saude conclua ter o
candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo publico efetivo
para o qual for nomeado,

mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu
ato de contratacao rescindida e retornara para a listagem de ampla concorréncia.

16.15 O ndao comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 16.5,
acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia,
permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

16.16 Durante o pleno exercicio das fungdes se for comprovada por pericia médica a
incompatibilidade da deficiéncia do candidato convocado com as atribui¢des da fungéo, o
mesmo sera exonerado.

16.17 Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.
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16.18 Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo
ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

16.19 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo
contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo, conforme
discriminado no Anexo | deste Edital.

16.20 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no pago da Prefeitura Municipal.

16.21 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagdo citada
no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em contato
imediatamente com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e
protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de reviséo.

16.22 Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolizados na Prefeitura Municipal de
Serrania, cujo prazo de resposta ao recurso sera de 48h.

17. DA CLASSIFICACAO

17.1 — A selegédo dos candidatos constara de prova objetiva (questdes de multipla
escolha) contendo 25 questdes, sendo 10 (dez) de conhecimentos em Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 5 (cinco) de conhecimentos gerais para os
cargos de Auxiliar de Pedreiro, Pedreiro e Tratorista (Operador de Maquina Pesada ou
Leve), e 25 questdes, sendo 10 (dez) de conhecimentos em Lingua Portuguesa, 05
(cinco) de Matematica e 10 (dez) de conhecimentos especificos para os cargos de
Fonoaudidélogo, Advogado, Contador, Enfermeiro, sendo classificados os candidatos que
atingirem a maior pontuagéo, somando a experiéncia profissional, quando houver.

17.2. A classificagdo final dar-se-a em ordem decrescente obtida por meio do somatorio

dos pontos obtidos, a fim de permitir eventuais novas contratagdes, tudo a critério do
bindmio oportunidade e conveniéncia do ente publico, respeitando sempre a porcentagem
prevista junto ao item 13.1 deste edital.

17.3 No caso de empate na nota final serdo adotados os critérios relacionados nos itens
“15.1, 15.2 e 15.3” deste Edital.

18. DO RESULTADO

18.1 Os resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado serdo amplamente
divulgados no mural da Prefeitura Municipal em 29 de janeiro de 2024.

19. DA HOMOLOGAGAO
19.1 A homologacdo do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia
do Executivo Municipal, que emitira o pertinente Decreto em 29 de janeiro de 2024.

20. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO
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20.1 A contratagdo dos aprovados neste processo seletivo sera na forma de contrato
administrativo temporario, prevista em lei especifica do Municipio.

20.2 Este processo seletivo ndo permite, em qualquer hipotese, direito do candidato
classificado ter acesso ao quadro permanente dos servidores municipais regido pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos.

20.3 Além da comprovagédo dos requisitos basicos, o candidato devera apresentar os
documentos relacionados abaixo (original e cépia), no ato da convocagao:

20.3.1 Carteira de Identidade;

20.3.2 CPF:

20.3.3 Cartao PIS/PASEP (numero e data);

20.3.4 Carteira de trabalho e previdéncia social;

20.3.5 Titulo de eleitor (com o Ultimo comprovante de votagédo ou certiddo de quitagao
com as obrigagGes eleitorais, emitida pelo TRE — Tribunal Regional Eleitoral);

20.3.6 Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo
masculino);

20.3.7 Certiddo de casamento e/ou unido estavel, se for o caso;

20.3.8 Certidao de nascimento dos filhos menores de14 anos, sendo o caso:

20.3.9 Cartao de vacina de filhos menores de 14 anos;

20.3.10 Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

20.3.11 Declaragao pessoal de ndo acumulo de cargo publico;

20.3.12 Declaragéo de Bens;

20.3.13 1 (uma) foto 3X4 recente;

20.3.14 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) traduzido em apto;

20.3.15 Numero de Conta Bancaria;

20.4 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos
comprobatorios ou das informagdes prestadas pelo candidato impedira a contratagcao do
mesmo.

20.5 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas:
20.6 A validagdo do ato de convocagédo se dara por meio do sitio da Prefeitura de
Serrania/ MG.

21. DA RECISAO DO CONTRATO

21.1 A seu exclusivo critério a municipalidade podera rescindir o contrato firmado, a
qualquer tempo e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequagdo no
cumprimento de suas obrigagbes ou desempenho profissional, sem fazer jus a
indenizagao.

22. DISPOSICOES FINAIS
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22.1 Ficam designados os membros da Comissdo de avaliagcdo e analise dos
documentos, ora nomeadas pela Portaria n® 012/2024.

22.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este certame no mural da Prefeitura Municipal e
no site http://www.serrania.mg.gov.br/transparencia/processos-seletivos

22.3 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou
utilizar-se de algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa Contratagao
estara sujeito as sancodes previstas no Codigo Penal Brasileiro.

22.4 As despesas com transporte, alimentacao, alojamento e outras similares, durante a
realizagao da inscricdo para esta Contratagao, ocorrerdo por conta do candidato.

22.5 Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos reprovados.

22.6 O candidato aprovado, que na data da contratagéo estiver impedido, por problemas
particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido do
rol dos aprovados (ndo podendo ser convocado em nenhuma hipotese).

22.7 Durante a vigéncia do processo seletivo, 0 Municipio de Serrania se reserva o direito
de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
municipio, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

22.8 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagéo, a Diretoria
Municipal de Administragdo procedera, durante o prazo de vigéncia da contratagéo por
tempo determinado, quantas convocagdes forem necessarias, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagcdo estabelecida no Decreto de Homologagéo.

22.9 O candidato selecionado devera manter atualizado seu enderego residencial junto ao
Setor de Recursos Humanos do Municipio de Serrania, dentro do prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado.

2210 Os casos omissos neste edital serdo submetidos a analise da Comissao
Responsavel.

Serrania/lMG, 08 de janeiro de 2024.

Jr

Luiz Gonzaga Ribeiro Neto
Prefeito Municipal
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Darlei Batista Vitor

CNPJ: 18.243.261/0001-06

Diretor de Departamento Municipal de Infraestrutura e de Servigos Publicos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

n

Rodrigo OI a Santos
Diretor Municip3l de Saude

4

Rodrigo

\»
I

ANEXO |

a Candido
Diretor Municipal de Governo, Adm. e Planejamento

CARGO, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO MENSAL, ATRIBUICOES E
REQUISITOS BASICOS:

CARGO CARGA REMUNERAGAO DISCIPLINAS Vagas REQUISITOS
HORARIA MENSAL
SEMANAL

Advogado 20h *R$ 5.542,00 | - Portugués 01 Bacharelado em
- Matematica Direito + Registro no
-Conhecimentos OAB, com aprovagao
Especificos em processo
especifico +
Experiéncia de
advocacia publica

comprovada.
Contador 40h *R$ 4.401,00 | - Portugués 01 Bacharelado em
- Matematica Contabilidade +
-Conhecimentos Registro no CRC,
Especificos com aprovagao em
processo especifico +
Experiéncia em
contabilidade publica

comprovada.
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Enfermeiro 40 h *R$ 3.749,00 | - Portugués CR Curso Superior em
-Conhecimentos Enfermagem +
Especificos Registro no COREN
(Conselho  Regional
de Enfermagem).
Fonoaudi6logo 20h *R$ 1.738,72 | - Portugués 1 Curso Superior em
-Conhecimentos Fonoaudiologia +
Especificos Registro na Entidade
de Classe.
Pedreiro 44h *R$ 2.541,17 | - Portugués CR Ensino Fundamental
- Matematica Incompleto +
-Conhecimentos Gerais experiéncia de no
minimo 02 anos na
funcéo.
Auxiliar de 44h *R$ 1.695,20 | - Portugués 01 Ensino Fundamental
Pedreiro - Matematica Incompleto +
-Conhecimentos Gerais experiéncia de no
minimo 02 anos na
funcao.
Tratorista 44h *R$ 1.958,61 | - Portugués 01 Ensino Fundamental
(Operador de - Matematica Incompleto e
Maquina -Conhecimentos Gerais experiéncia de no
Pesada ou minimo 02 anos
Leve) funcao

OBS: As vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais serdo computadas a partir do 5° candidato convocado,
nos termos do item 16 e subitens deste edital.

*Valores sujeitos a revisao anual, conforme previsao legal e indice a ser divulgado.

ATRIBUIGOES

- ADVOGADO: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagdo de nivel superior especifico a
advocacia. Tarefas Tipicas: Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam o
Municipio; exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagao, especificadas na respectiva
regulamentagéo profissional; assessorar no tocante a questoes legais especificas; acompanhar o desenvolvimento de
processos administrativos; executar outras tarefas, de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade funcional e da
natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior; Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio
de Serrania seja interessado como autor, réu ou interveniente; promover andlise nas pastas funcionais dos servidores;
procedimentos licitatorios; Leis orgamentarias; acompanhar metas e indices; elaborar leis e orientar os Departamentos;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefia imediata
ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

- CONTADOR: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagdo de nivel superior em
contabilidade. Tarefas Tipicas: Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade do Municipio,
supervisionando sua execugdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; Desenvolver os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, os inspecionado
regularmente; Desenvolver os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, classificagdo e avaliagdo das despesas,
célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagées; Montar e
assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragbes e outras pegas ou documentos; Elaborar
relatérios sobre a situacao patrimonial e financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;
Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e orgamentarios, dando pareceres a
luz da ciéncia e das praticas contabeis; Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade,
planejando sua execugao de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar
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na elaboracdo dos planos orgamentarios e financeiros e controle geral de patriménio; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Acompanhar os indices
e metas orgamentarias. Enviar todas as prestacdes de contas previstos em Resolugdo do Tribunal de Contas deste
Estado. Elaborar impactos orgamentarios e leis orgamentarias no prazo e forma prevista em Lei Organica Municipal.
Assinar conjuntamente com a Autoridade maxima da Entidade e com o responsavel pela Coordenadoria de Controle
Interno, todos os quadros demonstrativos que integram a prestacdo de contas anual e empenhos, previstos na
Constituicdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instrugdes Normativas expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades
correlatas determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

- ENFERMEIRO: Atua na area de Salde e servigos sociais. Tarefas Tipicas: Planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da
elaboragao de programas de saude publica; elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagens, atuando técnica e administrativamente, a fim de maior complexidade na execugdo de programas de
salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores
que auxiliem na execugado das atribuigdes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de saude;
ministrar cursos de enfermagem; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas
determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

- FONOAUDIOLOGO: Trabalhar nas areas de salde, da educagdo e de servigos sociais. Tarefas Tipicas: Atender
pacientes individualmente e em grupo; Realizar anamnense; Avaliar aspectos percepto-motores, auditivos e fonais do
individuo; Avaliar aspectos sdcio-culturais; Analisar exames realizados por outros profissionais quando pertinentes a
area da fonaudiologia; Trabalhar o processo de escuta da comunicac@o; Acompanhar evolugao terapéutica; Reorientar
condutas terapéuticas; Estimular adesao ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para outros profissionais,
quando julgar necessario; Prestar informacdes da area e procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar
orientagdo e capacitagdo aos cuidadores e familiares para continuidade da atengdo domiciliar; Formar o grupo
adequado ao plano terapéutico; Implementar programas preventivos ou remediativos, palestras e projetos em
fonoaudiologia; Prestar servigos em atengdo domiciliar e ambulatorial para reabilitagdo de pacientes com deficiéncia
permanente e transitoria; Realizar atividades extra-muro; Elaborar programas, palestras e projetos em fonoaudiologia;
Tragar plano terapéutico que julgue o mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e
materiais para se trabalhar em terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da fonoaudiologia;
Desenvolver formas alternativas de comunicagdo; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de higiene vocal,
exercicios de respiragdo, aquecimento vocal, ampliagdo de vocabulario, etc.; Trabalhar com a comunicagéo oral, escrita
e expressiva do paciente; Prestar servicos em atengdo domiciliar e ambulatorial para reabilitagdo de pacientes com
deficiéncia permanente e transitéria; Implementar o projeto, palestras ou programas; Informar superiores dos resultados
obtidos; Supervisionar estagiarios; Participar de reunides de equipe e discussdo de casos com equipe multiprofissional;
Trabalhar o processo de escuta da comunicagdo; Acompanhar evolugéo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas.

- PEDREIRO: Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade, fazendo alocagdo de pequenas obras e
atividades correlatas. Tarefas Tipicas: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; Construir fundagoes e
estruturas de alvenaria; Aplicar revestimentos e contra pisos; Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais, utilizando processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; Realizar
reforma e manutengao de prédios, calgadas e outras estruturas; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; Instalar broquetes e meio-fios; Instalar moldurar de portas, janelas,
quadro de luz e outros, armar e desmontar andaimes de estruturas de madeira e/ou metalicos; Realizar montagem e
reparos em telhados; Comunicar-se com superiores e colegas de trabalho, cumprir rigorosamente, plantas, projetos,
planilhas e especificagdes do titular da obra e/ou servigo; Montar tubulagdo para instalagdes elétricas; Orientar e
fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregdo; Participar de treinamento na area de
atuacdo quando solicitado, executar servicos de aplicagdo de calgamento/pavimentagdo em vias publicas; Fazer
orificios em pedras e outros; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho que estiver sob sua responsabilidade, entre outros; Servigos auxiliares de manutengao de rede de agua e
esgoto; Realizar instalagbes elétricas e telefénicas e demais reparos em redes de baixa tensdo; Realizar trabalhos de
alvenaria(construgdo de estruturas e paredes; rebocar, assentar, azulejos e pisos fazer instalag6es hidrosanitarias ou de
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portas e janelas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas
pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

- AUXILIAR DE PEDREIRO: Elenco de tarefas de esforgo fisico,de baixa complexidade. Tarefas Tipicas: Auxiliar os
pedreiros, carpinteiros ou pintores nas obras publicas; Carrega e descarrega materiais de construgao, prepara canteiros
de obras e limpa areas de trabalho; Atua na demoligéo de edificagdes e verifica os equipamentos da construgao civil;
Faz pequenas manutengdes nos equipamentos; Limpa maquinas e ferramentas; Apresentar grande disposigao fisica e
capacidade de realizar as tarefas solicitadas; Auxiliar o pedreiro, levando ferramentas, preparar e carregar os materiais
necessarios; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela
Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

- TRATORISTA (MAQUINA PESADA OU LEVE): Operag&o de maquinas utilizadas em obras publicas. Tarefas Tipicas:
Operador de patrol, pa-carregadeira; retro-escavadeira; moto-niveladora e trator de lamina; Zelar pela conservagao e
limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas tarefas; Opera maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, equipamento de
dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho, cravar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso, de laminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas,
estradas e outras obras, de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgéo de
estradas, para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;

ANEXO Il PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos
diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, andncios,
proveérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica;
Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposigéo, verbo, advérbio...) e suas
flexbes, classificagbes e emprego, Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo
ortografico.

MATEMATICA

Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos,
unido e intersegdo). Numeros naturais. Operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo,

divisdo e potenciagdo). Sistema de numeragdo decimal. Sistema monetario brasileiro.
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Sentengas matematicas. Fragbes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas.
Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagao, saude, esporte, gastronomia...).
Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio
ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO CONTADOR

Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimbnio: conceito,elementos e equagéo patrimonial;, fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano
de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo;, Demonstragées Contabeis de que
trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas alteragbes posteriores: Balango Patrimonial,
Demonstragéo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstrag&o do Resultado do
Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado.
CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos
Adicionais: classificagdo,; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituragdo;, Demonstragbes Contabeis de que trata a
Lei Federal no 4.320/64 e suas alteragées posteriores; Classificagbes Orgcamentarias:
classificagéo legal da receita e classificagcdo legal da despesa - classificagdo institucional,
funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra- orgamentarias; Execugédo
Orgamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadag&o e recolhimento, e
fases da despesa - programacéo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento,; Restos a
pagar; Divida Puablica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica:
conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo
Poder Legislativo. LEGISLACAOQ: Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas
alteragbes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 14.133/2021 e

suas alteragées posteriores. Etica profissional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICIO EM DIREITO

A Constituigdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios
fundamentais:Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagbes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da
organizago do Estado: Organizagéo politica administrativa;, A Unido; Os Estados; O
Municipio,; O Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo Publica: Disposi¢bes gerais e
principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O
Congresso Nacional e suas atribuicbes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; O
Processo Legislativo; A fiscalizag&o contabil, financeira e orcamentaria. O poder
executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuicbes e responsabilidades
do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O
Superior Tribunal de Justiga,; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e
Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econbmica e financeira. Direito
Administrativo - Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo, Regime
Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgéo e
agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder
discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia.
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagéo e
revogacdo. Organizagdo Administrativa: Administrag&o direta e indireta, Centralizagéo e
descentralizagao. Licitagbes. Contratos Administrativos. Servidor Publico:Regime Juridico
Unico; Deveres; Proibigées; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo
disciplinar. Direito Tributario -Competéncia Tributaria e Limitagbes Da Competéncia
Tributaria Impostos, Taxas e Contribuigdo De Melhoria Distribuicdo Da Receita Tributaria
Vigéncia Da Legislagdo Tributaria Aplicagdo Da Legislagdo Tributaria Interpretagdo Da
Legislagdo Tributaria Obrigagéo Tributaria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo;
Solidariedade. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario: Constituigdo; Suspensao;
Extingdo. Exclusdo Do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Credito Tributario.
Administragédo Tributéria: Fiscalizagdo, Divida Ativa; Certidbes Negativas. Execugdo
Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo, Eficacia
da lei no espago; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do
negadcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do dolo; da coagéo, da
lesdo;Da simulagédo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia.
Obrigagdes:Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigagéo; Efeitos da obrigagéo,
Obrigagdes e suas classificagdes: obrigagéo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagbes
divisiveis e indivisiveis; obrigagbes objetivamente mdltiplas; obrigagbes subjetivamente
multiplas; obrigagbes solidarias. Da consignagdo em pagamento; Da sub-rogagédo, Da
dagdo em pagamento; Da novagdo; Da compensagéo; Da confuséo, Da remissdo; Da
mora; Da arras; Da clausula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos.
Contrato:Classificagdo do contrato; Formagéo do contrato; Transmissé&o do contrato;
Extingdo do contrato; Dos vicios redibitérios; Da evicgédo; Dos contratos em espécie:
compra e venda; modalidades especiais de compra e venda;, alienagéo fiduciaria em
garantia; permuta; doagédo. Direito Previdenciério - Seguridade social: Origem e evolugao
legislativa no Brasil; Conceituagédo; Organizagdo e principios constitucionais. Legislagao
previdenciaria: Contetido, fontes, autonomia; Aplicagdo das normas previdenciérias

( V/genCIa hlerarqwa /nterpretagao e integragéo), Or/entagao dos tribunais superiores.
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Regime geral de previdéncia social: Sequrados obrigatérios; Segurado facultativo;
Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da seguridade social: Receitas
da Unido; Receitas das contribuigbes sociais; Salario de contribuicdo,; Arrecadagéo e
recolhimento das contribui¢bes destinadas a seguridade social (Competéncia do INSS e
da Secretaria da Receita Federal, Obrigagcbes da empresa e demais contribuintes;

Prazo de recolhimento; Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria;
Obrigagbes acessorias).Responsabilidade solidaria: conceito, natureza juridica e
caracteristicas. Notificag&o fiscal de langamento de débito.Parcelamento de contribuigbes
e demais importancias devidas a seguridade social. Decadéncia e prescrigdo. Restituicdo
e compensagéo de contribuigdes. Isengdo de contribuigcdes: requisitos, manutengéo e
perda. Matricula da empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade
social. Infragbes a legislacdo previdenciaria. Recurso das decisbées administrativas. Divida
ativa: inscrigdo e execucgéo judicial. Plano de beneficios da previdéncia
social:beneficiarios, espécies de prestagbdes, beneficios, disposi¢bes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do
valor dos beneficios. Manuteng&o, perda e restabelecimento da qualidade de
segurado.Direito Penal:Crimes Contra a Administragdo Publica (dos crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral; dos crimes praticados por particular
contra a administragdo em geral). Direito do trabalho: Conceito,fontes, objeto e principios.
O Direito do Trabalho na Constituicdo da Republica. Relagdo de emprego. Contrato
Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, Caracterizagdo e modalidades. Alteragdo
do Contrato de Trabalho. Suspenséo do contrato e interrupgéo da prestagdo de servigos.
Remuneragédo. Duragéo do trabalho. Repouso semanal remunerado. Férias anuais
remuneradas. Cessagdo do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranca

no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICIO EM ENFERMAGEM

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Béasicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencgéo. Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Crianga. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratdrias agudas. Controle das doengas
diarréicas e prevengéo a acidentes e intoxicagbes. Vacinagdo. Aspectos imunolégicos e
operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagéo. programa e avaliagéo. Participagdo do
Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso
Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICIO EM FONOAUDIOLOGO

Prevengbes, promogdes, avaliagbes, diagnosticos e reabilitagcbes dos aspectos da
motricidade oral, disfagia, linguagem oral e

escrita, alteragdes vocais, orientagbes escolares em relagdo a incluséo e aos distirbios
de aprendizagem, entre outros.

ANEXO Il PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGOS AUXILIAR DE
PEDREIRO, PEDREIRO E TRATORISTA PONTUAC/':\O
2 anos 10 pontos
3 anos 20 pontos
4 anos 30 pontos
5 anos 40 pontos
6 anos ou mais 50 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGOS ADVOGADO E
CONTADOR PONTUAGAO
1 ano 10 pontos
3 anos 20 pontos
5 anos 30 pontos
7 anos 40 pontos
8 anos ou mais 50 pontos
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ANEXO IV PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
INTERPOSICAO DE RECURSO

1- Identificagao do Candidato:

Inscricao: Nome do Candidato:
Enderego: Bairro: Telefone:
Area:
( )Advogado ( )Contador ( )Fonoaudiélogo ( ) Enfermeiro ( ) Pedreiro ( ) Auxiliar de Pedreiro
() Tratorista - Maquina pesada ou leve.
2- Motivo do Requerimento:
JUSTIFICATIVA
Comissao/Responsavel:
PROTOCOLO
Inscrigao: Nome do Candidato:
Endereco: Bairro: Telefone:
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ANEXO V REQUERIMENTO DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2024

N¢ da inscricdo:

Cargo Pretendido: ( ) Advogado ( ) Contador ( ) Fonoaudiélogo ( )Enfermeiro ( ) Pedreiro

() Auxiliar de Pedreiro ( ) Tratorista - Maquina pesada ou leve.

1. IDENTIFICAGAO

Nome completo:

Filiacao:

Naturalidade: UF: Estado Civil: Data de Nascimento:
/ /

CPF Ne° Identidade (RG): Org.

Exp.:

Titulo eleitoral:

Comprovagéo Experiéncia Profissional: ( ) ndo ( ) sim Quanto tempo:
2. ENDEREGO

Rua/Av./etc.:

Ne:

Comp.: Bairro: Cidade:

UF:
CEP: E-mail:
Tel. Residencial ( ) Tel. Celular ( )

Declaro atender as condigoes exigidas e submeto-me as normas expressas neste Edital.

3. POSSUI DEFICIENCIA FiSICA? SIM ( ) NAO ( ). QUAL?

Serrania, de janeiro de 2024.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRANIA
EDITAL N° 001/2024

Certificamos que registrou sua
inscrigdo como candidato ao cargo pretendido de: ( ) Advogado ( ) Contador ( ) Fonoaudiélogo
(') Enfermeiro ( ) Pedreiro () Auxiliar de Pedreiro ( ) Tratorista - Maquina pesada ou leve. .

N? da inscricao:

Serrania, de janeiro de 2024. Membro da Comissdo Responsavel
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