_ LE}.{:OMPLEMENTAR N° 31, DE 1° DE ABRIL. DE 2016.

"1 Publicado v afiado o ioeal de costume,

“Disp6e sobre a alteracde do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Serrania e da outras
providéncias”

e _P_é'\_i__o' do ‘Municipio de Serrania/MG, por seus representantes decretou e eu em seu

** nome sanciono a seguinte Lei:

- Art 1°.0 inciso 1V do artigo 4°, os artigos 24 e 27 do PCCV ~ Lei Complementar n. 19 de

. 18 _&e'_dézembro de 2013, passam a ter a seguinte redacéo:

. 1V-ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

A _,_."Die__pa'rtarh"en_ta. de Governo, Planejamento e Meio Ambiente;

© 2. Departamento de Licitagdo, Recursos Humanos, Compras, Almoxarifado, Material e

1 Patriménio.

:3;_'{Jepa'rtém'ehtcj Municipal de Fazenda, Contabilidade, Orcamento e Tesouraria;

" : é,:_j;jg’;jéftérﬁ_’;‘eﬁto _E\ﬂunicipal de Educagéo,

©  5.Departamento Municipal de Satde;

g -D:'e;’éérfa'méhto ‘Municipal de Assisténcia Social, Agropecuario e de Desenvolvimento

. Etondmico;

* 7. Departamento Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo;

e :'_':Sjgjﬁ_ep'art'am'ehto --M'Ljr‘;iaip'ai de Esporte, Lazer, Turismo e Cultura;

SECAO VIII
: Do Deparfamento Municipal de Educagéo
3'5-_ ': Art240 Departamento Municipal de Educacg&o é 0 orgéo de assessoramento ao Prefeito

U 'ef"d_e planeiamento, execugéo, coordenacio e controle das atividades do Municipio nessa

“-.Area. competindo-ihe especialmente:

-1~ elaborare propor ao Prefeito, as politicas municipais de educagéo;
"[_!% = ‘elaborar 0s  planos, programas e projetos relacionados com  educagdo,

' ?esponsé;‘:ﬁiiizaﬁd@se por sua execucao, controle e avaliagéo,

Lo . WIS, SerEania e gav.E 5
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._-!_lE .m-_'di's_cu‘[ir“e incorporar no processo de planejamento educacional & de administracio

_'_e$c§o§ar' a coniribuicBo coletiva dos diretores e trabalhadores de ensino das escolas
‘municipais;

.'_'iV' & fﬁihistrar e desenvolver o ensino pre-escolar e de primeiro e segundo graus, no ambito
i’h_'tmic_ip'al;

| V- _dee'$eﬂvoiver & executar as atividades relacionadas com ensino supletivo e a educagéo
- - ngo-formal;

' V_!'_» administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

V- articular-se com o Departamento Municipal de Saude e da Assisténcia Social, para o

. desenvolvimento de programas e campanhas de saude e assisténcia voltados para a

“comunidade escolar;
::V_IH _‘_-"§_a>'<écutar 05 servicos e dirigir as unidades de Bibliotecas e outros que vierem a ser
o c??a_das_’_em sua area;
| EX 'i'é_':a's'sistir as entidades culturais do Municipio;
': '--')(j'é f@-kechta‘_'r’ /ol acompanhar 08 convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio,
* nas dréas de sua atuagio.
Xi» "E]"aborar projetos relacionados ac Departamento e cadastré-lo nas plataformas de

- cadastro de convénios e projetos disponibilizado pelo Governo Federal ou Estadual.

SECAO XI
o Do Departamento Municipal de Esportes, Lazer, Turismo e Cultura.
' : Art 27,0 Departamento Municipal de Esportes, Lazer, Turismo e Cultura & 0 orgao de
hjs‘s_éss’oramen’%o ao Prefeito e acs demais 6rgdos da Prefeitura nas areas especificas,

~competindo-ihe especialmente:

1~ executar os servigos e dirigir as unidades de desportos no Municipio, tais como Ginasios
. Pﬁc]_ié_s-;?ortivos, Parques Municipais, Pragas de Esporte, Centras Esportivos e outras que
. vierem a ser criadas em sua area;
1! 'f.-pr'o'mc}'ve; e executar as atividades de esporte, lazer, turismo e cuitura, articulando-se

o __'{;'om"o_é demais orgdos municipais, estaduais e federais;

o i_é_:ssiatir as entidades esportivas do Municipio;

L . . WL serraniEmegene
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IV “executar efou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio,

. -mas dreas de sua atuacio.

S é‘x_éétstar a politica de esporte, lazer, turismo e cultura;
o Vi - coordenar as atividades desportivas no Municipio;
B \fi_i_'_ﬁ__' -aé_ses'sorar as entidades voltadas ao esporte, incentivando as atividades de esportes
de ambito local
Ry ~-promover programa de incentivo ao turismo aproveitando o potencial hidrografice na
f_'_reglao
! "".3-IX eiabe;’ar politica de turisme no Municipio
"X - desenvolver atividades de lazer jUﬂtO aos Departamentos, conselhos e setores
- envolvidos no atendimento de criancas e adolescentes, idosos e comunidade em geral;
Xi propiciar programas de incentivo ao lazer,
¥ :X'il'-' :éxe'cuté'r 0% servicos e dirigir as unidades de cultura, como Casa da Cultura, Teatros,
_ - (3 nemas Bibliotecas e outros que vierem a ser criadas em sua area,
Xii promaver eventas culturais no Municipio;,
 - XEV pmmover & executar as atividades culturais, articulando-se com os demais &rgéos
munscxpa 8, estaduans & federais,;

L XV - criar meios _clrsa sustentar;ao acs programas de lazer e recreacgdo, através da iniciativa

L pfiva'd_a & Governo Federal e Estadual;

- XVI = outras atividades afins,

._33;?{?_352?_.;{1?‘[&8!'1’1 aiterados os anexos |, il 2 IV do PCCV — Lei Complementar n. 19 de 18 de
- dezembro de 2013,

At 3° Revogam-se as disposictes em contrario.,

' Art4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, exceto no gue se refere as

"_-éxig'éfhc':ias e vencimentos do monitor escolar, o qual entrara em vigor a partir de 01 de

0 junhode 2016,

SerraniaMG, em 1° de abr;l de 2016,

Lt’lcioﬁ Dﬁ"‘zﬁas. Caetano
Prefeito Municipal

WV SSITAR L GOV .
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Ageﬂte de Servigos

de Limpeza Escolar,

Ensing

Completo

SRS~ 001 . Fundamental ach
de Creche e
o - incompleto
Administragio !
Agente de Servicos {51
de Limpera Escolar, | MNivel Meédio
$P5 - 002 ? cp 30m
- da Creche & | Completo
Administracio |
Agente de Servigos | Nivel Superior | 051
de Limpezas Escolar, | Completo ou
e | de Creche e | Curso Téenico
SPE-003 . - 30h
. Administragdo i Completo
relacionado a0
cargo,
Agenie de servigos | Ensino 12
A oeme Ly ; . 35h ou fiscala de
CSPS=004 | de Limpeza Pablical | Fundamental
Reveramenic
Incompleto
S Agerte de sefvicos 12
. ?!“g o & ) , C Nivel Médio 35h ou Escaia de
et SP5-005 | de Limpeza Piblica
L . Campleto Revezaments
L "
% Agente de servigos | Nivel Supertor 1 12
S de Limpeza Pablica | Completo 18
T H] Cursoe Técnico BSﬂh ou Escaia de
Cornpleto Revezamento
refacionada ao
CArEn.
Agente de Servi frsino 11
. genle & SRTviEes ot 44h o Escala de
5p5- 007 | Gerais | Fundamental
Revezamento
ircomplato
Agente de Servigos 11
: . Gerais | Nivel Medio
5PS—008 Completo 4dh au Escala de
Revezamento
Agente de Servigos | Nivel Suparior | 11
Gerais 11 Completo ou
o Curso Tecnico 44t gu Escala de
oP% __GOQ Completo Revezamento
relacionado ELs)
CArEO.
Qficial Especislizado | Engino 5 2% 3% 4% 5% [ 7% 8%
SPE-010 |t Fundamental A48
tncompleto
e Oficia! Pspecializado | Nivel Médio | 5
5ps 011 44h




| Obrase.
| Servigos-

ash

44h

44h ou escala de

revezameanta.

44h ou escala de
reveramento.

44h ou escala de

reveramento.

conhecimento ou
Curse Técnicn
Completo

refacionado ao

| Oficial £specializado | Mivel  Superior | &
Hi Completo cu
o8 1112 Curso Técnice
Completo
relacionado El
Cargo.
Operador de | Ensino L2
SPS w13 | Maguing Pesada ou | Fundamental !
Leve | incompleto
Operador de Nive Mégi L2
. fve édi
5P5 =014 | Maquina Pesada ou “
Campleto
tewe {]
Operador de | Nivel Superior | 2
Magquina Pesada ou | Completo ou
Leve it Curso Técnic
595~ 015 5 e
: Completo
relacionado a0
Cargo.
Motorista b Ensino 21
P8 016 fFundamental
. incompleto
P - 017 Miotorista feivel Médio | 21
T Cornpleto
Motorista 11 MNivel Superior 1 21
R : Compieto ou
I : Curso Téonico
doSPS < 0iR
: Completn
relacicnado an
CBTEO.
Maritor{a) de | Nivel Médio com | 07
. booolald Hahilitacdo em
SPs - 1g magistério o
Habilitagio na
Educacdo Infantit .
Monitor(a}  de | Nivel Suparior | 07
. Fseola i Cornplato
$PS— 020 P
L relacionado ao
Cargo.
winnitorfs) de | Especialiracdo de | 07
faoola il ne  minimo de
E 360h,
PS5 -021 devidamente
reconhedids pelo
MEC, correlata ac
Cargo
Manitor{a de © Nivet Médio | 2
SPS-022 ] L . )
] : dnibust completo.
wMonitor{a) de | Nivel Superior | 2
anibus il Completo em
L ualquer drea do
SPS ~ 023 gued

40h

40h

Mih

40h




CBTRO.

Muonitor{a) de | Especializagio de | 2
dntbus A no  miginmo  de
AR 360h,
SRS w024 devidamente 40h
. reconhedda pelo
MELC, correlata ao
Carge
) Engenheiro Civil | Nivel Superior | 1
Ly Complete 30
.- Registro entidade
' de Classe,
Engenheire Civil 1t Eepecializacdo de | 1
no  minimo  de
T 260h,
$P5 + 1325 devidamente 30h
’ reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Frgenheiro Civitil Meastrado de no | 1
minimo de 360h,
'_ . devidamente
Sp5-027 A . 30k
R reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
SAS =028 | Agente Titulaciic exigida | 14
oD Admiistrative | para ingresso no 40h
Careo
Nivel Superior | 14
Completo em
Agenta qualguer &rea do
SE}SMOZQ Adrairistrativo Il Cgﬁheﬂm@nt’O ‘gu 40k
o Cursn TéCnico
Completo
relacionado EIs]
Cargo.
Agente Especiatizagdo de | 14
Administrativa il no minimo de
. . 2360h,
565+ 030 devidamente 40h
o reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
$p5 031 Técn%cla em  Nivel Bf-xch‘areéado em | 1 36m
B Superior | Direite.
Téenico “em  Nivel | Especializagio de | 1
Superior It no minimo de
2604h,
5B =032 devidamente 300
. reconhecida  pelo
MEC, correiata ao
Cargo.
- Técnico em  Nivel | Mestrado de no | 1
PRS- 033 Superior Hl minimo de 3E80h, 30h
w devidamente
reconhecida pelo
=

e




‘Administrative

MEC, correlata ag |

Completo + Curso

Cargo
. Contador{ Bacharelade em | 1
SP5 034 Contabilidade 4+ 40h
' : Registro no CRC
Contador il Especializacio de | 1
ne minimo de
. 360k,
SPS - 035 devidarmente 401
- : reconhecida  pelo
MEC, correlats an
Cargn
Contador Mastrada de no | 1
mintmo de 360h,
cpi .()36: devidamente a0h
. o reconhecidz pelo
MEC, correlata ag
Cargo.
N Advogado | Bacharslado em | 1
$PS - 037 Direito + Repistro 40R
; na OAB
Advogado il Especializacdo de | 1
e minime de
BT 360h,
5PS 038 devidamente EETS
B recophecida pelo
MEC, correlats ao
Cargo.
Advogado H Mestrado de no | 1
minimo de 360h,
: ':SP'S.;;{BQ dev‘tdamelnta a0
T reconhecida pelo
MET, correlata 2o
Cargo
o . Nivel Médio | 8
SPS {40 | Secretdria Escolar 30h
g ) camplaeto.
Nivet Superior | 8
Campleto ou
o . Curso Téenice
SPS~041 | Secretaria Escolar H A0h
. Completo
' refacionado a0
cargo.
Especializagdo de | 8
no minimo de
S IR 360h,
..E_S_PSI—- (47 1 Secretdria Escolar 18 | devidamente 30h
. reconhecida peio
MEL, correlata ao
Cargo
. . : 8 Escala de
o Guarda Civil [ Ensino Medio
SRS~ 043 . reEVEZAMEeNto oy
- Municipal | completo , .
. 44k /semanais
SPswpaa | oI R edio | Escala de
L Municipati

revezamenioc cu




[ Técnico de 17000

dah/sermanais

£PS 045

Guarda Civil
funicipai t

Nivet Superior
Completo

Escala de
TEVEZAMENo Ou
44h/semanais

SERVICOS

| DIVERSOS

| 'SAUDEE

PA

CIA.

§P5 < 046

Medico |

Curso Superior
em  Medicing  +

Registra no CRM

§P5 047

dedico

Especializacio de
nc  minime  de
360k,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

PS5~ 048

Médico 14

Mestrado de no
minirno de 3&0h,
devidamente
reconhacida pelo
NMEC, correlata ao
Cargo.

S

| ASSISTEN

5PE =049

Cirurgifio Dentista |

Curso  Superior
em Odontolegia +

Registro no CRO

~SOCIAL

SPE~050

Cirurgidio Dentista It

Especializacio de
ne minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata an
Cargo.

5P =051

Cirurgiio  Dentista

H

Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamenie
reconhecida  peto
MEC, correlata o
Cargo.

SP§~082

Enfarmeiro |

Ciarse Superior
em Enfermagerm +
Registro no

COREN

586 <053

Enfermeiro il

Especializacio de
no  minimo e
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS-054

Enfarmeiro 11t

Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamente
recorthecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS ~ 055

Nutriclonistat

Curso Superior

e MNutriclo  +

3%

4%

5%

b%

7%

8%

3zh

32h

40h

40k

40h

400

A0h

40h

30h




Registro no CRN

30h

30h

Nytricionista B Especia%izat;éb de | 3
ne minime  de
. 360N,
S~ (56 devidamente
) reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Nutricionista fi Mestrado de no | 3
minimo de 3600,
3PS-«DS§7 dev’tdame-nte
. reconhecids pelo
MEC, carrelata ao
Cargo.
Pricttopo Curso Supering | 72
<fE Josg em  Psicologia +
Registro na
entidade de classe
Psicologo H Especializecdo de | 2
neg  minimo de
360h,
SRS w030 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correfata ao
Cargo
psicdlogo Mestrade de no | 2
minimo de 360h,
SPS~OG@ devidaménm -
. reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Fonosudidlogo Curso Superior | 1
e
SPS..—'-O.Gl Fanéastioiog!a +
L Registro na
entidade e
{lasse.
Fonoaudidlogo 1l Especializacdo de | 1 B
no  mindmo de
. : 360h,
SPS =062 devidarente
reconhecida pele
WMEC, correlata ao
Cargo.
roncaudidiogs 1 Mestrado ¢e no | 1|
minimo de 360h,
L devidamente
SRS {363 .
: reconthecida  pelo
MEL, rorrelats ao
Cargo,
Fisioterapeats Curso Superior | 1 -
S em Fisioterapia +
SP5 064 Registro na
: entidade it

Classe.

20h

20h

20k

20h

20h

20h




Fisioterapeuta i

Miyel — Laporior

Especializagdo de | 1
ne  minimo  de
. 360h,
5PS - 065 devidamiahti
' reconhecida pefo
MEC, correlata ac
Cargo.
Fisicterapeuta il Mestrado de no | 1
minimo de 3600,
S;PS ;OSE devidame:knte
: : reconhecida pelo
MEC, correlata ao |
Cargo. :
Farmacdutico | Curso Superior 1
em Farmacia +
5P5 067 Registro na
: . entidade de
Classe.

Farmacéutico It Especializacio de i 1
ng  minimo  de
360h,

SPS - 058 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo

Farmacéutico 18 Mestrade de no t 1

minimo de 360h,
' SPS: s devidame{me
L reconhecide pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Assistenis Socialt Curso superior |1
S em Servico Social
SPS =070 +  Registro  na
L entidade de
Classe.
Assistente Social I Especiaiiz?ua.z;ﬁo de 1
no  minimo  de
e 360h,
SPE = 071 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Assistente Social Hi Mestrado de no § 1
minimo de 360k,
S%’S » o devkdame-nte
’ reconhetida pelo
MEC, correfata ao
Cargo.
T TheMivel e e P
: Sautded relagionade———=
%Q;@ fompdo—i-Ropictro
ra—antidade-—de
EHagsaem————sp
) ASCRSSATIOr
SBSm074 | Téc Nival Médic-em PR

20k

20k

40h

40k

40h

Al

40h

40h

40k




reconhecida pelo
MEC, correlata ac
Large

Saaee-d Camplote

Téo Mivalbadio om | bopeialiveidode | 2 -

Satde-itt ARt e ——de
350k;

[Rrietawiy devidarments
rpeenheside—pele
MECseralateac
e
: Auxiliar de | Curso de auxiliar | 1
N Enfermagem | de Enfermagem +
SPS = 075 & _ g
. Registro no
COREN
Auxiliar da | Nivel Superior § 1
Enfarmagerm i Completo au
PR Cursn Tecnico
SPS 077 Y
completo
relationeda an
Cargo.
Auxifiar de | Lspecializagio de | 1
Enfermagem IH no  minimo  de
B 360h,
SPS 078 devidamente
o reconhecida palo
MEC, correlata zo
Cargo.
Gperador de | 2
" Estagio de | PO
SPS =079 Fundamental
o Tratamento de
; incompleto
Esgoto !
Operador de 2
sfaé; %0 Estacio f*e Mivel Médio
. 1 Tratamento de | Completo

Esgoto I

COperador de | Nivel Superior | 2

Estacio de | Completo ou

pg *.08}' Tratamento de | Curso Técnico
L Esgote | Campleto
refacionado 20
Cargo.
S5 = Ry Agente de Sade | Ensino{ Médio | 6
- Compieta
Agente de Satide 1 Mivel Superior | &
Camplato au
i Curso Téonico
SPS =083
L ) Completo
relacicnado ao
Cargo.

Agente de Sadde 18 Especializacdo de | A
no  minimo  de
360h,

EPS (4 devidamente

30h

30h

30h

40k

A0h

A0%




recoshecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo

o .| Visitador sanitdrio e | Ensing 2
SPE«08% | de epidemiologial Fundamental 40h
incamplate
Visitador sanitario e | Mivel Médi PR
S0 086 por sana v e 45h
. de epidemiclogia Campfeto
Visitador sanitario e | Nivel Superier | 2
de epidemictogia i Completo ou
o Cu Técni
o ursa chice 20n
Campleto
relacionado an
cargo,
S = . Curso auxiliar em
o Auxiliar em Sadde .
SpS~ 088 Saude Bucal o+ L 2 400
- Bucal t
o Registro no CRO
Nivel Superior
Auxitiar em Satde | Completo
e Bucal i relacionado  ao 2 aoh
55 - 08Y ©
cargo.
tspecializacie de |
noominima de
N . 360k,
Auxiliar em Saude
c devidamente 2 40k
= . Bucal 111 .
SES - 080 reconhecida pelo
: : MEC, correlats ao
Cargo.
Agente Comunitdrio | Ensino Wicdio
; de Sande! C leto ! on
§ps 091 s Sat ompleto.
Nivel Superior ]
Complato Qu
Agente Comunitario | Curso Tecnico
S deSande Completo : aon
$PE - 057 Faue FPies
T relzcionado an
CBIED.
Especializacdo de no
minimg  de 3560k,
: . Agente Comunitdric | devidamente 1 A0t
S’S.. 'G‘:—B de Satde W reconhecida pete el
) : ; f M_' MEC, correlsta ao
N '.: o Cargo.
S RREET Fiscal de Obras e | Ensing Medio | 1 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
e SpS 094 . ) 30h
S : Meio Ambiente Completo
Fiscal de Ohras e | Nivel Superior | 1 i
SRS : Meio Ambierite 1 Completo au
A . Curso Técnico
e $PS— 095 comoiet 30N
: “:. - ompleto
LR relacionado a0
;:E cargo.
T Fiscal de  Obras, | Especializagdo de | 1
: @ . Posturas 2 Melo | no  minime e
A : Ambiente 1 360N,
SPS 096 devidamente 30h




1 g oy Fiscal Sanitario e | Ensino Médio | 1 20 i
- Fostura | Completo
Fiscal 7Sanitério e | Nivel Surﬁerior 1
Postura ll Completo au
<bs 4(598 Curso Térnico 30
: Completo
relacionado ao
cargo.
Fiscal Sanitaria e Especiatizagio de 3 1
Postura i no minimo  de
) 360h,
5P - 082 devidamente 30k
recorhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
. Fiscal Geral | Ensino i T
5P~ 100 Fundamental 40h
e incomplsto
Fiscal Geral il Nivel Middio 1 T
Completo o
Curso Tecnico
5P5 =101 40k
c Completo
refacionado an
Carge.
Fiscal Gerai 1 Especlalizacio de | 1 B o
Cgprl no  minime  de
- 36000,
devidamente 40h
reconhecida pelo
S 1ar MEC, correlata ap
Cargo.
o Flscal de Ensing Médio :
SPS 103 1 Arrecadacio de 30h
. ) Complete,
; Tribwros |
Fiscal de | Nivel Superior | 1 T -
_ Arrecadacio de | Completo ol
Sps —1@& Tributos i Curso  Téenico Soh
. Compigto
' relacionado a0
cargo.
Fiscal de | Espetiatizagdo de no | 1
| : Arrecadacio de | mnimo de 360k
: p :S.PS Lfe - Tributos 1 devidamente 30h
1o reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
SPS 106 - | Téenico em | Curso Técnico | 1
e Seguranga do ¢ Profissionalizante
Trabalho! com devido 2Ch
regisirg na i
entidade de classe I
correlata.
TSps 107 | Técnico em ] BRE! 20h
Seguranca do Nivel Superior
Completo
Trabalho




Técnico em

Especializacgdo de | 1 L i i 200 i
1 Segurancado no minimo  de i ‘; I I :
Trabatho 1 360k,
devidameante
reconherida pelo
MEC, correlata ac
Cargo.
£PS - 109 Professor de Curso Superior § 1 24h
’ Fducacio Fisica 1 com devido
regisiro no CREF
SPS - 110 professor de Especializagho de | 1 24h -
: Educagdo Fisica N ng minimo  de
360h,
devidamente
reconhecida  pelo
MEC, correlata ao
Cargo,
SPh-1ll professor de Mestrado de no | 1 24k
. fducacdo Flsica minima de 360h,
devidaments
recanhecida pelo
MEC, correlata 20
Cargo.
: . 5ps =112 | Agents de servigos Ensing 2 44h ou fscala de
Lo ' funerarios | Fundamental Revezamento
T Incompleto
: - g SPESE13 Agente de servigos Hivel Médio {2 44h ou Eseala de
: g S funerdrios Completo Revezamento
: g 5P8 w:f1_14 Agente de servigos Nivel Superior | 2 44h ou Escala de
: Eﬁ : - funerdrios Completo ou Revezamenio
R Curso Técnico
: Completo
relacionado a0
Cargo.
SP5 115 | Técnico em Nivel Ensino Médio | 2 40h
. Meédio Completo
EPS-116 | Técnico em Nivel Nivet swperior 12 | | | | vy
. Medio d Completo o
Curso Técnico 40t
Completo
relacionado ac
CRrgo.
5P5-117 Teécnico em Nivel Especializacdo de | 2 R S e
[ Médio Wl no  minimo  de
360h, A0k
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo,
§P5118 | Técnico de Ersmo | Medo | 1 1 | 30h
informatica i Cormpleto + Curso
Técnico em
informatica.
SPS- 110 | Técnico de o RE
S Nivei Superfer




informatica 1l

Completo

SpE-Azn

fspecializacio de

hacharélade com
CUrse de
formagdo

pedagogica  em
masica ) ou com
habilitacdo em
miusica +

inscricdo na OMB |

Técnico dae 3 "3(,‘-?!
Informstica ng  minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
SPS=121 | Técnico de | Curse de Téenico | 2
Enfermagem | de Enfermagem <+
Registro ne aon
COREN.
S| EPS 122 0 Téonico de | Nivel Superior | 2
T Enfermagerm It Completa : aoh
SP5-128 | Técnico de | Especializacdo de | 2
R Enfermagem il no  minimo  da
360N,
devidamente 400
reconhetida pele ‘
MEC, correlata ao
Cargo.
. Medico Auditor | Curso Superior | 1 )
Sps =124 em  Medicna  + 16h
S Registro no CRM
Medico Auditor i Especizlizacio de | 1
ne  minimo  de
L 360h,
§pE - 305 devidamente
P reconhedcida pelo 16h
MEC, correlatz ao
Cargo.
Médico Auditor It Mestrado de no | 1
minimo de 360N,
_S%‘IS;DES ) devidamente
reconhecida pelo
' MEC, correlsta ao i6h
Cargo.
§p5127 | Assistente £nsing 2
S o Administrativo Fundamental
O Completo 40h
B Ei 5P5-128 ¢| Assistents Nivel Medio | 2 a0n
% : T Administrative 1l Completo
g -_S?S_—athJ Assistente A Nivel Superior 2
: S Administrativo Il Completo
4Gh
§P5=130 | Professor de Musica | Graduaglo em |1
: : 1 misica
{licenciatura ou 24h




[ ordere dos |

Miisicos do Brasil)

5P 131

Especizlizacio de |

no  minimo  de |

Professor de Misica 1 2447
it no  minimo  de
360h,
devidamente
reconbecida peto |
MEC, correlata ao
Cargo.
$P5-132 | Professorde Misica | Mestrade de no | 1 - i
’ Hi minimo de 360h,
devidaments 24h
recophecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
SP§=-132 1 Téenico em meie | Curse de Téonico | 1 h T -
' Ambiente | de Enfermagem +
Registro no A0h
COREN.
§PS-134 | Técnice em meio Nivei Superior | 1 - o
: Ambiente i Completo "
SPE 135 Ternico em melo Especializacio de | 1 ~
Ambiente Il e minimo  de
360h,
devidamente 30h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
CSPS=136 | Médico Pedigtra ! Ensine  Superior | 1
SR Completo em
Medicina, :
Especiatizagdo ou ‘7 40h
residéncia em
Pediatria +
Registre no CRM.
CEPS 437 | Médico Pediatra i Mestrado de no | 1 | | | | | 1 1 i 7 7
S minimo de 360h,
devidamente
reconhedda  pelo ‘ aon
MEC, correlata ao
Cargo.
. .SPS; 138 pedice Pediatra 18 Doutorado de no | 1 7_ -
T minimo de 360h,
devidamente
. s A40h
reconhecida pelo
MEC, correiata ao
Cargo.
5P5-238 Augiltar de ; Ensino 1 |
- i Bibligteca ! fundamantal 40h :
Completa
SPS=140 | Auxiiar de Nivel Superior | 1 40h
Biblioteca H Compieto
SPS =141 | Auxiter de fspecialzacio de | 1 ) 40
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.Cargo AGSNTE DE SERVICOS DE LIMPEZA ESCGLAR DE CRECHE E ADNMINISTRACAD.
Présrequisitol Engmo Fundarmental eompleto & Capacidade fisica

Opscngﬂc Sumarna Elenco He tarefas de esforce fisico, de baixa complexidade,
Serigos de Heaphsa ® higiene;

Servwos d@ manutengao hmpeza preparagdo de alimentos e cantine em escolas;
TSI esceiar N
| s varéfa s afing

Gargo: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICO

_Pre Teguisito: Ensing’ Fundamema! compléto & Capacidade fisica

.&escrlgw Sunaris: Elehm de {arsﬁas de esforgoe fisice, de balva complexidade,

Tarsfas Uprcas '

'-Desemperahar suasfun;oes no Dep?r amento Munricipatl de Obras, Servigos Pablicos e Urbanistico
SRy i manutencss e;a;dms* -

| garvi icos atixitiares de manutanmo de réde de égua g esgote e limpeza urbana em geral;

Sutras taretas afins.

'Car’go AG‘&NTE DE: SﬁR\ﬂCQS GER&
Pré requzqam - Ensina f‘uradamema! ricompleto e Capacidade fisica
:Descrngan Surridria Elence dé-tarefas de esforgo fisico, de baiva complexidade.
Taref a6 tipicas :
SPrwgos aum!aaras em di verses OfICIOSjuntG a6 Oficial Especializado e Departarmento Municipal de Gbras, Servigos Publicos e Urbanistico.
: Sarw{,os de eperérm bra(;ai caping e lmpera piblicy;
-Servtgos auxni;ares de raanutincio de rede de Spua & esgoto;
AuxEI e corzsexvacao fascahzagao & limpeza de quadras, estadios e poliesportive;
“Gobrastarefss afms :

.'Cargc {}FI{Z[M. ESPEC!AUZADO

CPrésreguidity’ __Ensmo Fundarsentsl Incompleto + Experiéncia profissional na especialidade de, no minimo dois anos.
| Desiridan Simaria: Elento dé tarsfas de natureza profissional de nivel basico. Tarefas Tipicas:

e Constragio dvil s garal;

s Hidrdglicaiem geral;

s Supervisio deohras;

= Reparcs & mswlagaes eEetncas,

i pmtura’_em paredes

SOutras atawdadas afins-

Catgo: OPERADOR DE M;iuu INA PESADA OU LEVE
uisio: Ensing ?undam?ntai inmmpiem & experiéncia minima de dois anos na operacio de maguinas.
'jDescr o Sumére- : Operagam_de frrantings utilizads em obras pablicas.
taréfas Tmmas o ;
i :'~ Operscay dé atral N
i Operagaa da p’ careeﬁadmm
s Or}eragaca ds retm*&scavade;ra‘
S DperagEo de mmo-mve!adarag
% @peragaa de Lrator de 3am1 ER
Zelaz pela wﬁservacae € fimpeza das maguinas, acessdrios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas, opers maguinas mentadas sobre rodas ou
re-estairas o providas de pd PhecBnica ol cachmba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascatho e materiais andlogos; Operar méquinas de abrir canals de
-'drenagem abasteczmemc de dgua, eguipariente de dragagern para aprofundar e alarger lefto de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho, cravar estacas de
_madelra de con:reto ou de aco, em terreno sece ou sUbmerso, de 1&minas para nivelar solos, na construclo de edificios, pistas, estradas & outras cbras, de rolos
'-camprei;mres para ‘Lompactar & aplainar os materials utilizados na construgio de estradas, para estender camadas de asfalto ou de betume, acionande os
dispasitivos, pa:a ‘posicioni-la segundo as necessidades do trabatho; Movimentar a mdquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagio e

artirs; sisin ¢oma seus cordandos de trago o os hidrdulices, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais simiares;
ecuts servicos fe terraplanagem, tais como remocdo, distribuicio e nivelamento de superficies, acabamento, tarefas relativas a verter, em caminhdes e veicuios
'de"(i_a'rg'a peshidd, 63 materials escavados, para o transporte dos mesma e oulros; Providéndar o abastecimento de combustivel, dgua e Jubrificantes nas maquinas
"s_t‘b SUd ré;:pon‘s'abii'i'déd_e,-pé'ra assegurar o sew bom funcionamento e na condugio da mdguina, acionando o motor & manipulando os dispositivos, para posiciond-
ia, s_eémém as'neéeééidades de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. - OQutras tarefas correfatas,

Cargo MQTORISTA
P itor EnsinG Fundarmental Incompleto - Cartaira de Habititagdo “D” ou Superior.

-Dc;s'cn [ts] wména Dmgn cammhoes &' Gutros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos & garagem guando conchuido o servigo
:do_' it mdnter o5 velcuims em perfaitas céﬂd:gﬁes de funtionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagiio dos veiculos, gue the forem conflados,
fe&pnnsabshzanéa»se nar qualq%zey avaria pmvocada ro vaiculs do Municipio e em veiculo ou bens de terceiros; providenciar no ebastecimento de combustivel,
.agua & lubr:f;z:an:es,lcomunttar a0 seu supsrior imediate qualquer anomalia no funcionamento dos velculos, executar outras tarefas correlatas. Executar outras
stribufcbes tcmgeﬁeres IETERLAS 3B CaFED respective,

-Cargr} ENGENHE!RCI EiviL,

Prés reqmiito Nxvei Supersor e Engenharid Civil + registro na Fntidade de Classe.

1Descr’¢ao $umarua Eleico de tarefas de mator complexidade que exigem profissionalizacds de nivel superior,

Tarefas Tipicas:

= As taréfas e aq‘)eias L‘dramerast}cas daf «ormaz;ao, aplicaveis 3 drea de atuagdo do profissional dentro da estrutura ¢ funcionamento dos servigos municipais,
= ﬂabcragw de Pso;etes relacionados ao ‘Cargo guando solicitado peto Chefe do Executive;

Al fiona inventaraanga disbens ravveis & imdvels municipais;

. E_i_ab_qra(;go de ée_ma_as _agces refacianadas so cargo;




LPréeregil srso Nwel inédin complato,

:_.De_scnga_u samiaris Atendimento ao pdblico & tefefonico, operar coitiputadores, caltvladoras, xerox & outras, manipulando-as para preencher formulérios, efetuar
":"e'g's'trés c%‘cuios bierit come obtengio de coplas de documentos; examina a correspondéncia que the é encaminhada, analisando-a e reuninde informacdes
:am(:ﬂssams para redlgnr B ehvial respostas; efetua registros em documentos proprios para possibitar 23 alwvidades de controle; expede sumarios de atividades e
outrm ré!atonos, prepamnda-os de acordo com as normas exigidas, para apresentd-los 203 superiores; arquiva documertos e disponilitiza-os em ordem para
Fail tar o} contrcie & consufta dos mesmos. Exerce todas as operacBes hurocraticas relacionadas ao setor onde estiver lotado, responsabiliza-se pela guarda dos
~dotu imentos Gle the forem entregues. Executa as ordens dos Chefes ¢ Diretores de Departamento; Desempenha suas fungbes com eficiéncia e honestidade.
A dndetodos com u_rbamd ade, Executa outras atribuigBes congbneres inerentes a0 cargo respactivo.

‘Cargs: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

prévwagineo; Nivel Usiversitirio sem obirigacdo de inscricde nas entidades de Classe, com formagio profissional na respectiva area de atuacio.

Descricho suinaria; CEienco 4é tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagio de nivel superior,
ik Tarefas Tspscas
- Adtarefas sao Bcgue:las Laracterastmas da formagdo, aplicaveis & drea de pluacdo do profissional dentro da estrutura e funcionamento dos servicos municipais,

.Cargt) QQN?‘ADDR

-_3318 r‘equ;s:tn Bacharéi sm Contabilidade +Registro no CRC, com aprovagdo em concurso espacifico.

hET) \umar:a E!enco de tarefas demaior complexidade que exigem profissionaizacio de nivet superior em contabilidade.
'Tarefas Tipicas:

B Pianem, ccmroiar & BxEcutar as atividades relacionadas 3 contabifidade do Municipic, supervisionando sua execugdo e participando das mesmas, de acordo com
Ay axggenmas anfs‘ DeSenvoEvu s trabathos de contabilizacio dos documentos, analisando-0s e orientando seu processamento, os nspecionado regularmente;
) fDesvaEver 45 trabalios de andlise e conciliac3o de comtas, classificacio e avaliacio das despesas, calculos de reavaliagio do ativo e de depredacio de veiculos,
. prdquinas, move’ i, vtehslios e instalagfes; Montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaracfes e outras pecas ou documentos; Elaborar
'rﬂiatenos sobife situacio patfimonial e finabceira do Municipio, apresentando dados estatisticos € pareceres téenicos; Assessorar no direcionamento de
prab?emas fsmncelms. contdbeis administrativos & orgamentdrios, dando pareceres 4 fuz da ciénda e das préticas contabais; Coordenar, organizar & orlentar os
'traba hos ralativas 3 contabilidade, planglando sua execuciio de acordo com o plano de contas vigente e as exighnclas legals & administrativas; Participar na
3-e!abmac;ao dos péanas orgamentarios ¢ financeiros e controle geral de patriménio; Fxecutar outras tarefas de mesma patureia ou nivel de complexidade,
'assof:xadas F sua ecpemahdade e ambiente organizacional. Acompanhar os indices ¢ metas orgamentarias. Enviar todas as prestagdes de contas previstos em
:'Resm igdo do ?rabunai de’ Contas deste Estado, Elaborar impactos ergamentérios e feis orgameantdrias no prazo e forma prevista em Lei Organica Municigal, Assinar
'con;untamente com & mutoridade maxima da Entidade e com o responsavel pela Coordenadoria de Controle interno, todos 0s quadros demonstrativos que
Entegram a-;sf au cle cofitas anual e empenhos, previstos na Constituiclo Federal, Let 4.320/64, Lei Complementar 10172000 e InstrucBes Normativas expedidas
pelo Trlbunaé déx iontas o Estado de Minas Serals; £ atividades afins,

roor AGENT aamm;sm ATIVO i ' B

'Cargo AﬁVDGAt}D
1 Préeraguisit; Bacharel em Dir‘euo HReglsro 13 AR, com aprovagdo em concurso especifico.
= _'Déscngao stimaria Eienco de tarefas de maier complexidade que exigem profissionalizacio de nivel superior especifico a advocacia.
::Tg “Bias E‘_l’picaf;‘ : o
: Esasuu-r -dar parecer e accmpanhar o an@amevs to de processos judiciais que envolvam o Municlpio; exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a
i) fc)rmaz;ao, eSpecaﬁcadas ria Faspectivd regulamentacie profissional; assessorar no tocante a questBes legais especificas; acormpanhar o desenvolvimento de
: 'pmcc,ssss admmastra‘ravos, exacutar outras tarefas, de acordo com as atrtbuicBes proprias de sus unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme
o _dete{mmagao stiperior.

{0 atrocmanudncxaimeme 3% Causas em que o Municipio de Serrania seja interessado come autor, réu ou intervenients; pramover andlise nas pastas funcionais dos
lores: promdlmentos 3!r‘ltat0rics Lois preamentdrias; acompanhar metas e indices; elaborar leis e orientar os Departamentos.

1 Garghr SECRETARIONA) ESCOLAR
Précrecuisitor Nivel Medio compleio
Descrigio Suna Ceord(enar o5 trabathos desenvolvidos na secretaria da escola, Estabelecer as normas operacionais de seu sefor, defininda as responsabilidades
- :f‘mmmazs & subme‘zeﬂdo 28 & aprovacio da divecdo. Curnprir e fazer cumprir as determinacBes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; Manter sob suz
: '-guarda ou rpsponsabthdade o afglive e o rmsterial de secretaria; Elsborar relatdrios e instruir processos exigidos por outros drgfos da Administracio Poblica. Manter ¢
";«azel ranter atimlizada s escrifurscio de Hvros, fichas e documentos relatives 3 vida da insttuicio, dos professores e 3 vida escolar dos alunos. Redigir @ fazer expedir toda
3a correspmncﬁenma submetendo 33 assineiura do Diretor. Receber ¢ Inspetor Escolar, atendendo suas solicditacfes dentro do prazo estebelecido. Manter stualizada e
Grdénada a)cia legisk: agao dé‘ ensing. Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar, Lavrar e subscrever todas as atas. Rubricar todas 25 paginas dos

iw*os ReED 'ecrerar;a Pmmover ncineragdo de décumentes, de acordo com e legislacdo vigente. Manter atualizados os dados estatfsticos necessdrios a pesquise
eduCaC!(}ﬂa Comrolar ponto do pesseal. Controfar freguéncia do aluno. Servicos de datilografia, digitag8o e reprocépias.

_'Represemw o Fv’%umupfo quando designado, nos érgdos estaduais e federais de ensino.
“Execursy outeas atrabuu;aes afins,

'_Cargo ME%)I(?G
?re-r‘equmta Esﬁi)iarldade e Nivel Superior em Medicina, registro no CRM & Especializacio conforme as necessidades do Sistema Municipal de Saude.
-Descrsgaa Sumér i Ateadtm@nm ambulatorial eny Unidades de Satde do Municipio e em entidades conveniadas.

'Tarefas Tipicas: o

5. ambu.atoriai e nd Untidade da E5F;

G nas cfemsc_ies d_a areade Jauﬁe,

s Tarefas Correla{as as afeas dasatie do mdmduo 3 puhl;ca

U TCargoy CIRURGIAD DENTISTA

- ;Dmscr!gae Sumare

._E’ré reguisita’ Esmiaridad@ em N;vel Suoermr £ Odontologxa Regxstm no CRO.

-Tarefas TiplLé‘-‘:

o fgchas de dzagmttsm par usuarlo atendido
B Pmmcven campaﬁhas reiacmnad?s 5 Satde Bucal;




PRy tas educa* jvas em Escolas Munmpa;s
b Atender o TR ipe com urbanidade;
T arefay o relatas 35 Areds da saude do individun e piblica.

Cargc NFERN‘%E RO -

e quss;to tsc,oEar;csarje 21t Mivel Superior ern Enfarmagem + Registro no COREN.

'k Descngaf; Sumarna Planc;ar arganizar, supervisionar & executar os sepvicos de enfermagem em postos de sadde, escolas e creches muntcipais, bem come partidpar
da s Llaboragao tff—: programas de satde pablica; eldborar plano de enfermagem a partir do levantamento e zndlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
f.pac ientes domnes pianejar organizar & dirigir 03 servicos de enfermagens, atuando téenica e administrativamente, a fir de maior complexidade na execucdo de
pregmmas de sande & no stendimento s0s pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitédrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
e de qaude t,siabﬁ!erer pragraras para atender as necessidades de sadde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em sadde,
Zm!mfsrando pale%uas 2 coorgenando reuniBes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e ortentar os servidoras que auxitierm na
; ecugaa (fas atrifuiches tipicas da classe; treinamento e reciclegem de servidores da drea de satde; ministrar cursos de enfermagem; executar outras atribuictes
éfms

1 cajrgé_a NUTRICEONISTA -
Frérequisite: Escolaridads em Nivel Superior Completo em Nutrigio + Registro no CRN.
Desdrigéﬂ Surmar

Tréba'{o profissional, no céfpe da nutriggo. O trabatho indlul o planejemento e a coordenagio ou 2 supervisio de servigos, programas ou
_pro;etos da mxtngao; ievantamwtos sstatisticns para avaliaglo de estudos de caréndia nutricionsl, campanhas educativas, definicdo de regirmes alimentares e seu
controte; eny esyabe prinisntes de'ensing & creches @ nas Unidades da ESE, entre outras entidades e outras atividades previstas no padrio funcional de cada posto de
Arabiaf hG: Deseawolver atividades afins.

'Cargo PS COLGGO
?leweqqu%to Fscofarldade em Nivel Superior Complete em Psicologia e Registre no Conselho Regional de Psicologia

Descngae Surm a: atsvsdades de nivel superior, de grende complexidade, envelvendo a execucdo de trabathos refacionados com o comportamento humano e a
dmém!ca fﬁa pers:ana idac‘e o vistas & arientaclo pslcopedagdeica e an ajustamento individual,

; sarefaq Tkp}{:ﬂ&
1o Comdfbmr e orsemaf as trahaihos de levantamento de dadoes clentificos, relativos ao comportamento humano e ac mecanismo psiquica;
o A _' 8 daagnosucos prognséticos, e controle do comportamento do patiente, na vida social;
“ am! sar 05 fatores 4l _cciog;cos gqueintervdm ng dsagnostaco tratamento € prevenco das enfermidades mentais ¢ dos transtornos emodionais da personalidade;
_'.'colabo;"' com m&‘fitCOS assistentes soctals & outros srofissionais, na ziuda aos anadaptados;
i aiazar oy :t-wrag el = abaracao aplicacdo & iterpretacio de testes poicolégicos, com vistas a orlentacho psicopedagdgica e 3 selecio profisstonal;
L = ea' izar en trevastas compﬁementares
=, FGROE d solt pleie) convememe para os problemas de desajustamento escolar, profissional e sociak;
N colaboraz‘ 1o p ne;ammmc de prograrmas de educatio, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados;
: part:cmar Em congressm defnirdrios ¢ conferdndias ligadas ac desenvolvimento sotial, guando designade;
terisE atuahzado fray ntsvas téchicas Ulilizadas pela psicologia;
: P%envoéver ps m‘{erapta naq s&tuagaes de envelvimento emocional, nos blogueios inconscientas e nas reagdes de Imaturidade;
atender £r *angas excepcnona;s com problemas dé deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-0s para as escotas ou
_rlasseg wspetiais)
.«formular, na “bage dos eletimntos COEhidns hipoteses da trabatho pera orientar as explorages piicologicas, medicas e educacionais a serem feitas;
i Confeccmnar & Selacionar material psicopedagdgico & psicolégico necessario ao estudo e solucdo dos casos;
B z‘ethgsr a m’rﬁrpr&acao fmal apts o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas escolares, & sociais e profissionais do
mdmd_uo,
e 'parécere-s scbre matéria de sua especialidade;
resta'rassesscra menm 3 autordades em assuitos de sua competéndia;
_eﬂta "sordersar 3] supervss;onar trabalhod a Serem desenvolvidos por equipes auxifiares;
Aipiider ngs Unitiades da ESF & nio CRAS & nos démals locais ende for solicitado.
: xecuta_r_cutr_a_s ta;’efas s_eme.hames.

E{’:arga FON(}AUDI{}LOGO

: -aapectos 595:0 tuhuraas Anahiar exames realizados pOr Gutros prcf SSIONals quando pertmemm & drea (ia ‘onaud:ohgna ngar plano terapéutico que 5ulgue 0 mats
_adeqmda_para digk ermmade pacients; Solicitar e praperar ambiente e materizis para se trabalhar em terapia; Estimular desenvolvimente do paciente em respeito ao
) Gsimpo da fﬁroaudlologxa ‘Desenvolver formas alternativas de comunicacglio; Prescrever e resbilitar o paciente sobre medidas de higiene votal, exerclcios de

| respiracis, aquecsmemo vocal, ampl;agao de vicabuldrio, ete,; Trabalbar com a comunicagio oral, escrita e expressiva do paciente; Trabalhar o processe de escuta da
' 'mmumcagao, Accmpanhar evolugdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesBo ac wratamento; Estabelecer aita @ encaminhamentos para
“putros prafissiondls; giando ulgar necessdrio; Prastar informacfies de drea e procedimentos para o paciente @ seus familiares; Reslizer orlentagho e capacitagdo acs
cmdadore& 2 fai' iiéres para eontinuidade da atencdo domicifiar; Formar o grupo adequado ao plano terapéutico; Implementar programas preventivos ou
remedlatwm palestras & Srojetos em fonoaudiologia; Prestar servigos em atengdo domiclliar e ambulatorial para reabilitagiio de pacientes com defici@ncia
_p_@r_m“meme =8 tr&nssro_na; Realizar atividades extra-muro; Elaborar programas, palestras e projetos em foncaudiologis; Estabelecer pablico alvo; Pedir autorizacio |
: Apara superior, .re‘spo'nséveis' me caso de eriancas, etc) para implantacio de projetos; Solicitar ©s recursos necessarios; Realizar divuigacio; Implementar o projeto,
;j'ai'estré:'s"(';u'pmgramas; n‘fnrmar superiores dos msuitadm obtidos; Exsrcer 1tévidasles t‘écnico céemificas- Pesguisar novns materials para uso nos tratementos;

" _Carga ?SéO‘{ERAPEUTA




'1_0856?@?0 Sum-ma EXECUM* godas as tavefas, atividades, lT&’?E]’!OS servtges efou prmedumentos compatwe:q com sua formagdo superior g profissional, inclusive de
'esn@uahzagao

Ca-r;gc': FAR’MAQ‘EUT@ .
Pré-reqlx‘ts;i* Escotaridade em Nivel Superior Completo em Fermddia + Registro no CRF
DesCricEy Sumzrsa Traba hia profissional da vigancla farmacoitgica & agdes educativas, em matéria de medicamentos; fiscalizagdio de madicamentos e notas

Flstaiy swmxtas a reg;me espec=a| de controle; cadasiramento, licenciamento e fiscalizacio dos da distribuig3o de medicamentos pelo Municipio & responsabiliz
: _'se p@!a Fam"wa i‘v’?umtipd| ne que tange 3os temas relacionados s carge.

Cargo - ASSISTENTE SOCIAL
5 P:réfl"equiéit 'ﬁ_'stcéia_riﬁade de'Nivel Superior Cempleto em Servigo Social + Registro no CRESS

:Desmgao Sumaria Pre&ar servicos ﬁcr;ans oriertando individuos, familias, comunidade & instituigBes sobre direitos & deveres {normas, codi igos ¢ legislagdol,

] -'scmges recursos Sockais e propramias deeducaglo. Planejar, coordenar e avaliar plancs, programas e projetos sodais em diferentes dreas de atuagio

: .'g,mfassx‘ma{ (se?uradaée eti ucago, rabiathoe, juridica, habitacho e cutras), atuando nas esferas publicas e privadas.

Gt’;ergt%r & maaitofar agaes em desenvolviments relacionado & economia doméstica, nas dreas de habitacio, vestudrio ¢ t8xteis, desenvolvimenta humana,

_Ewrmm:a a‘amfhar, edur,agac do-eonsuritdor, alimentacdo e saude. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeirps disponiveis, Acolhida,

“ofertade u‘wrmagoﬁs ¢ realizagio de encaminhamentos is familias usudrias da CRAS.

'-Plarissjanmmo @ ampiementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS.

_'Mad;agao e Brupos de familias dos PAIE.

§ _Reaiﬁagan de atend;memo particilarizada e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no

o '_terratorto Apmo tecnaCo cwtmuade #0d profissionais responisdvels pelols) servigo(s) de convivéncis e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdric ou
'm’s CRAS.

'Acompaa’ahameﬁto dc famahas encarminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS.

v "F{eahzagao da buscs #tiva no territdrin de sbrangdnacia do CRAS ¢ desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de Incidéncia de situacio de risce,

"Acompaﬂhamamo das familias e descumpriménto de condiclonatidades.

* ..Ainmez‘stagao de susmma de informacss, registro das acBes desenvohidas e planejamento do trabatho de forma coletiva. Articula¢do de acdes cus potencializern

1 Hioas expemancnas o térritdrio de abrangéngia,

: ?ealuagao de encammhamento com acompanhamento, para a rede séco-assistencial. Realizagdo de encaminhamento para servicos setorals. Participacio das

'reumoes preparatéu (1 a0 piane;amento mutiicipal. Participagio de reunifes sistemdticas no CRAS, para planejamento das agies semanais a serem

"desenvoiv das, def nzgaa da flimias, indtituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagio dos encaminhamentos, fluxo de informagbes

:_cc*sm eutroq setores ptocedumcntos estratégias de respostas &s demandas e de fortalecimento das potenciaiidades do territério.

D scx ic8o Sumaria: Serv;pos tecmcas espetislizados em enfarmagem, radiclogia, laboratério, higiene dental.

: Cargo TECNICQ DE NVELMEDIO EM SAUDE
Pré sqmsato Eqﬂolandar}e &m aiFso Téenico relationado a0 cargo + registro na entidade de Classe quando exigide.

fTa fas Tipicas:

STEERicas labhratoriaie
= Témacas de hxg;ane dantal; : ]
B Outras tarefas cor:elaias dentro do S1S’lema Municipal de Sadde e em entidades conveniadas.

|+ Cargo; AUKILIAR DE ENFERMAGEN

Pré: r'e('}(}' o Eormacio ain Cuirso de Atnitiar + Registro do COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
Desciict Surdr $erwg{3< guiliates de enfermagem.
“Taréfas Tipiess:
Ateﬁd;mento em ‘postos a:ie saud

S Arendifeito g gestantm & nitrizes; ;

: Atendlment' & Eriancds £ a0 adulto noambulaténio;
S Api;cagat} & comro!e de vadinas;

B erpeza assepsaa e’ fersmentos B peauents curativos;
1o Aplicacio detnjaches; -
: __Ahrrent;a_:;ao ebanhc em pa'c‘eentes;
CAUNIG @ rédicos & enfermeiras;
qs Outfaé i’arefés m’rieia'taé.

: Cargo O?ERA[}DR DE ESTACAO DE TRATAMEN?G DE £5GOTO

Prés reqmscto Ers mo ’Fundamemai Incoivipleto e com Capacidade fiskca
': Gescrido Suma g cie tar’efas de esforcs fisico, de baixa comnlexidade. Tarefas tipicas: Servicos awxiliares em diversos oficios junto a Estacdo de Tratamento
de Esgcto Sel wigos del impezs g higiene da Estagio
joe Q_o!eta_d_e &guapara shdliss laboratorial; | |
= Verificat o hor flrcidnamento da Estagio de Tratamento de Esgoto;
=LGmunicar e nhete umed iate Gliad quer :rreaulandadn apresentads;
~OItas iarnfm afms Ll ;

Cargo: VISITADOR SANITARIO E DE E?DEMIQLOG%A
__Pré requmta tnsmn Fundammta% neomplata

'Descragac Sumdrias | ‘Jasttar domiciios periodicamente, dispensando-lhes cuidados simples de sadde, sob orientagdo e supervisio de profissionais da saude;
Stibrtam a mmumcﬁade para promdcdo da satde; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educagdo sanitdria e ambiental; participam de campanhas

: _Zpreven‘sl_vas, mcentsyam “athvidades comunitdrias; promovem comunicacio entre unidade de saude, autoridades ewcomumc,iade, participam de reunifies




'prO’assacmans Rastr&ar fcces de doengas especificas,
| '.*\a’isdaf ¢ -locsl do foch {chsa, vsoole ¢ batreo); verificar as condighes do tocal; verificar fontes de risco; checar informacdes; informar aos orgdos competentes;
mfcrmar <l coordenagao para acionar fiscalizacio sanitdria; coletar material e dados in J6¢o para andlise {dgua); menitorar resultados de exames: convocar
pamemm )

« Exseavir tarefas admmis’rratwas e Cadastrar as Tamilias; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da drea.

_. Utii;zar reeursos da ;mormatn‘a

e Executar outras ‘farefarafms

Eg Ai}MlNiSTRA(}AO
requzsnto £nsant: waidic Completd |
; “Trabalho técnico que consiste em organizar e executar agdes de apoio e recep¢de de pessoas nas unidades e orgdos pertencentes ao
'Departamame Mdﬂltlpdl de Salde; orientacip & encaminhamento de pacientes 2 servicos de satde & outras atividades previstas no padrio funcional de cada
';msto da traba hf) )

~asd 'nensaesda abra, util szando tranas & outros aparethos de mr,dn;ao versﬁcando se corresporndien s especz ficactes do Alvard de Comst.rugao; venﬁcar o
§ '_ié;_nr%en_to_.de CONSEPUCED ou reconstrugio, Embargando 3s que ndo estiverem providas de competante autorizacio oy que estejam erm desacordo com G
autorzado; Embé_rg‘ar construges clandestings, irregulares ou ilicitas; Solicitar & avtoridade competente a visteria de obras que the parecar em desacorde com as
nofnEs .'{;'igen'teé_; Verificar @ coldcagdo de sndaimes e tapumes nas obras em execuglio, bem como a carga e descarga de material na via piiblica; Verificar 2
‘existénda de habitesse nos imdvels construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vuito; Acompanhar 0 engenheira da Prefeitura nas inspecBes &
5P 'Elzadas e -Sus jurisdicdo; nspedionar a execugdo de reformas de prédios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar,
: auta:ar »merdstai estabelecer prazos & tomar outras providéncias com relacdo aes violadores das lais, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
‘| Solicar & f‘etrrada de'antulhns, inforrmando aos proprietdrios das obras através de notificacdes, para desobstrucdo e fimpeza das vias piblicas; Realizar sindicancias
:;@‘BP@CJEIS pare mstrugao de processos ou apuragdo de dendncias e reclamacbes relacionadas degradagio ambiental 2 possivels cometimentas de crimes
ambsema;s Exeaumr autras atribuicfes afins.

Carcm FISCAL SANITARI{‘} E POSTU?&A

i :'%mp%% A regsar ;u gamen’m de valor sobre s situatdo avaliada. Se "Jentre dos padroes técnicos E“;Laheleodos i Lpgigiagdo S;amtana conbeder o aivdra

A 'samtarao, I3 c*uando fm ‘oLash, @ conseguents aplicacio de medidas de orlentacdo ou punigdo, prevista na legislacho { favratura de autc de infragBo sanitéria,
: 'gr}stauragat} de proce@so admm!stratwo, interdiclo & apreensdo cautelar & outros).

' da msgecaa devera gerar um relatdrio, e as Sxtuagoes nele descritas deverdo ser langadas no FORMULARIO DO FORRMSUS no site do DATASUS,

: am:ao e mvesﬁgat}m Realizar investigatio de surtos refacionados a alimento; Agdies integradas de prevencia e controle de infecgdes relacionadas a
:GS.:!JIEHCH Fsatdel

A Educagao ) Lomim}cagao em saude para a facledade Reaixzar agoes d? mformagao educagdc e comunitacio em VigHancia Sanitaria; Atender € accolher as

BeALhes 'mtégréii’ﬂésai}de ﬁ\téﬂder EY thi;iragﬁes m@nsais da Gerencia Colegiada SVS {Nivel Cenirall; investigar conjuntamente com a Vigilncia Epidemiologica,

. ;Amb!emal Satde do Trabaihjdcr e Assisténcla 08 risco de interesse senitdric; incorporar as agBes de Visa, em conjunto com a Atengio Primaria 2 Saude, no

‘cotidiang das comunitiades,
:?f .:"_i\g.-OES inter SEEQ!‘!& s _f's(;aes de intervengdo no tisco sanitario em parceria com Agricultura, Saneamento, Educacdo, Meio Ambiente, Ciéncia @ Tecnologia.
':Eha'_iiir' Felatonos periddicns sobre suas stivitades e manter o chefia permanentemente informads a respeito das irregutaridades encontradas; Coletar dados para a
'atqa_liia'gé’o-'db ca'd_ast-fo wrbanistico do Municipio; Fiscalizar o Hordrio de funcionamento de estabelecimento bancdrio, Higiene das vias e fogradouros piblicos;
Divérstes publicds; barracas ou sparethos e dispositives de diversio em logradouros pablicos sem autorizagio; Poluico sonora provocada em bares, clubes, casas
noturias &igrejas; Manutencio e stualizacic de cadastro de feirantes; Controle de hordrio de carga e descarga dos produtos expostos para venda; Executar e
.-outré%'tar@fa'é correlatas &5 atima descritas gue the forem atribuidas pele superior imediato; Exerce atividades de planejamento, supervisdo, controle e execugdo
e h caEszagao ma cr;mpiexa inerentes a postura e Saniténa, para fazer cumprir as disposicBes dos Codigos de Postura Municipal, Flanc Diretor Municipal &
‘e :Ems Gug; regﬁlam 4 fiscalizsco Sanitiria do Municipio; Executa outras atribuicdes compativeis com o cargo. Fiscalizar as atividades de postura e orfentar &
4 toordeier o Sisteria de Higiens e Sadde Piblica Mumidipal.
i Cargo: FISCAL GERAL
; sito] £nsm0 Fundameanta! Incomplete
SN Anahsar & discutir cofm o superior detathes e instruces téonicas do proieto a ser executado; Orientar e acompanhar 2 execugdo do Cronograma;
; ﬂtergsrmar projhms T rigs, registros da constrigdio e ordens de servigo; Participar da instalagio do canteiro de obras, defininde focais fisicos conforme projeta,
CEOMIDOE BOIpES, d;s‘mb i tarof“zs e acompanhar a realizacdo das mesmas; Controlar estoques de materiais, bemn como residuos e despeardicios equipamentos e
m:{trumenms essar oo realuacae dotrabalhs; Monitorar pedrfes de qualidade da construcle, verificar especificacBes dos materiais utilizados no canteiro de
abras bem (“Of‘ﬁO 5 mndlgoes de arinazenagent; Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindeo tarefas, remanejando pessoal,
control fido quaiidade & qUantidade do trabatho realizade; Soficitar requisiciies de materials necessdrios 3 execucdo dos servigos; Auxifiar na eleboragio de
mamz i5; reiamrios 3 cronogramas durante 2 execucio da obra; Participar de programa de treinamento, quande convecado; Zelar pela manutengdo, limpeza,
: _a{;eo, guarda = ccntmie de todo o materal, apareihos, eguipamentos e de seu local de trabalho, cbservando normas de seguranca do trabalho; kxecutar
-'mre;as pertinantes area dea atuagas, ﬁxemtar autras tarefas compativels com as exigéndias para © exercicio da fungdo,

! _Cargm GUARDA CiviL MUNIC%PAL
o3 Eﬂsmc Medio Completo & aprovacle em curso de Formaclo com grade curricular estabelecida pele Secretariz Nacional de Seguranca Pubiice -

63 _' ?rcteg@r o5 bens, servigns e instalacdes do patrimdnio Municipal, conforme dispde o §8°, do art. 144, da Constituigio Federal.
inpanhar at’%vsd’ades determinadas pelo Chefe do Executivo;
izgr-g Fistalizar ) trafego Municipal;

T {)rn—:s tar c}s ?\;’iumflptﬁs quanto ab cumprimiento das Leis Federais, Estaduais e Municipais.

R iDeﬁempeﬁhar demans aividades 3fins,




EE Cargs FiSCAi. Dk ARHECA%)M;AO ETa sumcfm
quitsies: Ensin Médio Comgpleto -
:Descngaa Sumarsa Fiscalizar o pagamerito de tributos e taxas Municipais e demais obrigagfes dos contribuintes Municipais, bem como garantir o cumprimento das

| lels Mumrapafs Estaduars & Federals; Ortentar e emitir autos deinfracio o notificacBes shibre essas matérias; Cumnprir as metas fiscais e tributdrias impostas pelo
;Chefe& Yo Exseutive, Outras atividades afins.

| Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL
Prisrequisine. Experigncia toraprovada na dres de atuagio.

:-Cargo ASSESSOR ?ECNECG CONS%JLTIVO E ,!UR%DICO E ASSESSOR TECNICO CONTE]’\ECIOSO
Pre ret;un af ?ormaga'a & Direito / Reglstio DAR

. -Ca?gﬂ {IOGRDENADGR £ ASSESSOREA CONTABIL E FINANCEIRA.
Pré _qms to ?ormacaa Qm Con‘rabrhda*{e 7 Registro CRC

Cargo C#?EF% DE GAﬂiNETE SECRETAR A E DE COMUNICACAD SOTIAL
pré _Rﬁ.qumm _c__t:)laf‘ idade t_ie Nivel Medio complets e experigncia comprovada.

“Cargd: COORDENADDR(A} DE CONTROLE INTERNO

: '-Cargjo QERET{}R{A} E}E ESCGLA E CRECHE
. ._Pré Raqmsste Farmagao Suaer;or e drea de magistério ou pedagogia.
: .Descrigao Sumé:sa Direciia de unidades sscolares ¢ creches municipals.
: Tarefas T;pscas
.- Dfrlgi{ & admlmstragao de umﬁades ascotares;
i Orlentar edifigir o tfa.}a% h6 o torpo Hocents & espetialistas;
w Atencier F camumciade Usudtia & a0 corpo discente;
~Pristar a‘eﬁatér 580 departamanfc de Fdutacio # Cultura do Municipio;
= Pravsdenﬂa' aoUirsos miateriais & de manuten;ao da unidade dirigids;
';- Commie e merancﬁa Bscolar
. Camumcar ar,x Cgordeﬁador de Cfmtrole Internd gualguer rregularidade que venha saber dentro das instalacBes escolares, sob pena de responsabilidade sofidéria.
Dmra "'at;wc&anes a‘fms & prép! 133 da diregdo escolar e de creche.

arpti ADMINISTRADOR(A) DE DIVISAG
] __I“’ré#‘(équmto Efsing mddio campieta ot escolaridade exigivel para 0 desempenho na respectiva dree de atuacdo ou experiéncia comprovada.
: .i}escrsgao Sumaria Adm\mstrar divisio.
'Tarm‘as nplcas )
i Exei:ugaa de tarﬂfaﬁ dd tomipeténcia da sua divisic;
-_{)xsf:r_lbm_(;ao_d_e.tag‘_efas aservidores subordinados;
Chvaliacan dé desempenho'de sthordmados;
wipforiiachs & aisiEtancia do Diretor de Departamento Municipal e Chafes;
“Condizic o trabalhe dosservidares dé modo d afingir a5 rmetas estabelecidas;
~Oitras taretas afms deteriminadss pela Chefiaimadiats ou diretamente pelo Prefeito Municipal,

“Cargo; ADMINISTRADOR(A] DE SECAO

. .F’ré'*RéquisEta' Eriging Furidamental completo ou escolaridade exigivei para o desempenhe na respectiva drea de atuaclc ou experiéncia comprovada.
; E)escrrgao Sumér i f\dmmzstrar sécio.

| Tarefad Tk

o Execugao de taretasda comaet@nc:a da sua Segdo;

=i o assistencia aos Adiministradores de Tivisio, Chefia ¢ Diretares de Departamento Municipal;

i Dutra‘; tamfas “lflﬁﬁ detarminadas pela Chiafia iniediata ou diretamente pelo Prefeite Municipal,

“Garga: COGRDﬁNiXDGR( &) DO CRAS E DO BFC
.P!’E_Requ mw Ens!_ﬁa Wiédio Compléto & Conhatimernto dos Senvigos préprios de sua drea de atuagio.

'Tare as Tmncas

B Cadaskrar B famzhas de beixa fenda ne cadasird do Beneficio de Prestagio Continuada — BP(;
';? .-Llabora pmj TS scr:iazs wsando & mislhorid das condicBes de vida do idoso, crianca, jovens & et

Lo EReCutdr as tarefasi iheratites ad setor de sua atuagio.

oo Comdemr &l amvsdades rins Pastos da Estratégia da Saude da Familia ~ ESF

Gargﬁ CGORDENADGR[A) BE UNID{-\DES Dﬁx §5F
Pré- Requas:te Escolarﬁdade de Mivel técnich ou Superior em Enfermagem + Registro no COREN.
Tarefas Tiggieas: -

I letr(busr Eungoes a subardmade&
B Acompanhar & cumprimento das metas;

Promiover campaﬂhas sdutativas -
e Prestar mformaa;ct*s s cheffas supericres




= Omras tare&fas afms deaern‘rmadas pefo Secretario ée Sauae 5 pessoa%meﬂ & pelo Prefeato Mumupa!

| Cargo: CHEFE DE TRANSPORTE, CONTROLE DE VICULOS E CONSERVACAD DOS VEICLILOS, -

1 PréRagn Ensing fundaniental incompléts & habilitacio em catégoria "D

s _Descr;gaa Sumaua Admammar & detariminar 03 transportes, bem tomoe controlar 33 planithas de manutencic dos vefeulos e maguinas.
'Taremq tspﬁfas”

_w organazar o transpmrte 2 fazer escatas de revezarento de forma eficiente e de acordo com as necessidades do
Mumc;p;o (agéndamnntc tempo médio);

S| proniver revisfes periddicas {frelos, sisterna efétrico, check list, preus, suspenséo, lubrificaco, bem como tudo o que for necessario para o bom desampenha
deg vestulos e maqumas giie compbe & frovs do Municipio;

s suparwsuonar g Ecmro}ar sisterna de abastecimento & média de consumo de veiculos, apontande medidas a serem adotadas para prover o melhor andamento dos

s#wagr}s “Asdndo econoricidade e eficiéncia no sarvieo plblico;

= osupErvisionar e ‘controlar recuisiclio de servigos de maquinas, em comum acordo com o Departamente Mund icipal de Obras, Servicos Pablicos ¢ urbanistico,

iﬁfap‘sran% agnnda deatendimento de solicitaghes e ramessa aos Departamentos solicitantes, de servicos concluidos para recelhimento de valor devide ag erdrio;

~puthas atividades sfins, s forem determinedas pelo Chefe do Poder £xecutivo ou superior hierdrquico.

DEWIAIS CHEFIAS
P’réJRequtsim Enging Médio completo ou escolaridade exigivel para o desernpenho na respectiva drea de atuacio ou experiéncia comprovada.
'-Desmyaa Surrdrial Cheﬁa ‘de Pessoal.
-Tarefas T;psfas
= Execugaa de tarefas da’ comperencm da sua Chefia;
i DistribuicEo d# tarefas-d servidores subordinados;
-t Avsliacio de degmmpenm de'subordinatos
o=informscioe asststencca #0 Dapartamento Municipal gue estiver subordinado;
~Conduiire irabaiho de:s sarvidores demodo d atingir 2s metas estabelecidas;
= Outras idrc:fas auns dei@rmmadas pela Direter de Departamento imediato ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

e carg'c_;:_zxssxsnémﬁ ;’B_E_-mamixcm BASICA OU FARMACIA DE MINAS
1 Précrequisite: Ensing fundamantal completo. ;
:Descrtgaa Sumé"sa Aum iar.os trabalivos da Fartnacéutica Respensavel ou outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
i “guperior Merdrquice. -
B Carga Tiﬁ(’:?\l CODE: CENTRO I)E P"ROCESS;E\MENTO DE BADOS E ARQUIVOS DIGITAIS
: ﬁt}umta Endina madio combiﬂto utu]ag:ao espmcn‘sca pars o'oargs ou experiénia comprovada. !
- .Descrxgéo Sumarna Pmmovar o *eguiar furicionameiito, acondicionamento dos dados e arguivos gersdos pelos Departamentas Municipals;
1o Zetar pela sevuranga 23 confiabilidade dgs dados armazenados;
o GErar todos 05 aTQuWDS fisgats sp |c:tacffas pe%os {;ngaas competentes e ao Chefe do Executive quando solicitado;
S Dedeinpenhiarontras atividates afing, que forem determinadas pelo Chefe do Peder Executivo ou superior hierdrquico.
B _'-Cargo. MAESTRO {F BANDA :
[} rPréReguisite: Fofmcis ou aptidie musical,

“Bestricio Sumnaria: iraba ho dehatureza ertistica, que envolve 8 manutencdo de corporaches musicais e educagdo artistica para criancas ¢ adalescentes.
“Tarefas Tipicas!:
‘- Reteraneia misic :
SEnsing de sosics nstrumeantal

: Qrgaﬁ_izaéﬁa de fés"ziv'ai's' € retretas;

;£nsmf> musmal S mcalas da rede piblica:
G aS TAT afig mrrcimas

.:Cargo COMAN[}}T\NTE ba GﬂARDA CIVH. MUN%CIPAL, CONTROLE DE VﬁlCULDS TRAFEGQ E TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL.

n$ino médio complete ol pomprovacio de curso para o desempenho na respectiva drea de atuacic cu experiéncia comprovada,
B _'Desmgac bumana Cﬁmande dd Goarda Ew:i Municinal e controle de veiculos, tréfego e terminal rodovidrio deste Municipio.
: '.Tarefas Tipicas:
A Exexcugac dé tarefas gesua bormpetBngls;
: -str!bmgao de tarefas # servidores subordinados;
..-Ava%sagao g e;empn de suhardgnados
SCHMPAr o dlS;}_DST_ﬁ SE Ims Miuricipdis no que tange ao trabatho da Guarda Civil Municipal;
~Gofdozi otrabathi daé servidores Be Modo 3 Ftingir as metas ostabelecidas;
« Ou%ras tarefas afms determmaéas pela Chefna imiedigta ou diretamente pelo Prefeito Municipal,

| Carge AGENTE CC)MBNITAR?O DE SAUDE

.PreRecamsxto Ensmc: mefba compieto

Désﬁ!‘i{;d@ Sumarla Exccutar Gvidades da prévens;ﬁo de doencas e promogdo de saude, mediante acdes domiciliares ou comuritdries, individuais ou coletivas,
Cdesgvolvidas em Caniformidade tom at direttizes des SUS, sob supervisio compeatente,

Bendiitas: cUtilizar: :nstrumentés pary dsagnosmo demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagac para sadde
And tvadual & eolative; !‘eg}SU"a?‘ pars tontrils des aches de satde, nascimentos, 6bites, doengas e outros agravos 4 saude; estimular 2 participacis da comunidade
Has polatsms pubfxﬁas voiltardas ‘para o drea da salde; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacBes de risco & familia; participar ou
Spmmgver ayoEs Gu{f‘ fo“talez;am o5 elos entre o setor da salde e outras pefiticas pablicas que promovam a qualidade de vida; Interagir com o5 demais
. __Depart_amertos por mito da apresentasdo dos dades coletados, desenvolver autras atividades pertinentes a funglio do Agente Comunitério de Satide.

;Cargc’ AUXIUAR E‘M SAUSE BUCAL

Pre quum*te \Jursc de Auxslfar &rn Satde Bucal — ASE + Registro no CRO




--_D_efsc_'rigé; Suimaris Dey ‘«;ao Suyaaria: Atuar sob a supervisdo de um drurgiio- dantfsta realizar agdes de promocio & prevencio em satde bucal para as fan"lif.iams_,ﬁ
Jgrupos e Blividuos, mediante planejamente local & protocolos de atenciio 3 szide, bem como atividades programadas ¢ de atengiio 4 demanda espontines,
; -mciusmn Lot amihmwnto do ‘paciente nos servicos de satde bucal. Responsavel pefa limpeza, assepsia, desinfergdo e esterilizagdo do instrumental, dos
: .equ pamhﬁtas admwtmogucas e do consultdrio odontoldgico, efou ras Unidades Ddont eiogtras Maveis (UOMY}, assim como aplicar medidas de biossepuranca ne
-armazen:\mmr‘ta transpaﬂe rmznuseio e descerte de produtos e residues odontoldgices, Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervencdes clinicas,
além de awmpanhar apoiar @ desenvolver atividades referentes & satlde buca! com os demals membros da equipe de Sadde da Familia (ESF), buscando aproximar
i it uegr‘xr ages de sande de forma multidisciplinar, Receber os pacientes; Separar e organizer seus documentns, como a ficha de atendirmento & o historog
CExercer as mividades e TungGes ineremes # profissice, de acerdo com normas regulamentadoras. Outras tarefas afins determinadas pelo Cirurgio dentista, Chefia
_.;med_aata_ o d;raiam&nte pelo Prefeito Municipal.

Cargo mawm}n( ;ba ONIRUS

e Req{xisiw : séﬁ'o médio conipleto
'.Descrn;aa g e Auxilar 553 Qassagetros no embarque & desembarque. Zefar pela seguranga dos passageiros ransportados, Drientsr para que oS Dassageiros
permanegam sentacios cuidando sampri para que os primeiros bancos do velculo sejam ocupados preferenciatmente pelos passageiros gue necessitam maiores
: :C,uldadm Orievifar os: pﬂsaﬂexroa an ademriar o velcle e no desembargue, se posicionar emn fila evitando tumuitos. No permitir que os passageiros sentem nos
1 degraus das partas s Vemuior Orlentar e auxiliar 1o uso do cinto de seguranca. Auxifiar os passageiros no embargue e desembargue. Cuidar para que 0s mesmos
HEC aoloqaem braghs, pernas U cabaga pars fora das janelas. Cuidar e advertir o5 passageiros para qite 30 desceremn da veitulo nanca aravessern pela frente do
HEsmo: Garanty para que o embarque e desambargue dos veiculos ocorram nos pontos pré-determinados; em seguranga. Constatado que algum passageiro ndo
'respg' 583 EEras ‘dUrhnte o percursd, comunlcar pér eserito 8o logo que possivel, para conhecimentos e providéncias necessarias ao Setar de Transporte efou 30
(raspot sa\kei' O monitor deverd cumprir s Norimas de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabatho e fomentar 2s normas de seguranca e higiene orientando os
: pas:aagemos? dufante desempenhio de suss fungBes, Zelar pela integridade fisica e psicoldgica pelos passageiros transportados. Durante o transporte estar atento ac
compoﬂamemo das! -passageiros & otientande sempre que necessario. Mediar situagBes de conflito entre os passageiros sempre gue necessardo. £m conjunto com
motortsta TG permite entrada de pPessoas estranhas nos veiculos de transporte. Constatada que o assento ou cinte de sepuranca, vidros e fluminagdo ndo
: m ader mdas ofereuendo risco a integridade fisica dos passageiros comunicarem ao Setor de Transporte efou a responsével. Orientar 2os passageiros para
: .-QUE‘ "aae ;sortem objetos pomfaguuos, alt! assomgihadog qué possam causar lesfies, Orientar 80§ passageiros que durante o transporte cuidem de seus pertences.
NEL per’mttsr redatiofiarento entre phssageiros gue resultem em constrangimento entre s e acs demais. Evitar estabslecer relagdo pessoal com os passageiros
Lrampcr?:ados Lonstientizar os passageirbs quanto a conservacio e limpeza dos vefculos que os transportam. Comunicar ao Setor de Transporte gqualquer fato
supervenisnte que prejudique s yualidade do servico do transporte, Exercer as demais funcBes impostas pelos Departamentos de Salde e Fducagdo.
-Cafgo: MONITOR(a) DE ESCOLAR

:Pré-Requisitor Mapistério
1 Da&crtcac Svmar avAs stribuicBes serat dasenvolvidas sob orientagio e supervisio da (o) responsével peto CEME! ou Escola e professor, Cuidar de bebés e criangas,
e UEE anos; ze_ i peio bern estar, Orientar, acompanhar e complementar g higiene das criancas apds 2 defecacdo e micclo, durante 0 banho, escovacio de
_des‘itts troca de vestiarios, frota de fraldas & putras stiidades de rotina didria, Zelar e acompanhar & momanto do sono/repouso com espacial atencio aguelas
Lo ornémagao madicas ﬂ@pecsﬁca se houver, Observar se o leite de alimentagio dos bebés estd de acordo com a recomendacio nutricions!. Zelar pelo uso
:adequade o eipacs, ﬁos materiais e bringugdss, organizando o ambiente. Levar ao conhecimento do professor efou da equipe gestors qualquer inciderts ou
'_dsfu:u dade ohservadal Estabeleder relagdo seglrg, estavel e afetiva que contribua para sua formaciio soclal, emocional e fisica. Participar de reunies, capacitacdes
By sm, quawdo convncades para seu aperfeicoamients profissional. Auxiliar nos trabathos de rotina das criangas ¢ nes atividades que eavolvam a comunidade.
'_ xiliarao aten tmento @ na organizacio das cftancas, nas dreas de circulacio interna cu externa do CEMEL ou Escola, e no deslocamento entre diferentes S ateinals
-fustcag SPgmr ugoroqameme o posidordments Tigsico do babé no momento de banho de sof de modo a evitar a incidéncia direta de luz nos olhos. Observar o
_vestJérao dgeriangase esta condizente a8 condigdes dimaticas e caso negativo tomar medidas necessdrias. Limpar culdadosamente a orianca na troca de fralde
g Iocal seguro Tazendo uso adetuado do material de higlene passost bem como pomada de assadura enviada pela familia. Trocar a arianca sempre que a mesma
-reburgsaar arRitar, defecar & milccar. Oférecer, acormpanbar e culdar da alimentagio de ¢rianca, de acordo com as orientaghecs recebidas dos setores competentes.
Observar, dumm‘e a ahmczmagao se oS utensilios destinados a mesma sBo adequados a faixa etdria ¢ se os mesmos estio higienizados, Receber a crianga de modo
3ol 'tEdCi! pmmaverdﬁ lre a seguranca e conforto. Entregar cuidadosaments a crianga & familia ou a pessoa por ela indicada. Receber e entregar comunicados gue
BRI far suincut'tdo pelo résporisdvel da Creche, Pré-Escola ou Escola aos familiares de modo a facilitar a comunicagio entre ambas. Ao receber a crianga observar se a
restiiE REo aprésenta quathuer Upe de E(‘E?O e se esta asseada, qualguer situacdo atipica comunicar ao responsével da Creche, Pré-Escola ou Escola, Exercer
_'demazs atiwdades afms

Carga Tf-f{:l\%lc(} DE SEGURA%\J(;A DG TRABALHO

Téacnico em Seguranga do Trabalho + Registre no CREA

ividades I;gaf‘aa & seguranga do trabatho, visando assegurar condicfes que eliminem cu reduzam ac minimo os riscos de ocarréncia de adidentes
.de trabd! o, ob%rvando o cumprirnento de toda ¥ legislacdo pertinente.

Profsvir lnspcqcﬁs nos lacais de trabalho, identificando condicBes perigosas, tomando todas as providéndias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem
LCOMIO THEINAT S LOnSE _tszér o8 funciondrits quanto 2 atitudes de seguranga no trabalho.

_Preparar progripias de treinarmento sobre sepuranga do trabalke, incluindo programas de conscientizacio e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao

ciesmwsiwmeﬂm dé uma atitude prventiva ros fantionsdrios quants 3 seguranca do trabatho.

'Determmnr EE utiitzagao pelo irabathador dos eguipamentos de protecdo individual (EP1), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protesdn contra

.nd;o quaﬁdo as fondngoas ssim o exigiremn, visando 3 redugdo dos riscos & seguranca e integridade fisica do trabalhader.

' > '05 de mod:fuc’agoes predisis ou riovas instalagles da empresa, visande a criaglo de condigdes mals seguras no trabalha.
: : _!sar_ as tausas de-doengas otupationais e as condighes ambientais em que ocorreram, tomanda as providéncias exigidas ern tei, visande evitar sua
| reindiaBnti e Totno cofrigiras condiches nsilubres causadoras dessas doergas.

L Promover campanhas palestras e outras formas de treinamento com o abjetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabaiho, bem coma para
ifirmal & COnSC!ﬂntlzar b trahaihadm sobre gtividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acormpanhamento € avaliacdo das atividades de treinamento e
. f.tf.vulgaaéa
: 'i}xstnbmr o5 eqmpaméntos de protecio individual {EPY), bem come indicar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, guando as condigBes assim o

Eu garcsm visando 3 a reaciugao dos risens 3 segoranta e integridade fisica do trabathador.

Levan‘tar & EStuda astdtisticas de acidantes do trabatho, dosngas profissionais & do trabatho, analisando suas causas e gravidade, visando 2 adocio de medidas
'{JTE‘-’E’ 'vas, a{:ﬁotando salugoe‘z corretivas & preventivas de adidentes do trabalho.

-F’re.parar Qregramas de tremamento adriissional & de roting, sobre seguranca do trabulho, incluindo programas de consclentizacio e divulgacio de normas e
prccedamcnms da seguranga visahdo ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos fundiondrios quanto & seguranga do trabatha.
.'Avaliar U5 TRs0S 08 Bl dento do trabalho, acornpaiihantdo o acidentado para recebimento de atendimento médico adequade.




't(éaii?ar-iﬂspﬂ;fies 'i’ibq locais de tratialho, identificando condigbes perigosas, tomande todas as providéncias necessdrias para efiminar as situagtes de riscos, bem
oM Lreingr € copscientizar os funcionarios guanio a stitudes de seguranca no trabalho.

L Elabater faudos, ergonnnmos

s Acampanhar e Cosrdenar Pragramas de-sius dres de atuacio [ Como PPQA LTCAT, PCMISO & outros).

:'EXE‘CUtai’ OUWE‘S tarefas CDmE??JlNPlS com g naturéza du cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefie imediata ou dirstamente pelo Prefeite Municipal.

R Carge« PRDF 1554 c:;um DE Eﬁ%JCA(;AD FiSICA
. Bri- Requr»atc) Cuzsa Superior em Educatio Blsics + Registro no CREF
'.Descrrgaa Sumana )
Prontover @ pmma de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condicdes fisicas e mentals. Assessorar
fas at;wciades du msma, pesyiisa e extensdo. Efetuar testes de avaliagio fisica. Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas/alunos a fim de
-BJUSTAT 4% fa:xas Srariay a5 condigfes gertinentes, Elaborar relatérics sobre os trainamentos. Blangjar as etapas de treinamento, baseando-se nas observaghes
eolRidas - Bm competie;ozzs prigramadas, Submeter os desportistas/alunos acs treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas tdticas, nstruir os
'deqporitstasialwms sobre o3 exercicios € jogos programados. Instruir os despaortistas sobre 3 utilizacio de aparethos e instalagfes de espartes. Elaborar o programa
e atwadatﬁes éspmtavas, basgando-se na comprovagdo de necessidades, capacidades e nos objetivos, UtHizar recursos de informatics. Executar outras tarefas de
-.m:-sma nati rezae nivet de complexidade associadas 20 ambiente organizacional. Integrar a proposta pedagdaica das escolas da rede publica municipsl. Execustar
-Zeu%ras tarsﬁfas cam;}at vels com & naturera do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefla imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

“Carg{) AGENTE iﬁg SERVlCOS FUNE%AR!OS
g : ¥ st Fandarnental ncompleto e com Capacidade fisica

Descrigao Suimaiis )
CElerco de tarefas de esforco fisico, de baixa complexidade. Servigos de operario bragal, capina e limpeza do cemitério e veltrio municipal.

'Constmﬁ;ao de CHfREN B ALYIr covas, Carneiras e Tamulos para reatizagio de sepultamanto; Realizar sepultamentos; Zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério ¢
'.veior;o mumc pai DF’SGm )eanhar outrds atribuiches que, por suas caracteristicas, se incluam na sus esfera de competéncia. Qutras tarefas afins

carga, Téf"NlC{} mz Nf\JEL mzmo

PrmReq '_sto Ensmo Medro Compieto

:Descrugao Sum'ir;a “Atentimento 2o publico e telefonico; Operar compuiadores, calculadoras, xerox e outras; Trabato téecnico que consiste em organizar e
execitar acbes de ‘apolo e recepgdo dé pessuds nas unidades assistenciais e administrativas do Departamento Municipal de Assisténcia Social & CRAS deste
_Mumcxpm R@copcac e bferta de informacdes a3 famifias usudrias do departamento; atuar em programas, projetos, servicos e beneficios soCinassistendiais;

Partidipal’ de réuiides sistematicas de planelamento e avaliacio do processo de trabatho e atividades de capacitac8o | Executa as ordens dos Chefes & Diretores de

I)epartanwnto, Dégempenha suas fungbes com eficiéncia e honestidade. Atende todos com urbanidade. Executa outras atribuicdes congéneres inerentes 20 Carge

: _'_Eaﬁga‘TECNlCO-DE mmaMATICA

pE eyuisto; Ensing madid complete, curso técnico de informatic

-_Eiesmgae Suméraa Promover otegilar funcionamento, accmdgcmnameﬁro dos dados e arquivos gerados pelos Departamentos Municipals;

2 seguraﬁga £ conﬂab;l;dade dag dados armazenados; Participar de atividades de andlise, modelagem computacional e desenvolviments de sistemas;

S erar e mrmter pagings web estaticds e dindmicas, cartazes, folders, banners, ete; Instalar, operar e dar manutengdc em redes focsis de computadores de
_pequano & i gwte WMantar e manter Ui computador pessoal; Lecionar cursos de aplitativos e sistemas operacionais a pessoas interessadas em operar ¢

-cemputaciar Utaivar saftwards ablicatives e utilitdrios; Aplicar conceitos de algoritmaos e téenicas de programacio; Executar agdes de suporte téonico aos usudrios;
Eer aixtudu e’w.a m’: trabaiho e ne cnrwnno secial; Saber trabalhar em equ pe Ter iniciative, cr:at vadaue e wspomabil idade; Exercar I;deraﬁga Posacsanar S8 CrHicE &

: -'[}esrrtg“ao Sumara Atend:memo @ posios dc saude Atendimento a gestantas e nutrizes; Atenwnmnto 3 craam;as e ao adulto no ambulatério; Aplicagio e
sitrole de vacma:",; Reeh:acaa de curativas sob supervisdo da Enfermeira Respensdvel Técnica; Administracio de medicamentos via oral & injetdvels; Auxilic a
3médsms & enfe ﬂexrt*s Rea%nar auvrdades coletivas de promogao e recuperacio da salide;

3 _' 'lt”* E%co%andade am Nivel Superior em Medicing, registro ne CRM

Descripid Samdria

CAuditare atuar rza ve’ﬂflca;ao da feguiarndade doy atos praticados por passoas fisicas e juridicas, produzindo agdes orientadoras e corretivas quanto a aplicacio de

'_r@cursos dﬁsumdes s arBes & servicos de sadde, adeguagdo, qualdade e resolutividade dos produtos e servicos dfspomaiiszados aos cidaddos; Auditar os servicos

dedanids scb sud r‘esponsabmdade sejarh pliblicos ou privades, contratades e conveniados;

CObservar € analisar diravés de exame analitico o pericial da legalidade dos atos da administracio or¢smentdria, financeirs 2 patrimonial, bem come da
'reﬁuiandz‘de dos ares iecmcos profissicitals praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou particpentes do sistema; Observar e analisar

: fatraves dD arompaﬂhamﬁnn*o sisterndtico das atividades desenvolvidas no 5US, de modo a veriflcar a conformidade dos processos, produtos e servicos prestados
Lo as :mrmas v;gent?s & Chim 0% objetives estabelecidos, e fornecimento dos dados & das informagfies necessacias ao julgamento das realizacBes e 3 introducio

.'de Tamres mrratavc»s & preventives; Awditar, avaliar 2 qualidade, 8 propriedade, a eficiéncia, eficacia & a efetividade dos métodos, pratices, procedimentos

-Opﬁ’r’s‘{!\f’?ﬁ & gerencials dos servigos de satde prestados & populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténdia de saude; Realizar o controle e avaliacio dos

S pmc&démenms adotades, visando sua adequagio, qualidade, resolubilidade ¢ melhoria ne gualidade em relagio a comercializagiio de produtes e da

: ;}regtagéo day acces & serv;ges de interesse 3 sadde da populagio;

_'Caryo ASSISTE%&!TE ADMIN STRATIV{}
Prédeguisito: Nive! fundamentai completo.
I)escr;gaa Sum*’:r Arendimento 2o pubhco e telefénico Prestar assisiéncia na drea administrativa, auxiliando nas atividades rotineiras, na organizagio de

argaos; gererma da mformagoeq revisdo de documentos entre outras atividades.

' Dasémpeniiar Bufras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe de Poder Executivo ou superior hierdrguico.

Cargo; PROFESSOR DEMUSICA
Présrequisito: Gradugco en miisica (licenciatura ou bacharelado com curso de formagio pedagdgica em mdsica J ou com habilitaco em musica + inscrigio na




OMB {Ordery dos Misicos do Brasit } |
‘Destticho sumaria: FPromover s pratica de atividades musicais. Assessorar nas atividades de ensing, pesquisa ¢ extensdo. ffetuar & znalisar testes de apudic '

fisieal Elabiorar relatbeios sobré as atlas/ensyios. Planciar e elaborar pianos de aulas. Ensinar as téonicas musicals. Elaborar o programa de atividades musicais.

] Otilizar racuisos: de’inform atica. Preparar alunos para apresentaces em grupo e individuall organizar eventos e recitais; coordenar a fanfarre, Executar outras
1 tarefas de mecma fatureza e nival de complexidade associadas 80 ambiente organizacional. Integrar 3 proposta pedagdgica das escolas da rede publica municipal.

Executay eras taretas compativeis com a natureza do cargo e atividades correlatas determinadas pela Chefiz imediata cu diretamente pelo Prefeito Municipal.

1 Outras farefas afing.

Cargo: TECNICO EM MEIC AMBIENTE

';Pr{—L Tegut wite: Cufsa Tatmich de Maio Ambiente + Registra no ¢rglo competente,

Descn,aa sumé:sa Executa vistoriag TéCnicas na dres de meio ambiente; Elaborar laudos téonicos na area ambiental; Fiscalizar as infragfies aa meio ambientes;
?ascahza: as empmsas poliidoras do melo amblente, lavrando autos de infracio e fazendo cumprir a iegisiacAo municipal sobre mefo ambiente;
i aras ocorrdnciss de degradacio do melo armbiente; Elabotar, executar pro;etoc na area de educagido ambiental, verificando e orientando o cumprimento da

Eemslaﬁao Flaberar documnntagao;ut*zm a4 setretarias e orgdos ambientals; Participar de ronselthos 2 comisstes as quak Torem nomeada pelo executivo;

Af:ompa ahata destm‘acac: de residuos o municipio; Alimentar sistemas informatizados sobre 2 2rea de meic ambiente; Executar outras tarefas compativeis com a

.'ﬁ'a'turaz;'s d’c ca'_rgde atividaties correlatas determinadas pefa Chefia imediata ou diretamente palo Prefeito Municipal.

; Cargo MEDICO PED ATRA
PréTenuliits;

j Desoricio sur"\arae Reahza Consultas de rotie e acompanhs o trescimente da crianga. Previne e trata as possiveis enfermidades, orienta ne acenseiha as mies e

: :faz d;agnéstim & tratarhento de doencas desde o nascimento até a adolescénciz. Atuar em unidades de satde, ambulatdrio; Executar outras tarefas compativeis
SponvE paturesy da cargo e atividades correlatas pela Chefla imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

nsmﬁ siprsfior cornpleto em Medicina, Especializagdo ou Residéncia em pediatria e Registro no Consetho de Classe.

o Cargs: AUXIL[AR DE B BLIUTECA

P requmu : Nsvel Mécf:o completo.
Descr’agao sun’nr ": Auxﬂx r'hds atividedes administrativas relacionadas & roting de bibliotecas ou centros de documentagio ¢ nformacin, atendimento at usuario,
co!absrar ne coﬂtroie Y A3 conservacio de dotumentos e equipamentos, fazer a aquisicio, catalogacio e cdlassificagio de materiais bibliceraficos e documentais,

: _um!zar its) gerencxameme_de ‘biblioteuas. Fazends a manutencio e conservagdo preventiva do acerve, adquirindo um bom atendiment acs usudrios, Exercer suas

1 Funces deforma grganizada; Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pefa Chefia Imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal,




