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LEI COMPLEMENTAR N° 019 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Dispbe sobre a reestruturacdo administrativa e do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Serrania e da outras
providéncias”

O Povo do Municipio de Serrania/MG, por seus representantes decretou e eu em seu nome sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio
de Serrania/MG e reestrutura e organiza a Administragdo Municipal, fundamentado nas seguintes
diretrizes basicas:

1 — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional;

Il — valorizagdo do desempenho profissional;

Il — promogé&o de mecanismos de eficiéncia nos servigos publicos;

IV - racionalizagéo da estrutura de cargos e da carreira;

V — adequagéo da jornada de trabalho dos servidores as normas legais vigentes;

VI — progressédo funcional, bem como manter a administragdo dos vencimentos dentro dos

padrdes;

VIl - estabelecimento do piso de vencimento aos servidores publicos de provimento de cargo

efetivo;

VIIl — Implantag&o de mecanismos voltados a avaliagdo funcional

IX —incentivar a profissionalizagdo dos servidores publicos e valorizar a concentragdo de seus

esforgos no campo de sua escolha;

X —assegurar a remuneragdo do servidor publico municipal seja condizente com o nivel de

formagdo e complexidade de suas fungdes;

Xl —garantir a promog¢&o na carreira do servidor, de acordo com o crescente aperfeicoamento

profissional e tempo de servigo.

DA ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
TiTULO |
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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Art. 2°, A Prefeitura Municipal de Serrania é a expressao do Poder Executivo local, funcionando sob a
organiza¢ao administrativa constante desta Lei e anexocs.

Art. 3° A organizagdo da Administracdo Municipal do Poder Executivo de Serrania compreende os
seguintes agrupamentos:

|- de estrutura basica;

lI- de estrutura complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANICA BASICA

Art. 4°. A estrutura orgénica basica da Prefeitura Municipal de Serrania compreende:
| - ORGAOS COLEGIADOS DE NATUREZA CONSULTIVA E DELIBERATIVA:

1 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental -~ CODEMA,;

2 - Conselho Municipal de Educagéo;

3 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢éo — FUNDEB;

4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

5 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

6 - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

7 - Conselho Municipal de Saude;

8 - Conselho Municipal do Patrimdnio Cultural de Serrania;

9 - Conselho Municipal do Turismo;

10 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de Renda
Minima;

11 - Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

12 - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

13 - Conselho Municipal de Entorpecentes;

14 - Conselho Municipal de Desportos;

15 - Conselho Municipal de Desenvolvimento e Emprego;

16 - Conselho Municipal do ldoso;

17 — Conselho Municipal do Negro e igualdade racial;

18 — Conselho Municipal da Mulher;
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Il - ORGAOS DE CONTROLE, ASSESSORAMENTO, DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E
ASSISTENCIA AO PREFEITO MUNICIPAL.

1. Assessoria Técnica Consultiva, Juridica e Contencioso;
2. Assessoria Contabil Financeira;

3. Chefia de Gabinete, Secretaria e de Comunicacao Social;
4. Coordenadoria de Controle Interno;

5. Técnico de Centro de Processamento de Dados e arquivos digitais;

Il - GBRGAOS DE ATIVIDADES ~ MEIO

1.Comandante da Guarda Civil Municipal, controle de transito, Trafego e Terminal Rodoviario Municipal,
2.Chefia de Transportes, Controle de veiculos e Conservacao dos veiculos;

3. Chefia de Setor de Recursos Humanos, Avaliagéo, Treinamento e Patrimdnio;

4. Chefia de Setor de Tributos, Arrecadagao e Patrimoénio;

5. Chefia de Almoxarifado e Controle de Estoque;

6. Chefia de Compras, de Alimentos, Medicamentos e Material e avaliagdo;

7. Coordenacéo de ESF;

8. Coordenacao do CRAS e do BPC.

9.Diretoria de Escolas e Creches

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM

. Departamento de Governo, Planejamento e Meio Ambiente;

. Departamento de Licitacdo, Recursos Humanos, Compras, Almoxarifado, Material e Patriménio.
. Departamento Municipal de Fazenda, Contabilidade, Or¢amento e Tesouraria;

. Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

. Departamento Municipal de Saude;

. Departamento Municipal de Assisténcia Social, Agropecuario e de Desenvolvimento Econémico;
. Departamento Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo;
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. Departamento de Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

CAPITULO 1
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DA ESTRUTURA ORGANICA COMPLEMENTAR

1. Assistente de Farmacia Basica ou Farmacia de Minas;

2.Diviséo Coordenacado de Seguranga Publica;

3. Divisdo de Contabilidade e Empenhos;

4 Divisado de Auditoria, de Controie e Avaliagéo, Atendimento e Marcacao de Consultas e exames;
5. Diviséo de Protocolo, Recepcéo e Atendimento ao Cidadao — SAC;
6.Divisdo de Servigos Especializados em Salde;

7. Diviséo de Fiscalizagao Epidemioldgica;

8. Divisdo de Manutencéo e Limpeza Urbana;

9.Divisao de Acao Social, Cadastramentos e Assemelhados;
10.Segao de Limpeza, reparos de estadio, quadras e Clubes;
11.Sec¢ao de fiscalizagdo de Poliesportivo e limpeza;

12.Sec¢éo de Promocgao da Igualdade Social e Racial;

13.Sec¢ao de Manutenc¢éo, Vigilancia, Limpeza e Coparia;

14.Segao de Manutengéo e conservagéo de Escolas e Creches.
15.Sec¢ao0 de Eventos e Atividades Culturais € Juventude;

16.Segéo de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

17. Se¢éo de Horta Municipal;

18. Secéo de Manutengcdo em Computadores,

19. Maestro de Banda.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° A criagéo de Conselhos, 6rgéos colegiados de representagdo popular, far-se-a por lei municipal,
que lhes daré regulamentagéo prdpria e a abrangéncia de atuacéo no &mbito da administragdo municipal.
Art. 6° As unidades de que trata o item Il do artigo 4°, desta Lei, cabem ao assessoramento, ao
planejamento e ao controle das agbes nas areas das respectivas competéncias, e, em relacdo a
Assessoria Juridica e sua divisdo, cabe a execugéo do contencioso e da assisténcia juridica aos demais
orgaos.

Art. 7° As unidades de que trata o item IV do artigo 4°, desta Lei, s&o 6rgaos de direcéo superior com
responsabilidade pela execugdo das atividades fim da infraestruturas, da administragdo municipal,

respondendo solidariamente com o Chefe do Executivo Municipal por agdo ou omissdo que causarem
dano ao erario ou a terceiros.
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Art. 8° O exercicio da fungéo de membro conselheiro é considerado de relevante interesse publico, nao

sendo remunerado a qualquer titulo, excetuados os membros eleitos para os Conselhos Tutelares.

SEGCAOI
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 9° Serdo assegurados aos Conselhos Tutelares, além dos direitos ja previstos, os seguintes:

| - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneragdo mensal;
Il - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade,

V/ - gratificac@o natalina.

Art. 10 - O Conselho Tutelar funcionara diariamente, inclusive aocs sabados, domingos e feriados, durante
24 (vinte e quatro) horas, observando o seguinte:

| — em regime ordinario, de segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as 18 (dezoito) horas, nas sedes do
respective Conselho Tutelar; e

Il — em regime de plantdo, de segunda a sexta-feira, das 18 (dezoito) as 8 (oito) horas, e aos sabados,

domingos e feriados, das 8 (oito) as 20 (vinte) horas, e das 20 (vinte) as 8 (oito) horas, ambos na sede do
Conselho Tutelar.

Art. 11 - A forma de prestar o trabalho, o horéario dos conselheiros tutelares e a organizacdo dos regimes
serdo definidos pelo Conselho Municipal da Crianga e Adolescente — CMDCA.

§ 1°. Os conselheiros tutelares deverdo cumprir, no minimo, jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
realizadas no horario normal de expediente diario dos Conselhos Tutelares, exceto casos de folga por
compensacao de plantéo.

§ 2°. Os horarios de trabalho e a escala de plantéo deverao ficar fixados nas sedes do Conselho Tutelar,
bem como serem encaminhadas ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

§ 3°. Nao tera direito as horas extraordinarias em razdo da natureza do cargo.

Art. 12, O regime de plantdo dos conselheiros tutelares sera executado na forma centralizada,
funcionando com a presenca de 2 (dois) conselheiros tutelares, salvo nos plantées.

Paragrafo Unico: Os plantdes centrais serdo compensados um turno antes e dois ap6s a realizagédo do
plantéo.
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Art. 13. A escala de plantdes serd organizada semestralmente pelo Conselho Municipal da Crianga e
Adolescente — CMDCA, que a encaminhard ao Conselho Tutelar até o quinto dia antecedente ao
cumprimento de sua execugéo.

Paragrafo Unico. O Conselheiro Tutelar escalado é responsavel pela prestacéo do plantao, devendo o
CMDCA definir o conselheiro encarregado do seu cumprimento, bem como nomear outro, no caso de
eventual impossibilidade ou atraso do primeiro.

Art. 14. Para efeito do que dispde o art. 9°, desta Lei, devera o Conselheiro Tutelar registrar sua entrada

e saida, em registrador de ponto digital indicado pelo Municipio de Serrania/MG.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DE CADA ORGAO

SEGCAOI
Da Assessoria Juridica Assessoria Técnica Consultiva e Juridica e Da Assessoria Técnica

Contenciosa.

Art. 15. As assessorias juridicas que é o 6rgdo de representagdo judicial da Prefeitura e de

assessoramento juridico ao Prefeito e demais érgéos, competindo-lhe especiaimente:

l. representar o Municipio em juizo ou fora dele com procuragéo para cada caso;

ll. assessorar o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

Ill. elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos normativos;

IV. elaborar ou orientar a elaboracéo de minutas de contrato, convénio e outros atos administrativos;

V. promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

VL. orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

VII. encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do governo municipal;

VIIl. prestar assisténcia juridica a populagéo carente, na forma regulamentada em lei;

IX. coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéo federal, estadual e
municipal;

X. Transferir os valores recebidos a titulo de honorarios sucumbenciais ao Departamento competente
para deposito.
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SECAO I

Assessoria Contabil Financeira

Art. 16. A Assessoria Contabil Financeira é o 6rgdo de assessoramento contabil e financeiro do Prefeito
e demais 6rgéos, competindo-lhe especialmente:

I. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem contabi. e financeira.

Il. Assessorar o Prefeito e os Diretores de Departamento er) matérias orgamentarias, tributarias,
financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica.

lll. Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, or¢an entarios, econdmicos e financeiros da
Administracao Direta.

IV. Assessorar o Prefeito e os Diretores de Departamento score matérias do Plano Plurianual de
Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgam:« .ntarias.

V. Orientar projetos de Lei sobre matérias orgamentarias e finant eiras.

VI. Elaborar e exercer o controle da execugao do orgamento da Profeitura.

VII. Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e pres :agéo de contas da Prefeitura.

VIII. Elaborar relatérios de gestéo fiscal e de execugéo orcamenté a.

IX. Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fisc al pelos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio.

X. Registrar os atos e fatos de natureza contdbil e elajorar os demonstrativos financeiros
correspondentes.

Xl. Enviar todas as informag&es, relatérios e prestagdes de cc atas aos érgaos fiscalizadores, Receita
Federal, Estadual, Controladoria Geral da Uni&o, Tribunal de Co.itas da Uni&o e Camara Municipal,
Xll.Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a crit :rio do superior imediato.

Xlil. Manter os Decretos e Leis relacionadas ao Departamento crganizado e devidamente atualizado na
Secretaria do Municipio.

SEGAO il

Chefia de Gabinete, Secretaria e de Comunicagio Social.

Art. 17. A Chefia de Gabinete, Secretaria e de Comunicagdo Social da Prefeitura & o 6rgdo de

assessoramento ao Prefeito, nos assuntos de sua competéncia, relacionados com as acdes de Governo,
desenvolvimento do Municipio, competindo-the especialmente:
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| - elaboragéo de projetos de leis em conjunto com a Assessoria Juridica e seu encaminhamento ao
Poder Legislativo;

Il - auxiliar na elaboragao de razées do veto a proposigdes de leis;

lil - lavrar e assinar as leis juntamente com o Prefeito Municipal;

IV - elaborar decretos, portarias, normas, ordens de servigos, despachos, memorandos, avisos,
instruges e circulares da rotina interna do Executivo;

V - controle dos registros de leis, decretos e portarias;

VI - preparar e expedir a correspondéncia oficial;

VIl - recebimento das correspondéncias enviadas a Prefeitura e distribuicdo aos 6rgaos responsaveis por
providéncias;

VIIE - encaminhar os pedidos de informagdes, ordens e deliberagbes do Prefeito;

IX - lavrar termos de posse dos servidores municipais, apds aprovagéo das condi¢des pelo Departamento
Municipal de Administra¢do e Fazenda;

X - expedir certidoes relativas ao Poder Executivo, nos termos da Lei Organica Municipal, mediante
informagéo das repartices competentes;

Xl - publicagao e arquivo dos atos de sua competéncia;

XIl - manter em arquivo as escrituras dos bens iméveis do Municipio;

Xl - participar, como assessoria permanente, na elaboragdo de programas, planos e projetos do
Municipio, em especial o conjuntos de leis que estabelecem as agbes de governo (Plane Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual);

XIV - realizar estudos, pesquisas, se¢les econdmicas e fisico, geograficos com vistas ao
desenvolvimento do Municipio e formacéo de banco de dados;

XV - em articulacdo com a Contabilidade e Tesouraria Municipal, auxiliar no processo de transigéo de
cargo de Prefeito, exercendo ainda o arquivo da documentacgao pertinente;

XVI - atender as partes, prestando-lhes informagdes sobre assuntos ou servicos de sua competéncia;
XVH — acompanhamento das normas publicadas nos diarios oficiais, sua interpretagéo e distribuicdo aos
drgaos responsaveis por providéncias;

XVIII — outras atividades afins, que traduzam-se na execu¢do da administragdo dos interesses da
municipalidade e 0 bem da comunidade usuaria de seus servigos;

XIX - executar as atividades de comunicagao e publicidade da Prefeitura;

XX - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e seus auxiliares;

XXI - providenciar ou supervisionar a elaboracéo do material informativo de interesse do Municipio;

XXIl - promover a divulgagdo e distribuicdo do material informativo de interesse do governo municipal,
bem como sua corregéo;
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XXl — Cadastrar projetos no SINCOV, visitar Secretarias Estaduais, Ministérios e demais érgéos a fim de
obter recursos ao Municipio.

XXIV - informar os servidores municipais sobre assuntos administrativos e de interesse geral.

SEGCAO IV
Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 18. A Coordenadoria de Controle Interno € o 6rgéo de fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo das

subvengdes e rentincia de receitas sera exercida pela Coordenadoria de Controle Interno do Municipio,
competindo-lhe ainda:

| - avaliar o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes do plano plurianual,
bem como a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestédo
orgamentaria, financeira e patrimonial hos 6rgéos e entidades da administragdo municipal e da aplicagéo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - examinar as demonstragdes contabeis, orgamentdrias e financeiras, qualquer que seja o objetivo,
inclusive as notas explicativas e relatérios, de 6rgdos e entidades da administrag@o direta, indireta e
fundacional;

VI - examinar as prestagbes de contas dos agentes da administracdo direta, indireta e fundacional
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,

VII - verificar o cumprimento da lei de licitagdes publicas, contratos e convénios;

VIl - controlar os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela administragao direta,
indireta e fundacional,

IX - exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da
administracdo direta, indireta e fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicacao das subvencgdes e renuncias de receitas.

§ 1% O responsavel pela Coordenadoria, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou

ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.
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§ 2° Apods as verificacdes ou inspegdes regulares, o setor de fiscalizagdo opinard sobre a situago
encontrada e emitira relatorio fundamentado.

Art. 19. S&o ainda competéncias da Coordenadoria de Controle Interno do Municipio:

| - orientar e expedir atos normativos concernentes a agao do sistema de controle interno;

Il - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do sistema;

lil - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as agbes setoriais;

IV - determinar e avaliar a execugdo do acompanhamento contabil e orgamentario;

V - promover a apuragéo de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em
qualquer 6rgéo ou entidade da administragdo municipal, dando ciéncia ao titular do Poder Executivo, ou
do Poder Legislativo, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente a quem se subordine
o autor do ato objeto da dentincia, sob pena de responsabilidade solidaria;

VI — sugerir medidas saneadoras e a aplicagéo de penalidades, conforme a legislacio, aos responsaveis
€ aos gestores inadimplentes;

VIl - propor ao Prefeito o bloqueio de transferéncia de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

VI - promover a elaboragéo do plano de contas Unico para os érgéos da administracéo direta e sua
manutencéo atualizada, bem como aprovar o plano de contas dos 6rgéos da administragéo indireta e
fundacional;

IX - assinar conjuntamente com a Autoridade maxima da Entidade e com o responsavel pela Contadoria,
todos os quadros demonstrativos que integram a prestacéio de contas anual, previstos na Constituicao

Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instrugdes Normativas expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 20. O titular da Coordenadoria de Controle Interno do Municipio deveréa satisfazer os requisitos de

formagéo escolar a nivel universitario, com formagao profissional em ciéncias contabeis, administragso,
economia, direito ou com experiéncia comprovada.

SEGAOV
Do Departamento de Governo, Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 21. O Departamento de Governo, Planejamento e Meio Ambiente é o érgao de assessoramento

nas relagdes com as demais esferas de governo na formulag@o e execugéo das agbes relacionadas com

10
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o processo de desenvolvimento da agricultura e pecuaria, meio ambiente e desenvolvimento econémico
Sustentavel, competindo-ihe especiaimente:

I - assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;

Il - assessorar o Prefeito na articulagéo politica junto as demais esferas de Governo;

lll - organizar reunites entre o Poder Executivo e o Legislativo;

IV - acompanhar a discussao e votagdo de projetos de lei, controlando prazos e auxiliando o Prefeito na
preparacéo de veto ou sangdo das proposicdes de lei;

V - consolidar os relatérios setoriais de trabalho dos érgaos da Prefeitura;

VI - estabelecer relagbes politicas com instituicdes representativas da comunidade;

Vil - promover a representagéo social do Prefeito, sob sua orientacéo direta;

VIII - recepcionar autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncias com o Prefeito;

IX - providenciar a recepgdo de autoridades que visitarem o Municipio;

X - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento com a Camara Municipal e seus membros;

XI - receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncia do Prefeito;

Xll - promover as atividades de defesa civil no Municipio;

XHI - organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete do Prefeito;

XIV - promover a organizacdo da comunidade em atividades voltadas para a defesa de seus interesses,
enquanto consumidores;

XV - promover a articulagdo da administragdo municipal com as entidades civis que atuam na defesa e
protecéo do consumidor,;

XVI - secretariar as reunidées do Prefeito com o pessoal de Chefia e Assessoramento da Prefeitura;

XVII — promover e auxiliar os conselhos;

XVIIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais, a cargo do
Municipio, relativas ao desenvolvimento da agropecuaria, a defesa do meio ambiente e ao
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis;

XIX - estabelecer os critérios de fomento do Poder Publico Municipal aos pequenos e médios
agricultores;

XX — Elaborar projetos e cadastra-lo no SINCOV,;

XXI - elaborar, propor e executar os servicos de protegdo ao meio-ambiente, nas areas urbana e rural, e
promover a responsabilizagdo dos que infringirem as normas municipais, estaduais ou federais do meio-
ambiente, em consoné&ncia com as entidades publicas estadual e federal;

SECAO VI
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Do Departamento de Licitagdo, Recursos Humanos, Compras, Almoxarifado, Material e

Patrimonio.

Art. 22. O Departamento de Licitag@o, Recursos Humanos, Compras, Almoxarifado, Material e Patrimonio
€ o 6rgéo de execugdo e controle das atividades relacionadas com recursos humanos, Licitagéo,
compras, contratos, almoxarifado e patrimdnio da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

1 - elaborar e propor as politicas de recursos humanos, material e patriménios da Prefeitura;

Il - encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos servidores da Prefeitura, ressalvadas as
competéncias do Prefeito e demais érgdos, na conformidade do regulamento e da politica de governo;
Il - administrar o material e o patrimoénio;

IV - dirigir e executar os servicos administrativos de apoio aos Departamentos, Chefias e demais
setores;

V - promover as licitagbes para as compras, obras, servicos e alienagbes a que esteja sujeita a
Prefeitura;

VI - publicar as matérias dispostas na Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual, Lei Orgéanica
Municipal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, Lei Complementar

Federal 101/2000, demais normas legais, regulamentares e procedimentos relacionados ao seu
Departamento;

VIl - encarregar-se do arquivo dos convénios, licitagdes e contratos administrativos;

VIt - executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio, nas areas de
sua atuacgéo;

IX — Exercer a fungéo de pregoeira sempre que necessario:

X - Responsabilizar-se pelo cumprimento das resolugdes e instrugdes normativas emitidas pelo
TCE/MG respondendo solidariamente por infringéncia a tais regramentos normativos;

XI — Responsabilizar-se pela guarda e organizagéo dos procedimentos administrativos e licitatérios,
respondendo solidariamente por danos causados ao erario e a terceiro;

Xl - Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das normas relacionadas ao procedimento licitatério,
suas etapas, publicagdes e organiza¢&o dos documentos, respondendo solidariamente caso infrinja tais
regramentos.

Xlll - Designar ou fazer parte de comissao destinada a promover a inventarianga e avaliacio dos bens
méveis e imoéveis do patrimdnio Publico.
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SEGAO VI

Do Departamento de Fazenda, Contabilidade, Orgamento e Tesouraria.

Art. 23. O Departamento de Fazenda, Contabilidade, Orgamento e Tesouraria é o 6rgao de execugéo e
controle das atividades relacionadas ao planejamento, coordenagédo da politica fazendaria Municipal,

estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com a area financeira, contabil, fiscal e
tributaria, competindo-lhe especialmente:

I - elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

I - exercer a administragdo tributdria do Municipio, especialmente o langamento, arrecadacéo e
fiscalizag&o dos tributos;

Il - acompanhar e fiscalizar a arrecadacio das transferéncias intergovernamentais no ambito do
Municipio;

IV - elaborar, acompanhar e rever a programagcao financeira;

V  -receber, guardar e movimentar valores;

VI - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizacdo do Prefeito;

VIl -fazer a contabilidade do Municipio;

VI - preparar os balangos, balancetes e prestacao de contas;

IX - administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos agentes publicos
responsaveis pela guarda e movimentagéo de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio e
determinar a apuragéo de fraudes contra a Fazenda Municipal;

X - publicar as matérias dispostas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica
Municipal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/93 e alteragcdes posteriores, Lei Complementar

Federal 101/2000, demais normas legais, regulamentares e procedimentos relacionados ao seu
Departamento;

XI — encarregar-se do arquivo dos convénios e pastas vinculadas ao Departamento.

Xl - executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio, nas areas de
sua atuacgao.

Xlll - Responsabilizar-se solidariamente com o Prefeito em caso de Multa ou danos causados ao Eréario
ou a Terceiros.

XIV ~ Designar ou fazer parte de comisséo destinada a promover a inventarianga e avaliagdo dos bens
moveis e iméveis do patrimdnio Publico.

SEGAO Vil
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Do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura

Art. 24. O Departamento Municipal de Educagéo e Cultura é o 6rg8o de assessoramento ao Prefeito e de

planejamento, execugéo, coordenagéo e controle das atividades do Municipio nessa érea, competindo-
lhe especialmente:

| - elaborar e propor ao Prefeito, as politicas municipais de educacéo;

Il - elaborar, os planos, programas e projetos relacionados com educagao, responsabilizando-se por sua
execucao, controle e avaliagéo;

Il - discutir e incorporar no processo de planejamento educacional e de administracdo escolar a
contribuig&o coletiva dos diretores e trabalhadores de ensino das escolas municipais;

IV - ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de primeiro e segundo graus, no ambito municipal;

V - desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino supletivo e a educagdo nao-formal;

VI - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

VIl - articular-se com o Departamento Municipal de Saude e da Assisténcia Social, para o
desenvolvimento de programas e campanhas de salde e assisténcia voltados para a comunidade
escolar;

VIII - executar os servigos e dirigir as unidades de cultura, como Casa da Cultura, Teatros, Cinemas,
Bibliotecas e outros que vierem a ser criadas em sua éarea;
IX - promover eventos culturais no Municipio;

X - promover e executar as atividades culturais, articulando-se com os demais 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

XI - assistir as entidades culturais do Municipio;

Xl - executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio, nas areas de
sua atuagao.

Xl — Elaborar projetos relacionados ao Departamento e cadastra-lo nas plataformas de cadastro de
convénios e projetos disponibilizado pelo Governo Federal ou Estadual.

SEGAO IX
Do Departamento Municipal de Saude

Art. 25. O Departamento Municipal de Satde € o érgao de assessoramento ao Prefeito na formulagdo e

execugdo das agdes relacionadas com a satde do Municipio, compatibilizadas com o Sistema Unico de
Satide, competindo-lhe especialmente:
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I - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des de salde;

Il - planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do SUS;

Il - gerir, executar, controlar e avaliar as agdes referentes as condigdes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar os servigos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria e os servicos de alimentagao e nutricéo;
V - executar a politica de saneamento basico, em articulagdo com o Estado e a Uni&o;

VI - executar a politica de insumos e equipamentos para a salde;

VII - fiscalizar as agressdes ao meio-ambiente que tenham repercuss&o sobre a satde humana e atuar,
junto aos érgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las, em coordenagéo com o
Departamento Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanistico;

VIl - executar consércios intermunicipais de saude;

IX - executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio;

X -autorizar a instalag&o de servigos privados de saude e fiscalizar-lhes o funcionamento;

Xl - executar as decisdes tomadas pelo Conselho Municipal da Salde e sugerir-lhe medidas e
providéncias para melhor execugéo e atendimento as agdes integradas de salde no Municipio;

Xil - proceder as auditorias técnica e administrativa na execugao da politica local de satde;

X!l — executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio, nas areas de
sua atuacgéo.

SEGCAO X
Do Departamento Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo.

Art. 26. O Departamento Municipal de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo é o érgdo de

assessoramento ao Prefeito e aos demais érgéos da Prefeitura voltados a execugéo de obras e servigos
publicos, competindo-lhe especialmente:

| - administrar obras e servigos ptblicos, inclusive @ manutengéo de estradas vicinais;

Il - dirigir, executar ou promover a execugéo das obras publicas e dos servigos urbanos e rurais, em
consonéncia com as diretrizes do planejamento municipal;

Ill - fornecer ao Chefe do Executivo e aos demais Departamentos dados e informagdes sobre as obras
realizadas e os servigos publicos, de forma a manter atualizado o Banco de Dados;

IV - dirigir e promover os servicos atinentes aos setores de edificagées publicas e particulares, os
projetos e fiscalizacdo de obras, os servicos de infra-estrutura, a manutengdo de maquinas e

equipamentos, a execugao dos servigos publicos urbanos, como a limpeza, o cemitério, a fiscalizagao
das concessdes e permissoes;
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V - elaboragao de estudos e projetos de engenharia; execucao de servigos de topografia e desenho; o
cadastramento técnico do Municipio e o arquivamento da documentag@o respectiva; conservagdo das
vias, obras e prédios urbanos e rurais e a constru¢@o de obras de arte, nas vias pUblicas urbanas e
rurais;

VI - processar os pedidos de parcelamento do solo urbano, mediante loteamento ou desmembramento,
na forma da legislagdo federal e municipal respectiva;

VIl - organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das obras publicas de execugao direta ou

indireta e o cadastro de dados que traduzam as atividades do Departamento, em seus multiplos
aspectos;

VIl - expedir e renovar alvaras de construg@o; atribuir numeragéo aos novos prédios e expedir baixa de
construgéo; orientar o publico, na regularizacdo em construgdes e reformas;

IX - conceder licenca para demolicdo de prédios, pequenas reformas, construcdo de passeios e
instalagao de tapumes;

X - outras atribuicbes conferidas por lei especifica e pelo Prefeito, dentro de suas finalidades
institucionais, no ambito das posturas municipais;

Xl - fiscalizar as obras em edificagdo no Municipio e ao final, com vistas ao cumprimento do Cédigo de
Obras;

SEGAO XI
Do Departamento Municipal de Esportes, Lazer e Turismo.

Art. 27. O Departamento Municipal de Esportes, Lazer e Turismo é o 6rgéo de assessoramento ao
Prefeito e aos demais érgaos da Prefeitura nas areas especificas, competindo-the especialmente:

| - executar os servicos e dirigir as unidades de desportos no Municipio, tais como Ginasios
Poliesportivos, Parques Municipais, Pracas de Esporte, Centros Esportivos e outras que vierem a ser
criadas em sua area,

Il - promover e executar as atividades de esporte, lazer e turismo, articulando-se com os demais 6rgéos
municipais, estaduais e federais;

il - assistir as entidades esportivas do Municipio;

IV - executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos celebrados com o Municipio, nas areas de
sua atuagao.

V - executar a politica de esporte, lazer e turismo;

V1 - coordenar as atividades desportivas no Municipio;
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VIl - assessorar as entidades voltadas ao esporte, incentivando as atividades de esportes de ambito
local;

VIII - promover programa de incentivo ao turismo aproveitando o potencial hidrografico na regiao;

IX - elaborar politica de turismo no Municipio;

X - desenvolver atividades de lazer junto aos Departamentos, conselhos e setores envolvidos no
atendimento de criangas e adolescentes, idosos e comunidade em geral;

Xl - propiciar programas de incentivo ao lazer;

Xil - criar meios de sustentagdo aos programas de lazer e recreagéo, através da iniciativa privada e
Governo Federal e Estadual;

Xl — outras atividades afins.

SECAO XII
Do Departamento Municipal de Assisténcia Social, Agropecuaria e de Desenvolvimento

Econdmico e Sustentavel.

Art. 28. O Departamento Municipal de Assisténcia Social, Agropecuaria e de Desenvolvimento

Econdémico e Sustentavel é o 6rgéo de assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgéos da Prefeitura
nas areas especificas, competindo-lhe especialmente:

| - promover a integragéo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social:

Il - amparar a velhice e a crianga abandonada;

lit - executar agbes de integragdo das comunidades carentes;

IV - em colaborag&o com a Assessoria Juridica, prestar assisténcia judiciaria aos necessitados;

V - coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area, repassados ao Municipio por érgaos
oficiais e particulares;

VI - planejar e executar a politica de assisténcia social no Municipio em consonéncia com a Lei Organica
da Assisténcia Social;

VIl — organizar o atendimento a criangas e adolescentes em situacio de risco pessoal e social, o
atendimento ao idoso, ao portador de necessidades especiais, a iniciacdo profissional e a
profissionalizagao, a geracéo de renda, emprego;

VIl — a interface com os demais Departamentos, Ministério Publico, Conselhos Municipais e Conselho
Tutelar;

Vi - executar outras atribuicbes, na area social, determinadas pelo Prefeito.
VIl — Elaborar e executar projetos sociais.
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VIII - promover reunides periddicas de agricultores, criadores e respectivos sindicatos, juntamente com a
EMATER/MG, e com eles debater os assuntos relacionados com o Governo Municipal, a vista de
desenvolvimento agro-industrial e da pecuaria, e os mecanismos de articulagéo com os 6rgéos estaduais
e federais de fomento e apoio técnico-financeiro, nas areas da agricultura e pecuaria;

IX - fomentar o desenvolvimento de feiras-livies e mercados e a participacéo dos agricultores nos
projetos de artesanato;

X - organizar e manter atualizado o cadastro dos produtores rurais;
Xl - executar, fiscalizar e controlar a execugdo dos convénios e contratos celebrados, através do
Municipio, na sua area de atuagéo;

Xll - cuidar do abastecimento no Municipio;

Paragrafo Unico: O Departamento Municipal de Assisténcia Social, Agropecuario e de Desenvolvimento

Econdmico e Sustentavel tera status de Secretaria Municipal em razao da relevancia do cargo.

SEGAO Xili

Das Competéncias Comuns
Art. 29. Sao obrigacdes e competéncias comuns a todos os Departamentos e Assessorias.

| - promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;

Il - preparar relatério semestral de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito:

Il - elaborar sua proposta orgamentéria parcial, observada a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV - receber atribuigdes especiais do Prefeito;

V — coordenar-se com os demais Departamentos;

VI — elaborar conferéncias Municipais;

VII - promover metas e diretrizes orgamentarias utilizando-se de mecanismos de participagéo popular;
Vil - responsabilizar-se por todos atos praticados no Departamento de sua competéncia;

IX - ouvir os Conselhos Municipais pertinentes as suas areas:

X — Os Diretores de Departamento ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela

dara ciéncia a Coordenadoria do Controle Interno, respondendo solidariamente por danos causados a
terceiro ou ao erario.

TiTULO 11
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.
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CAPITULO |

Disposicoes Preliminares

Art. 30. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Serrania é o instituido na forma deste Titulo Il, nesta Lei e seus Anexos, ressalvado o que dispde a Lei

Complementar n. 09 de dezembro de 2009 que trata sobre o Plano de Cargo, Carreiras e Vencimentos
do Magistério Publico.

Art. 31. O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Serrania é o Estatutario, regido
pela Lei Complementar n° 1.051, de 21 de dezembro de 2004.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei considera-se:

l. Cargo efetivo, o que & provido em carater permanente, sendo organizado em carreiras, tal como
disposto no Anexo I;

Il. Cargo em comissdo: o que & provido em carater transitério, para desempenho das atividades de
diregdo superior, chefia, assessoramento e execucgdo, de livre nomeagdo e exoneragido, tal como
disposto no Anexo ll;

lll. Cargo publico: o conjunto de atribuices e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Serrania e que devem ser cometidas a um servidor;

IV. Carreira: o conjunto de série de classes de atividades de areas comuns, superpostas
hierarquicamente de acordo com a responsabilidade cometida;

V. Classe de Cargo: é o conjunto de cargos efetivos de mesma denominacéo e natureza funcional, para
o exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativeis com a
complexidade das atribuicdes que Ihe sao préprias;

VI. Classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo e iguais atribuicbes e
responsabilidades, dispostas em séries;

VII. Descrigao de cargos: a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada classe ou cargo,
compreendendo, para cada classe, os seguintes elementos: denominagao, tarefas tipicas, qualificagdes
exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento; as especificagdes de classe compdem o Anexo
V desta Lei;

VIll. Fungao publica: o conjunto de atividades administrativas temporarias que se cometem a um
servidor;

IX. Grau: posigdo do servidor no escalonamento vertical, no mesmo Nivel de determinada carreira, cuja
mudanga depende de progressao,
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X. Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos reunidos segundo formacéo, qualificagdo, atribuigdes,
grau de complexidade e responsabilidade;

XI. Nivel: posicionamento do servidor no escalonamento horizontal dentro da mesma carreira, contendo
cargos escalonados em graus, apresentando 0s mesmos reqLis'tos de capacitagdo, mesma natureza,
complexidade, atribuicbes e responsabilidades, cuja mudanga dep :nde de promogéo funcional;

Xll. Plano de Carreira: o conjunto dos principios e das nornias que disciplinam a carreira e que
relacionam as respectivas classes de cargos efetivos e estakelecem critérios para a progressdo e
promogao na carreira.

XIll. Progresséo horizontal: é a passagem do servidor de proviin :nto efetivo para o nivel imediatamente
superior aquele em que se encontra, dentro da mesma carreira, observadas as normas contidas nesta
Lei e regulamento especifico.

XIV. Progressao vertical: € a passagem do servidor de prov'mento efetivo de seu grau para outro
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da class:: a que pertence, observadas as normas
contidas nesta Lei e seu regulamento especifico;

XV. Remuneragao: vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes
ou transitorias, estabelecidas em lei;

XVI. Série de classe: o agrupamento de classes afins, da 1nesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente em ordem crescente e identificadas por algarist 10s romanos, a partir de | que cabe a
classe inicial da série;

XVII. Servidor Publico: é toda pessoa fisica legalmente investidc em cargo ou emprego publico de
provimento efetivo ou em comiss&o;

XVIIl. U.P.V. - Unidade Padrao de Vencimento: o médulo expresso :m valor monetario, que estabelece
o valor do vencimento de cada cargo constante dos Anexos | e |l dest: Lei

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira dos Servidores Municipais obedecera aos principios de:

I. Equidade — assegurando tratamento isondmico para cargos integrantes da mesma carreira, iguais ou
assemelhados, entendidas como a igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

Il. Concurso Publico — a investidura em cargo publico de provimento efetivo serd mediante concurso
ptiblico de provas e ou de provas e titulos;

lil. Impessoalidade e Legalidade — todas as medidas e procedimentos, atos, fatos € normas referentes
ao Plano de Carreira terdo, obrigatoriamente, o carater de impessoalidade e de legalidade, respondendo
o administrador publico por transgressdes a estes principios;

IV. Publicidade e Transparéncia — os atos e procedimentos decorrentes deste Plano de Carreira ter,

obrigatoriamente, o carater publico, assegurando a transparéncia e a lisura em todos eles.
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Art. 33. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Serrania os
seguintes Anexos:

Anexo | - Quadro Permanente, com vencimentos, niveis, denominagées, nimero de cargos e jornada de
trabalho;

Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissao;

Anexo lll - Quadro Demonstrativo de Ascenséo e Progresséo Horizontal e vertical/VVencimentos;
Anexo IV - Quadro de Correlagdo de Cargos; e

Anexo V - Descri¢@o de Cargos - Sumaria/Detalhada.

Anexo VI — Relatério de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro.

Paragrafo Ginico. Ficam criados os cargos publicos constantes dos Anexos | e Il desta Lei e extinto os
demais, obedecida a correlacéo de que trata o anexo V.

CAPITULO Il

Da Carreira

Art. 34. A carreira dos servidores publicos municipais, pertencentes ao Quadro de Pessoal, tem como
principios basicos a qualificagdo, a dedicagdo e a valorizagdo do servidor, assegurando-lhes, em
obediéncia aos principios constitucionais:

I. profissionalizagéo do servidor publico, sendo necessarias a formagéo adequada para o desempenho
das fungbes e atualizag8o constante, objetivando a melhoria na prestacdo de servicos e a remuneragéo
condigna, que assegure condi¢des econdmicas e sociais compativeis;

Ii. valorizagao do desempenho e da qualificagao;

Iil. eficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo;

IV. principio da gestado publica democratica;

V. trabalho coletivo;

V1. ingresso mediante aprovagao em concurso publico de provas e ou de provas e titulos;

VIil. progresséo vertical e progressao horizontal;

VIII. estimulo a produtividade;

1X. methoria na qualidade do servigo prestado.

Art. 35. As carreiras s3o compostas de séries de classes de cargos efetivos e estdo indicadas no
Anexo |
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Art. 36. Série de classes é o conjunto de classes de um mesmo cargo, superpostas para atender a

promogao do servidor, a cada cargo correspondendo trés classes, numeradas em algarismos romanaos.
Art. 37. As atribuicbes dos cargos, seus respectivos pré-requisitos e qualificagdes s&o definidas no
Anexo V.

Art. 38. Nivel é o conjunto de cargos de graus de responsabilidade e complexidade semelhantes, que
terdo progressao nas referéncias de "Inicial" até "G".

Paragrafo unico. Os niveis serdo designados pela numeragéo de 001 a 105, atribuindo-se como inicial
o vencimento base de cada cargo € aplicada a progressao horizontal de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos e a
vertical nos termos dos artigos 50 a 57 desta Lei.

CAPITULO 1l

Do Ingresso na Carreira

Art. 39. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-4 na classe inicial, ap6és aprovagédo em Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o
artigo 37 da Constituicdo Federal e como dispuser o edital.

Art. 40. Para provimento dos cargos efetivos seréo rigorosamente observados os requisitos basicos e os
especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito,
nao gerando obrigacéo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além
de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§1° S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

l. nacionalidade brasileira;

Il. gozo dos direitos politicos;

ll. quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IV. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. condicbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspeg¢éo médica oficial;

VIl. boa salde mental, comprovada através de aptiddo em avaliagéo psicolégica, para os cargos nos
quais houverem a exigéncia prevista nesta lei, atender Leis Federais vinculadas a espécie,

VIIl. lograr habilitagdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para 0s quais n&o

haja estas exigéncias.

§2° A regulamentagdo dos concursos para os cargos da Prefeitura Municipal de Serrania sera feita
através de Decreto do Executivo.
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CAPITULO IV
Do Estagio Probatério

Art. 41. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo de 36
(trinta e seis) meses, a Estagio Probatdrio e, sera objeto de avaliagao, para a efetivagdo na carreira, nos
termos do art. 20 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004 e alteragdes.

§1° O Chefe do Poder Executivo nomeard os membros da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional e Estagio Probatério , érgdo responsavel pela administracédo e pelo desenvolvimento de
pessoal, para realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatério e a avaliagéo
periddica dos demais servidores.

§2° Sendo a avaliagdo contraria @ permanéncia do servidor no Quadro de Pessoal, deve-se instaurar o
procedimento regular de exoneragdo, até 15 dias antes do término do periodo do estagio probatério,

garantindo-se preliminarmente, prazo de 10 dias, para defesa do servidor, obedecendo as demais
normas do processo disciplinar previsto em Lei.

§3° O servidor concursado, aprovado em estagio probatério, recebera titulo declaratério de sua
estabilidade no servigo publico municipal.

CAPiTULO V

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 42. O servidor de provimento efetivo investido em cargo publico, na forma das disposicdes

constitucionais vigentes, somente podera ser promovido para outro cargo, através de Concurso Publico.

Art. 43. A progressdo do servidor na carreira dar-se-a pela passagem de uma classe a outra
imediatamente superior, do mesmo cargo.

CAPITULO VI
SECAO |

A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional e Estagio Probatério

Art. 44. Fica criada a Comissdo de Avaliagcéo de Desempenho Funcional e Estagio Probatério que sera
constituida de 05 (cinco) membros, composta por: 01 (um) membro do sindicato dos servidores publicos
municipais, ou outro 6rgdo que venha sucedé-lo; 01 (um) Diretor de Departamento Municipal ou Chefia
imediata do servidor avaliado; coordenador(a) de controle interno; e, 02 (dois) servidores efetivos de
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escolaridade igual ou superior ou ocupante do mesmo cargo do servidor avaliado, estes tltimos indicados

pela Chefe do Executivo dentre os servidores efetivos, com alternancia de seus membros a cada 02
(dois) anos.

Art. 45. A alternancia dos membros constituintes da Comiss@o de Avaliagio de desempenho e estagio
probatério ficara a critério da administragdo publica.

Art. 46. A Comiss@o se reunira, ordinariamente, na primeira quinzena de todo més, a fim de coordenar a
apuragdo do merecimento dos servidores, com base nos fatores constantes dos instrumentos de
avaliagdo de desempenho e estagio probatdrio, objetivando a aplicagédo do instituto da progresséo
definido nesta Lei, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, lavrando-se ata das sessées
em livro especifico.

§1° A Comissé&o organizara e fara publicar, para cada classe, a lista de servidores habilitados, constando
a matricula do servidor e a pontuagéo obtida.

§2° Publicada a lista de habilitados, o servidor que se julga  prejudicado podera enviar recurso a
comiss&o no prazo de 10 (dez) dias uteis. Caso n&o seja at :ndido, podera pedir reconsideragao ao
Prefeito no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 47. Dentre outros, a Comissao reunir-se-a para:

| — coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores com base nos fatores constantes do
Instrumento de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplica¢ 30 do instituto da progresséo;

Il — analisar os certificados apresentados pelos servidores;

lll — coordenar a avaliagdo do estagio probatério dos servidore ; com base nos fatores constantes do
Instrumento de Avaliagcao objetivando a aprovacéo.

§ 1° A Comissdo de Avaliagéo de que trata este artigo sera r:gulamentado por portaria do Chefe do
Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vigéncia dasta lei complementar.

§ 2° Sera concedido aos servidores efetivos membros desta coniisséo gratificagéo de até 10% (dez por
cento) a incidir sobre seus vencimentos, salvo Coordenajor de Controle Interno, Diretor de
Departamento, Demais cargos em Comiss&o e membro do sindicato.

SEGAOIII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 48. A avaliagdo de desempenho funcional serd realizada, anualmente, através Instrumento de
Avaliagéo.
Paragrafo unico: A comiss&o analisara mensalmente, a avaliagéo de desempenho dos servidores que

estiverem com o periodo aquisitivo completo, observadas as normas estabelecidas em reguiamento
especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.
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Art. 49. O merecimento & adquirido durante a permanéncia do servidor em um mesmo padrdo de
vencimento.

§1° O formulario a que se refere o caput deste artigo serad disponibilizado através do sistema de
informagbes de recursos humanos da Prefeitura e devera ser preenchido tanto pela chefia imediata
quanto pelo servidor, objetivando a aplica¢éo do instituto da progressao, definido nesta Lei.

§2° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo ao servidor.

§3° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagéo ao resultado da avaliagéo, a
Comisséao devera se reunir com ambas as partes para esclarecimentos e posterior conclusao.

§4° Com base no resultado das 3 (trés) avaliagbes sera calculada a média aritmética que passara a
constituir a pontuagao obtida pelo servidor.

§5° As regras, os critérios, os fatores e 0 método de avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

SEGAO Il

Da Progressao Vertical

Art. 50. Progresséao vertical € a passagem ou a promogao do servidor de provimento efetivo dentro da
mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior e dependera de:

a) encontrar-se em efetivo exercicio;

b) desempenho eficaz das atribui¢ées de seu cargo, de conformidade com o regulamento;

¢) - comprovar a titulagéo exigida, mediante apresentagcado do documento via requerimento do servidor;
d) — que nao estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

e) cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de permanéncia no cargo em que se
encontrar;

f) aprovagéo em sele¢cdo competitiva interna.
g) participar de cursos de capacitagéo oferecidos pelo Municipio, Estado ou Unio.

§1°. Quando o nimero de vagas for igual ou superior ao de candidatos podera ser dispensada a selegao
de que trata a alinea "f" deste artigo.

§ 2° Titulagéo utilizada para fins de ingresso no cargo n&o pode ser utilizada na Progresséo Vertical.

Art. 51. Sao titulos habeis a garantir a Progressao Vertical ao Servidor Publico Municipal sédo aqueles
constantes no Anexo |, desta Lei.
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Paragrafo Unico. O Servidor que obtiver o titulo de Doutorado ou Pos-doutorado em area de

conhecimento correlata ao desempenho de suas atribuigdes, com defesa e aprovagéo de dissertagao,

fara jus a um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre seus vencimentos, aplicado sobre o nivel que o
servidor ocupar.

Art. 52. A vigéncia de Progressdo Vertical que trata esta lei, qualquer que seja a data do término de

qualquer dos cursos a que se refere o artigo anterior ocorrera no més de margo do ano seguinte a
vigéncia desta lei.

Art. 53. No processo de selecdo competitiva interna, em caso de empate, a preferéncia recaira
respectivamente no servidor que:

a) obtiver maior nimero de pontos na avaliagdo de desempenho;
b) possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
c) possuir maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;

d) for deficiente fisico, desde que o cargo seja compativel com seu desempenho;
e) for o mais idoso.

Art. 54. O Departamento de Recursos Humanos fara publicar edital com a relagdo das vagas existentes
nos cargos e classes de cada carreira para inicio dos procedimentos de progressao vertical, de oficio ou
a requerimento do servidor interessado, consultado o interesse da administragao.

Paragrafo tunico. O provimento das vagas de que trata este artigo, com base nos artigos desta Segao,
n&o implica na extingao de vagas nas classes anteriores.

Art. 55 Obtida a ascens@o vertical, sera assegurado ao servidor o posicionamento na progresséo
horizontal a que faga jus, pelo tempo efetivo de servigo publico prestado ao Municipio de Serrania.
SEGAO IV

Progressao Horizontal

Art. 56. Progressao horizontal é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, a partir de

2% (dois por cento), devido ao que completar 03 (trés) anos de estagio probatdrio, no cargo de sua
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investidura, sobre o vencimento inicial da classe, obedecida a forma do § 1° do artigo 85 desta lei,
atendido o critério de merecimento a ser apurado na seguinte forma:

I - exame e decisdo pela Comissdo de Avaliagdo, na forma a ser regulamentada por Decreto;

Il - obter, pelo menos, a média minima de 70% (setenta por cento) durante as 3 (trés) Ultimas avaliagées
de seu desempenho funcional realizadas pela Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho Funcional de
acordo com as disposicdes regulamentares desta Lei;

Il - ter, no maximo, 3 (trés) faltas injustificadas;

IV ~ ndo ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

V — néo ter gozado de licenga sem vencimentos;

VI - n&o ter gozado de licengca médica e licenga por acidente de trabalho, que tenha uitrapassado o limite
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nio;

VIl — estar no efetivo exercicio da fungéo para o qual foi concursado.

§ 1°a Comissao reunir-se-a anualmente, no més de janeiro e no més outubro, a fim de ordenar as
avaliacbes a serem feitas durante o exercicio;

§ 2° serdo observados o Conhecimento, qualidade e eficiéncia do trabalho, aprimoramento profissional
através de Capacitagdo Continuada, produgdo, cooperagdo, confianga, iniciativa, criatividade,
responsabilidade profissional, pontualidade, assiduidade, participacdo em treinamentos e disciplina,
ouvida a chefia imediata, sempre que possivel;

§ 3° - da avaliagdo serd dada vista ao servidor que dela podera recorrer, em 15 (quinze) dias, a

Comisséo e, indeferido o recurso no mesmo prazo, cabera recurso ao Prefeito Municipal que decidira no
mesmo prazo apds vista a assessoria juridica.

§ 4° Contar-se-a para a percepgéo do adicional instituido neste artigo o tempo de efetivo exercicio no
Municipio de Serrania.

§ 5° A partir da referéncia “A”", onde permanecera nos quarto e quinto anos de efetivo exercicio, o

servidor atingira, a cada cinco (05) anos, as demais referéncias, até atingir a “G”, na forma ao anexo |
desta lei.

Art. 57. O adicional por progressao horizontal, uma vez concedida, incorporar-se-a aos vencimentos,
na forma do Anexo lll desta Lei.

CAPIiTULO VI
SECAO|
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Da Remuneracgao

Art. 58. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor estabelecido

para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razao
do exercicio do cargo efetivo, inclusive adicionais de insalubridade e periculosidade.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo so os constantes do Anexo Il
fixando-se nesta Lei, como UPV - Unidade Padrdao de Vencimento, o valor de R$ 10,00 (dez reais),
para os efeitos de relag@o entre o maior e 0 menor vencimento de servidores, o qual sera revisto, para

efeito de atualizagdo ou majoracéo dos vencimentos-bases dos cargos, em projeto de lei de iniciativa do
Executivo.

SEGAO Il

Do Vencimento

Art. 59. Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente aos niveis
fixados no Anexo |.

Art. 60. O ocupante de cargo da Prefeitura Municipal de Serrania fica sujeito a jornada de trabalho
constante dos Anexos | e Il

§ 1° - Os servidores, de provimento efetivo, comissionado e contratado, deverdo comprovar mediante
registro eletrénico de ponto sua jornada de trabalho, ocasi&o que, o nao registro ou registro de ponto em

atraso sera descontado o valor correspondente as horas ou dias ausentes ou faltosos dos vencimentos.

§ 2° - O exercicio de cargo em comiss&o exigira do seu ocupante a integral dedica¢éo ao servigo,

podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem complementagéo
remuneratoria adicional e sem pagamento de horas extraordinarias.

SECAO llI
Do Adicional de Férias

Art. 61. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remunerag¢éo do periodo das férias.
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Paragrafo tunico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregédo, chefia ou assessoramento, ou

ocupar cargo em comisséo, a respectiva vantagem seré considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

SECAO IV

Da Gratificagao Natalina

Art. 62. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da

remuneragdo a que o servidor de provimento efetivo e comissionado fizer jus anuaimente, no més de
dezembro, no respectivo ano.

§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral.
§ 2° A gratificagdo natalina sera devida aos inativos e pensionistas.
§3° Ocorrendo a hipétese da remuneragéo do servidor ter variado durante o ano, sera observada a

proporcionalidade que o favorega se o produto obtido for superior a remuneragéo de dezembro.
Art. 63. Podera o Municipio pagar a gratificagdo natalina em duas parcelas.

Art. 64. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a sua remunerag&o vigente ao més da sua exoneragao.

SEGAOV
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 65. O provimento dos cargos em comissdo e designacdo para fungdo de confianga, todos
demissiveis “ad nutum”, sdo da competéncia do Chefe do Executivo.

§ 1°. Os cargos em comissao serdo preenchidos por servidores do quadro permanente em pelo menos
50% (cinquenta por cento) do seu total.

§ 2°. A jornada dos cargos poderd, por acordo entre a administragdo e o servidor, ser ampliada ou
reduzida com vencimentos proporcionais, devendo constar de ato administrativo formal e, neste, a
anuéncia do servidor, observado em todos os casos o interesse da administragao.

§ 3° A funcéo gratificada ou de confianga sera exercida exclusivamente por servidor publico do quadro
efetivo, ndo importando seu exercicio em afastamento do cargo efetivo e, poderao ser gratificadas até o
limite de 10% (dez por cento) do vencimento base, a critério da Administragéo.
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§ 4° O Servidor que exercer fungo gratificada ou de confianga devera cumprir a jornada de trabalho do
cargo em provimento em comissao.

Art. 66. O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento, auséncia ou gozo de

férias, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca de vencimentos.

SECAO VI
Das Diarias

Art. 67. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em caréater eventual e transitério, para outro
ponto do territério nacional, faréd jus a indenizacéo de despesas de estada, alimenta¢do, hospedagem,
passagens aéreas, despesas de transporte, nos termos do regulamento.

Paragrafo Unico. As bases dessa concessdo serdo estabelecidas, nos termos do que dispde os artigos
49, 50 e 51 da Lei Municipal n. 1.051, de 21 de dezembro de 2004,

SECAO VII
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 68. O adicional por tempo de servico & garantido neste plano sob a forma da progress&o horizontal.

Paragrafo tinico. O servidor fara jus a progresséo horizontal a partir do més que completar o intersticio
exigido e atender aos valores minimos da avaliagdo de desempenho.

SECAO Vil
Do Salario-Familia

Art. 69 Sera concedido o salario familia ao servidor ou servidora ativos nas formas e condigdes
estabelecidas na legislagéo especifica do Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O salario familia ndo se incorporara, para nenhum efeito, & remunerago ou
vencimento do servidor.

Art. 70. A manuteng&o do salario familia esta condicionada & apresentagéo anual, no més de novembro,
de caderneta de vacinagdo, do dependente com até 6 (seis) anos de idade, e de comprovagéo semestral

nos meses de maio e novembro de frequéncia escolar para os dependentes maiores de 14 (quatorze)

anos.
/
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Art. 71. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servird de base para qualquer
contribuigao, ainda que para fins de previdéncia social.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 72. Fica instituido como atividade permanente na Prefeitura, o treinamento de seus servidores, tendo
como objetivos:
| — modificar, implantar e desenvolver comportamentos, posturas, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio da fungéo publica;
Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o0 no sentido de
obter os resultados desejados pela Administracéo;
Il — estimular os rendimentos funcionais, criando condigdes propicias para o constante aperfeicoamento
dos servidores;
IV - integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribuicbes, as finalidades da
Administragdo como um todo.
Paragrafo Unico. Além dos servidores efetivos, somente poderdo participar dos treinamentos os
ocupantes dos cargos em comiss@o e contratados do Municipio de Serrania/MG.
Art. 73. O treinamento sera de trés tipos:
| — de integragdo tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através da
apresentacéo da organizagao e funcionamento da Prefeitura e de técnicas de relagées humanas;
Il - de capacitac@o, formacéao, reciclagem, desenvolvimento, entre outros, objetivando dotar o servidor de
maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado;
Il — de adaptacao: com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que o servidor vinha exercendo até o momento.
Art. 74. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:
| — preferencialmente pela Prefeitura, através de equipe de treinamento e com a utilizag&o de recursos
proprios;
Il — através da contratagéo de especialistas ou entidades especializadas, quando se julgar necessario
pela administragédo Municipal.
Art. 75. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:
| — Identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgéos, as areas carentes de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a solugdo dos problemas
identificados e a execugéo dos programas propostos;
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Il - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as
providéncias necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa.

Art. 76. A Chefia de Setor de Recursos Humanos, Avaliagio e Treinamento, em colaboragdo com os
demais orgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a execucdo de programas de
treinamento.

§1° Os programas de treinamento seréo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagéo.

§2° Os treinamentos serdo oferecidos aos servidores em duas modalidades, a primeira através de
convocagao e a segunda, através de convite.

§3° Apos a fixagdo do programa de treinamento na modalidade convite, 0 mesmo sera divulgado para
gue os servidores interessados possam pleitear a sua participacéo.

Art. 77. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera atividades de
treinamento em servigo com seus subordinados, desde que em consonancia com o programa de
desenvolvimento de recursos humanos, em coordenagao com o 6rgao de recursos humanos, através de:
| — reunides para estudo e discussado de assuntos de servico;

Il — divulgagdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientagéo quanto ao seu
cumprimento e a sua execucao;

Il — discusséo de programas de trabalho do érgéo que chefia e de sua contribuicdo para o sistema

administrativo da Prefeitura;

IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de treinamento em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO X
Das Disposic¢des Transitorias e Finais
SECAO|

Auséncias, Impedimentos e Substituicoes

Art. 78. No caso de auséncias ou impedimento de algum dos servidores da Prefeitura Municipa!l de
Serrania, seréo adotadas as seguintes normas:

I - O servidor ausente sera, preferentemente, substituido por outro que ocupe cargo de mesmo nivel e
atribuicdes assemelhadas;

Il - O substituto, se ocupante de outro cargo, fara jus ao vencimento do cargo do substituido, incidindo

sobre este as vantagens pessoais.
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SEGAOII

Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 79. Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo sejam préprias de seu

cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo, salvo se da concordancia do
servidor e da Chefia Imediata.

Art. 80. A Prefeitura realizara concurso publico sempre que as necessidades da administragdo
apontarem a conveniéncia, proibida qualquer vantagem para os servidores, exceto quanto a critério de
desempate e os previstos no artigo 19, § 1° do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.
§ 1° Para os cargos de provimento efetivo, o concurso publico constara de provas escritas, provas e
titulos ou ainda provas praticas e escritas conforme dispuser o edital.

§ 2° Para os cargos de provimento efetivo de nivel elementar, as provas constardo de testes com
aplicacdo dirigida.

Art. 81. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegdo médica, feita por médicos da
Prefeitura Municipal de Serrania ou médicos contratados por ela, e somente serd dada a quem for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 82. Em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicio Federal, no artigo
22 da Constituicdo Mineira, podera o Executivo contratar pessoal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.060 de 05 de abril de 2005, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, necessaria a instalagéo ou ao
funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais.

Art. 83. O Prefeito Municipal, através de decreto, promovera a lotacdo e relotagdo dos servidores, de
acordo com a conveniéncia da administragdo publica.

Art. 84. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover os necessarios remanejamentos de dotagbes

orcamentarias, adequando-as as despesas com a implantagao do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

Art. 85. Para efeito de enquadramento dos servidores em exercicio na data desta Lei nos niveis
primeiros, segundos e terceiros de cada cargo e referéncias de "Inicial' a "G", sera considerada

inicialmente, o tempo de servigo efetivo prestado ao municipio de Serrania e, dentro da coluna referéncia,
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o vencimento igual ou imediatamente superior a aquele percebido na data de sua entrada em vigéncia
desta lei, para situa-lo nos niveis |, 1l e 111

§1° A progresséo horizontal far-se-a:

f)
9)

aos trés (03) anos, 2% (dois por cento) — referéncia “A”;

aos 5 (cinco) anos, 3% (trés por cento) - Referéncia "B";

aos 10 (dez) anos, 4% (quatro por cento) - Referéncia "C";

aos 15 (quinze) anos, 5% (cinco por cento) - Referéncia "D";
aos 20 (vinte) anos, 6% (seis por cento) - Referéncia "E";

aos 25 (vinte e cinco) anos, 7% (sete por cento) - Referéncia "F";

aos 30 (trinta) anos, 8% (oito por cento) - Referéncia "G".

§ 2° O enquadramento dos atuais servidores far-se-a imediatamente a entrada em vigor desta Lei.

§ 3° O servidor quando da entrada em vigor desta lei fizer jus a progressdo horizontal, progredira a
referéncia superior, nos termos deste artigo.

Art. 86. O Chefe do Executivo determinara aos Departamentos o enquadramento dos atuais ocupantes
de cargos efetivos que tenham cargo no quadro permanente.

Paragrafo tnico - Do enquadramento caberd recurso no prazo de quinze dias contados de sua

publicagdo ao Chefe do Executivo que decidird no mesmo prazo apds vista a assessoria juridica.

Art. 87. O servidor que estiver cumprindo jornada inferior & fixada para seu cargo na data desta Lei

Complementar, tera seus vencimentos calculados com base nos vencimentos fixados para o respectivo

cargo, devendo, a critério da administracdo, o servidor optar em reduzir o valor dos vencimentos ou
cumprir a jornada de trabalho prevista em lei.

Art. 88. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder até 10% (dez por cento) de gratificagéo

sobre o vencimento base ao Servidor de provimento efetivo que fizer parte da Comisséo de Licitagao,

Comisséo de Processo Seletivo e demais comissdes necessarias ao bom e fiel cumprimento dos servigos
publicos.

Art. 89. O art. 20 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passa a ter a seguinte redacao:
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“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a

sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observado os seguintes fatores:

+ Conhecimento;

e Qualidade e eficiéncia do trabalho;

s Aprimoramento profissional através de Capacitacdo Continuada;
e  Produgéo;

e Cooperacéo;

e Confianga,

e [niciativa;

e Criatividade e responsabilidade profissional;

 Pontualidade;

e Assiduidade; e,

e Disciplina

§ 1°. A avaliagdo de desempenho reunir-se-a4 anualmente, no més de janeiro, a fim de
ordenar as avaliagbes a serem feitas durante o exercicio;

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado, ou se estavel no
servigo publico do municipio de Serrania, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no Paragrafo tinico do art. 27.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissédo ou fungdes de diregédo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de sua
lotagdo ou ser cedido a outro 6rgéo ou entidade para ocupar cargos de natureza especial ou
de provimento em comissdo, mediante ato em que se insira a suspensédo do estagio em
cumprimento.

§ 4°. Ao servidor em estagio probatoério somente poderdo ser concedidos as licengas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 72, incisos | a IV e 78 desta lei, bem assim afastamento
para participar de curso de formacéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro
cargo na Administracdo Municipal.

§ 5°. O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos
nos incisos I, lll, VIl do art.72 desta lei, bem assim nas hipdteses de participagdo em curso
de formagéo e sera retomado a partir do término do impedimento.”
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Art. 90. O art. 52 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, fica acrescido do inciso VIl que
tera a seguinte redagao:

“Art. 52. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuigbes, gratificagbes e adicionais:

VIi. Adicional de insalubridade e periculosidade.”
Art. 91. O art. 58 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 68. Os servidores municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo tém carreira
no servigo publico municipal garantido pelas possibilidades de ascenséo vertical com base
na titulagdo minima exigida para cada classe e ter obtido nota satisfatéria na avaliagéo de
desempenho, além da progressdo horizontal que sera garantida ao servidor a partir de 2%
(dois por cento), devido ao que completar 03 (trés) anos de estagio probatério, no cargo de
sua investidura, sobre o vencimento inicial da classe e, a partir da referéncia “A”, onde
permaneceré nos quarto e quinto anos de efelivo exercicio, o servidor atingira, a cada cinco
(05) anos, as demais referéncias, até atingir a “G”, atendido o critério de merecimento e o

que dispuser o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Serrania/MG.”
Art. 92. O art. 59 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 59. A descrigdo dos cargos guardaré relagdo com a natureza das tarefas tipicas do

desempenho funcional necessario e estabelecido em plano de cargos, carreiras e

vencimentos, agrupando-se em cada carreira/cargo as fungbes respectivas, por areas, a
saber:

I. Elementar — servicos em que predominem tarefas de esforgo fisico;
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ll. Obras e Servicos — servicos em que predominem conhecimentos especificos efou
especializados;

. Administrativo — servigos em eu que predominem tarefas burocraticas;

IV. Saude e da Assisténcia social - agcbes das dreas de satide e da assisténcia social,

V. Fiscal — tarefas tipicas de fiscalizagdo municipal.”

Art. 93. Fica criada a subsegéo VIl “Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade” e artigos 67-A, 67-B,

67-C, 67-D e 67-E na Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passando a terem as seguintes
redagoes:

“‘Subseg¢ao Vii

Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 67-A. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida faz jus a um adicional
de insalubridade ou de periculosidade, nos termos das normas regulamentares do Ministério
do Trabalho.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade tem de
optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das
condicées ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 67-B. Deve haver permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestagéo e a lactagéo,
deve exercer suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 67-C. Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade, devem ser
observadas as situagbes estabelecidas em legislacédo especifica.

Art. 67-D. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante néo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo tunico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames
médicos a cada seis meses.

Art. 67-E. O adicional de insalubridade ou de periculosidade é devido nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em geral, observados 0s
percentuais previstos em Lei Federal, incidentes sobre o vencimento basico.

37

. www.serrania.mgqg.qgov.br y -
(RUA FARMACEUTICO JOAO DE PAULA RODRIGUES, 210 - FONE/FAX: (35) 3284-1313 / 3284-1478 - CEP: 37136-000 - SERRANIA - MG)




(.¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

O
IZZQRAN‘ A,i; CNPJ: 18.243.261/0001-06

§1°. Os Laudos de afericdo de incidéncia serdo elaborados por profissional ou empresa
habilitada.

§2°. Os servidores deverdo, obrigatoriamente, utilizar Equipamento de Protecéo Individual,
sob pena de sofrer pela auséncia do uso:

a) Primeira: Adverténcia;

b) Segunda: Adverténcia; e,

¢) Terceira: Suspensédo do exercicio das fungées por 30 (trinta) dias, sem vencimentos.

d) Quarta: Demisséo, apés comprovada em procedimento administrativo disciplinar o nédo
cumprimento das normas.

Art. 94. O arts. 68, 69, 70 e 71 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passam a ter a
seguinte redagéo:

“Art.68 - O servidor tera direito a férias, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio,
na seguinte proporgéo:

1. 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

II. 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Ill. 18 (dezoito) dias corridos quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV.12 (doze) dias corridos quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 1° - Ndo serdo concedidas as férias com inicio em um exercicio e término no seguinte,
salvo para cumprir calendério escolar ou determinagdes da Secretaria Regional de Saude.

§ 2° - As férias somente poderéo ser parceladas em dois periodos de 15 (quinze) dias cada.
§ 3° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a frui-las, observado o que dispée as Leis
Federais;

§ 4° - £ vedada a converséo do periodo de férias em dinheiro, salvo 1/3 de cada periodo
aquisitivo, a critério da administragdo, que deveréa ser liberado ao servidor sempre antes do
gozo das férias;

§ 5°- O inicio de gozo das férias serd sempre no primeiro dia util do més.

§ 6° - O inicio de gozo das férias seré sempre no primeiro dia Gtil do més, ndo se admitindo
gozo de férias de exercicio posterior sem o gozo de férias correspondente a exercicio
anferior.
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Art.69 - Somente por imperiosa necessidade de servigo o servidor deixara de gozar as férias
do periodo.

§ 1° - O impedimento por imperiosa necessidade de servigo, para o gozo de férias pelo
servidor, ndo sera presumido, devendo seu chefe imediato comunicar o fato, por escrito, ao
orgéo de pessoal, 30 (trinta) dias antes do inicio previsto para as férias.

§ 2° - A chefia imediata do servidor impedido de gozar as férias responsabilizar-se-a pela
declaragdo, sujeitando-se as penalidades previstas neste Estatuto, caso comprovada a ndo
correspondéncia a realidade do declarado.

§ 3° - As férias ndo gozadas por imperiosa necessidade de servigo e ndo computadas para a
aposentadoria, deverdo ser gozadas até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data
da comunicagéo do fato ao 6rgéo de pessoal.

§ 4° - Constitui exce¢do ao estabelecimento nos pardgrafos anteriores deste artigo, o
exercicio de cargo em comisséo, fungdo, mandato eletivo ou classista.

Art.70 - E permitida a acumulagéo de férias pelo méximo de 2 (dois) periodos.

Art.71 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das
licencas a que se referem os incisos I, lll, VIl do art.72, desta Lei.

§ 1° - Perderé também o direito as férias o servidor, que no periodo aquisitivo, houver
gozado mais de 150 (cento e cinquenta) dias de licenga prevista no art. 175 e 184, desta Lei.
§ 2° - N&o tera direito as férias, o servidor que, no periodo aquisitivo houver gozado das

licengas previstas no inciso VI, do art. 72 e art. 79, desta Lei, sem perceber vencimento e
vantagens do cargo efetivo.

Art. 95. Fica criado o art. 68-A, 68-B, na Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passando a
dispor da seguinte forma:

Art.68-A - O servidor que opera direta e permanentemente com Raio-X ou substéncias
radioativas teréa direito, obrigatoriamente, a férias ap6s cada periodo de 6 (seis) meses de
atividade profissional, proibida, em qualquer, hipbtese, a acumulagéo, da seguinte maneira:

1. 20 (vinte) dias corridos quando houver faltado ao servigo mais de 3 (trés) vezes;

1. 16 (dezesseis) dias corridos quando houver tido de 4 (quatro) a 9 (nove) faltas;

. 12 (doze) dias corridos quando houver tido de 10 (dez) a 15 (quinze) faltas;

1V.8 (oito) dias corridos quando houver tido de 16 (dezesseis) a 21 (vinte e uma) faltas.
Art.68-B - Ao servidor em regime de acumulacéo licita o adicional de férias sera provido em

fungéo de cada cargo exercido, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.
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Art. 96. Fica criado o inciso VII, no artigo 72, da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004,
passando a ter as seguintes redag&o:

“Art. 72. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, quando servidor ptblico;
Il - para o servigo militar;

1V - para a atividade politica;

V - para capacitagéo;

VI - para desempenho de mandato classista, com remuneragdo para um servidor, e;
VIl — sem vencimentos, para tratar de interesse particular.”

Art. 97. Fica criada no capitulo 1V, a segdo VI “Da licenga sem vencimentos para tratar de interesse
particular” e artigos 77-A na Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passando a terem as
seguintes redagodes:

“Segdo VI

Da Licenca sem vencimentos para tratar de interesse particular

Art. 77-A. Poderéa ser concedida licenca sem vencimentos, por um periodo de até 02 (dois)

anos, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que jé tenha cumprido o estagio
probatério.

§ 1° A licenga somente seré deferida por um periodo superior 06 (seis) meses, mediante

autorizagdo expressa do Diretor de Departamento Municipal correspondente e Chefe do
Executivo;

§ 2° A licenga uma vez concedida ndo seré prorrogada;

§ 3°. O servidor poderé requerer nova licenga somente se laborar um periodo de 01 (um)
ano, contado da data do retorno da licenga anterior;

§ 4°. O servidor efetivo que estiver ocupando fungdo de confianga ou nomeado em cargo em
comisséo sera exonerado antes de licenciar-se;”

Art. 98. O art. 198 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 198. As fungbes de confianga exercidas exclusivamente por servidores do quadro
permanente do 6rgdo ou entidade onde tém exercicio, poderdo ser gratificadas até o limite
de 10% (dez por cento) do vencimento base, a critério da Administragéo.
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Art. 99. Os art.s 41, 42, 43, 44 e 45 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passam a ter
a seguinte redagao:

“Art. 41. O servidor néo percebera:

I. a remuneragéo dos dias que faltar ao servigco;

Il. a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

Art. 42. No caso de faltas sucessivas serdo computados, para efeito de descontos, 0s
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos intercalados.

Art. 43. As reposicOes e indenizagBes ao erdrio serdo descontadas em parcelas mensais
néo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores atualizados.
Paragrafo unico - Independentemente do ressarcimento previsto neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para a apura¢éo
das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 44. O servidor em débito com o erério que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ferd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.
Paragrafo unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscrigdo em
divida ativa e cobrancga judicial.

Art. 45. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo sofrerdo descontos além dos
previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar
de:

I. prestagdo de alimentos determinada judicialmente;

II. reposigéo ou indenizac¢do a Fazenda Publica;

1ll. divida & Fazenda Publica.

Paragrafo unico - Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado desconto em sua
remuneracdo a favor de entidade sindical ou quaisquer outras por ele indicadas, desde que
credenciadas para tanto pela Administragdo Municipal.

Art. 100. Os artigos 49, 50 e 51 da Lei Municipal n. 1.051 de 21 de dezembro de 2004, passa a ter a
seguinte redagao:
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“Subsecgao |

(-E PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

Das Diarias

Art. 49. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a diaria na modalidade de
reembolso dos valores das passagens, alimentag&o, locomog&o urbana e demais despesas
referentes a viagem, conforme se dispuser em regulamento.

§ 1°. Para efeito deste artigo entende-se por deslocamento em carater transitério e eventual

aquele deslocamento em carater temporéario, ndo permanente e ocasional por necessidade
do servigo.

§ 2° O reembolso das despesas com passagem, alimentagcdo, hospedagem serdo
realizadas no prazo de 05 (cinco) dias apds apresentacdo da Nota Fiscal Eletrénica, com
informag&o do CPF do servidor, ao Departamento Municipal de Fazenda, Contabilidade,
Orcamento e Tesouraria, mediante protocolo.

§ 3° Em nenhuma hipétese sera indenizada despesas de viagem com base em outros

documentos que n&o seja nota fiscal eletronica, com identificagcdo do consumidor/servidor.

§ 4°. E vedado o pagamento de diaria aos motoristas, em deslocamentos intermunicipais ou

interestaduais sem pernoite, com a ressalva da possibilidade de indenizagdo pela
alimentagéo.

§ 5°. O Municipio adiantara ao Motorista os valores referentes ao pagamento do Pedagio,
combustivel e demais outras despesas referentes a manutencao do veiculo, devendo, neste
caso serem apresentados os comprovantes de pagamento no Departamento Municipal de
Fazenda, Contabilidade, Orgamento e Tesouraria, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
desconto em nova indeniza¢do ou vencimentos percebidos pelo servidor.

§ 6°. Para efeitos desta lei afastamento dos servidores lotados no cargo de motorista
entende-se por deslocamento territorial inerente a fungdo, inexistindo eventualidade, na
medida em que o afastamento, embora transitério, € necessidade permanente e néo
eventual do cargo.
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§ 7°. Entende-se por caréater indenizatério da diaria os valores recebidos por servidor publico
e agente politico em eventuais afastamentos de sua localidade a trabalho, sendo esses
valores destinados a compensacéo por gastos realizados com hospedagem, alimentacéo e
locomog&o. A alimentag&o podera ser custeada nos deslocamentos intermunicipais, com ou
sem pernoite; a hospedagem, contudo, apenas nas viagens em que se faz necessaria a
passagem de noite pelo servidor em Municipio que ndo o de sua residéncia.

§ 8° Os hotéis, as passagens, os restaurantes, postos de combustiveis deverdo
previamente ser cadastrados, em cadastro Municipal, através de cotagdo ampla de pregos,
visando economicidade, nos termos do regulamento.

§ 9° Fica vedado o consumo de produtos alimenticios ou bebidas e ou utilizagdo de

servigos, previstos em regulamento, ocasido que o servidor ndo sera reembolsado.

Art. 50. O servidor que receber diarias antecipada ou indenizacdo de transporte e ndo se

afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

Paragrafo unico. O Poder executivo podera antecipar o pagamento da diaria ao servidor ou

agente politico, quando o custo da viagem se mostrar onerosa ao custeio do servidor.

Subsecao I
Da Indenizagao de Transporte

Art. 51. Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de servigos externos, por forga
das atribui¢cdes proéprias do cargo, . conforme dispuser a regulamentagéo.

§ 1° A indenizagdo serd prestada nos termos da Subsecdo anterior e conforme
regulamento.

§ 2°. “O valor da indenizagao sera auferida com base na média de consumo de combustivel

por quilometro rodado de veiculo de modelo popular de propriedade do Municipio.”

Art. 101. A gratificag@o natalina sera paga até o dia 30 (trinta) do més de dezembro de cada ano.
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Art. 102. A lotagéo do servidor para efeitos do que dispde esta lei devera ser comprovada mediante
portaria de nomeagao e ato de posse.

Art. 103. A extingdo de qualquer 6rgé&o da estrutura organizacional implica na extingdo dos respectivos
cargos em comisséo.

Art. 104. Os servidores municipais deveréo ser filiados a0 RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social,
que fica adotado como regime previdenciario pelo Municipio de Serrania, sendo vedada a criagéo de
Regime Préprio de Previdéncia neste Municipio a partir da publicag@o desta Lei.

Art. 105. Qualquer desconto em folha de pagamento, somente serd efetivado, mediante autorizagéo
expressa do servidor, salvo Multas de Transito, liga¢des telefonicas de interesses particulares, multas
administrativas, multas ou penalidades aplicadas por érgaos fiscalizadores, observado em todos os casos
o direito ao contraditorio e ampla defesa ou por determinagéo legal.

Art. 106. A Administracdo Municipal podera adotar a jornada de trabalho em escala de revezamento aos

servidores ocupantes da fungéo de Motorista, Guarda Civil Municipal e demais cargos, objetivando a
eficiéncia dos servigos publicos.

Art. 107. Fica o Chefe do Executivo autorizado a criar o programa de auxilio a alimentac&o ao servidor,
mediante cesta basica ou ticket refeigdo correspondente.

§1°- Os valores e formas de pagamento serdo regulamentados em Decreto Municipal.

§2°- O Servidor que possuir falta ao trabalho injustificadamente n&o sera beneficiado pelo programa
previsto no caput desse artigo. '

§3°- A Chefia do Setor de Recursos Humanos, Avaliagdo e Treinamento deverad langar no sistema
operacional do Municipio, quando da elaboragéo da Folha de Pagamento, todas as failtas e licengas do
servidor.

§4°- A Chefia do Setor de Recursos Humanos, Avaliagdo e Treinamento devera langar no sistema operacional do
Municipio, quando da elaboragéo da Folha de Pagamento, todas as faltas e licencas do servidor.

Art. 108. Fica autorizado ao Poder Executivo a incorporar o valor de R$ 100,00 (cem reais) nos
vencimentos dos inativos e pensionistas Municipais.
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Art. 109. A jornada de trabalho dos servidores efetivos, comissionados e contratados somente podera ser
cumprida entre as 06h até as 18h, salvo excegdes previstas em Lei, em regulamento ou no regimento
interno deste Municipio.

§1°. O horario do servidor sujeito & jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias devera ser cumprido em
dois turnos, devendo ser observada a seguinte sistematica:

| - o inicio da sua jornada diaria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo de 06:00 as 8:30;

Il - o final de sua jornada diaria de trabalho devera ser registrado dentro do periodo de 16:00 as 18:00;

It — o inicio e o final do intervalo destinado ao almogo deverao ser registrados dentro do periodo de 11:00
as 13:00, respeitado o minimo de 01:00 e maximo de 01:30;

IV — o inicio e o final do intervalo destinado ao café deverdo ser registrados dentro do periodo de 14:00
as 15:00, respeitado o tempo de 15 minutos;

V - o intervalo minimo de almogo podera ser automaticamente, caso o servidor afaste do Municipio ou
preste servigos fora do perimetro urbano de Serrania/MG;

§2°. O horério do servidor sujeito a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias devera ser cumprido
dentro dos periodos de 06:00 as 14:00 ou 12:00 as 18:00:

| — o inicio e o final do intervalo destinado ao café dever&o ser registrados dentro do periodo de 08:00 as
10:00 ou de 14:00 as 15:00, respeitado o tempo de 15 minutos;

§3°. Os Orgaos e entidades da Administragio Publica Municipal poderdo adotar horario diferenciado ou
flexivel para os servidores que laboram mediante escala de revezamento, a Assessoria Técnica
Consultiva, Juridica e Contencioso e a Coordenadoria e assessoria Contabil Financeira os descritos no

item Hl, do art. 4°, desta Lei, respeitado sempre o interesse publico, o regimento interno do Municipio ou
Decreto regulamentar;

§4°. A chefia de Recursos Humanos devera emitir e enviar, mensalmente, a chefia imediata do servidor:

| — Relatério, no qual sejam identificadas as ocorréncias relativas a frequéncia do servidor naquele
periodo;

Il - Relatério individual ou espelho de ponto, expressando a apuragdo dos registros, ocorréncias e
justificativas referentes a frequéncia do servidor, o qual devera ser assinado pelo servidor e pela chefia
imediata e arquivado em pasta propria.

Il — Os relatdrios a que se referem os incisos | e |l deverdo ser devolvidos a Chefia de Recursos
Humanos para devida apuragéo e arquivamento,

IV — No Corpo do relatério de que trata o inciso |, podera a chefia imediata apresentar justificativas para
auséncia do servidor de seu local de trabalho, mediante documentos.

v
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§5°. O Servidor nao poderéa registrar o ponto em periodo superior ou inferior a 05 (cinco) minutos antes

do seu horario de entrada e superior ou inferior a 05 (cinco) minutos ao seu horario de saida.

§6°. N&o sera admitido o acimulo de horas — “banco de horas’ - sem autorizagdo expressa do chefe
imediato ou, na auséncia, do Chefe do Executivo Municipal.

§7°. O gozo de horas acumuladas em “banco de horas” somente sera autorizado dentro do mesmo més e
devera ser requerida com 05 (cinco) dias de antecedéncia, ndo sendo computado para efeitos deste

artigo o tempo previsto no §5°, salvo para efeito de horas extraordinarias devidamente autorizada pelo
Chefe Imediato.

§8°. O servidor que n&o cumprir a jornada de trabatho prevista nesta Lei, por eventos naturais, por motivo
de forga maior ou por auséncia no fornecimento de agua potave! ou energia elétrica, devera recompor as
horas ou dias n&o trabalhados ao Municipio, sob pena de desconto nos seus vencimentos.

§9°. Em nenhuma hipétese sera admitido ao servidor ficar em sua residéncia em horario de trabalho, nem

sera admitido o cumprimento a menor da jornada de trabalho sem a devida deducéo das horas nos
vencimentos.

Art. 110. Os Cargos de Diregcdo dos Departamentos, Chefias, Administragdo de Divisdes, o6rgéos
equivalentes, ser&o providos por ato do Prefeito, na forma da legislagéo aplicavel, observando-se que:
I — Os Departamentos Municipais seréo dirigidos por Diretores de Departamentos:
Il — As Divisdes serdo dirigidas pelos Administradores de Divisao;
Il — As Diretorias de Escola e Diretorias de Creche serfo dirigidas pelos Diretores de Unidade Escolar ou de
Creche
IV — As Coordenadorias serdo dirigidas por Coordenadores;
V - O Comando da Guarda Civil Municipal, controle de transito, Trafego e Terminal Rodoviério sera dirigido
por um comandante;
VI — As Chefias ser&o dirigidas por Chefes,
VIl — As assessorias serdo dirigidas por Assessores.

Art. 111. Esta Lei Complementar ndo garantira direitos financeiros aos servidores contratados por prazo
determinado.
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Art. 112. Os honorérios sucumbenciais objeto de agdo judicial em que o Municipio for parte e obter
julgamento favoravel serédo distribuidos na proporgéo de 60% (sessenta por cento) para o mandatario do

Municipio e 40% (quarenta por cento) destinado ao melhoramento da estrutura da Assessoria Juridica,
Aquisicao de doutrinas e materiais relacionados.

§1°. Os honorarios sucumbenciais distribuidos aos mandatarios, deverdo ser depositados em conta
bancaria especifica e divididos em partes iguais no més de dezembro.

§2°. Os honorarios sucumbenciais destinado ao melhoramento da infraestrutura e aquisicdo de materiais
deverdo ser depositados em conta especifica, devendo ser utilizado somente para tais fins.

§3°. O setor Juridico do Municipio deveréd repassar ao Departamento Municipal de Fazenda,
Contabilidade, Orgcamento e Tesouraria os valores correspondentes para depdésito, ocasido que sera
apresentado comprovante de depésito aos mandatarios.

Art. 113, Os Diretores de Departamentos Municipais deverdo, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apresentar organograma e fluxograma pormenorizado dos seus departamentos, detalhando rotina de
trabalho, procedimentos para atendimento ao cidaddo e obrigagées de cada servidor, visando embasar

regimento interno do Municipio que devera ser elaborado no periodo de até 02 (dois) anos pelo Chefe do
Executivo, mediante Decreto.

Art. 114. A revisdo geral e anual dos vencimentos do pessoal do servico publico municipal sera
procedida em 1° de abril de cada exercicio financeiro que, por forca desta lei, no ano de 2014, fica o
Municipio desobrigado de promover a revisdo geral.

Art. 1156, Em hipétese alguma serd incorporado aos vencimentos as gratificagdes e abonos que o
servidor perceber até a entrada em vigor desta Lei.

Art. 116. Ficam criados os cargos constantes do Anexo | e |l, extintos ou transformados os demais na
forma do anexo IV, todos desta Lei.

Art. 117. O servidor de provimento efetivo podera optar pela jornada de trabalho prevista nesta Lei ou
Edital de concurso quando da sua aprovagdo, devidamente comprovado, ocasido que terdo seus

vencimentos calculados com base nos vencimentos fixados nesta lei para o respectivo cargo.

Art. 118. Ocorrendo a hipétese dos atuais vencimentos ou remuneragées ficar maiores que aqueles a

que faca jus o servidor, o servidor ficard enquadrado na referéncia ou classe em que estiver na data da
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entrada em vigor desta Lei e sé tera progressdes a partir da data em que completar o tempo
correspondente a referéncia de seu enquadramento.

Art. 119. Fica expressamente vedado aos servidores deste Municipio, nos termos do que dispe o artigo

3°, §4° e §5° do artigo 5° e artigo 10, Lei Federal n. 11.947, de 16 de junho de 2009, utilizarem-se da
alimentagao escolar.

§1° - Cabera ao Conselho da Alimentagdo Escolar — CAE, as Diretoras das Escolas e Creches, a
Nutricionista e ao Controle Interno do Municipio o dever de garantir o que dispde a Lei Federal n.
11.947/2009 e o que dispde o caput deste artigo.

§2° - O servidor desrespeitar este artigo e a Lei Federal n. 11.947/2009 podera ser advertido ou
suspenso de suas atividades, sem vencimentos.

Art. 120. Fica alterado o inciso |, do art. 5, da Lei n. 1.169, de 27 de fevereiro de 2013, passando ter a
seguinte redagao:

"Art. 5° O Municipio de Serrania, enquanto 6rgdo concedente, terd as seguintes
atribuigcbes:

I - Admitir e manter estagiarios, somente ap6s aprovacdo em entrevista individual

visando aferir qualificagdo e preparo do interessado ao estagio remunerado;”

Art. 121. Revogada a Lei Municipal n. 1.039 de 30 de dezembro de 2003 e seus anexos, Lei Municipal n.
1.003, de 06/03/2001, Lei n. 1.048, de 23/11/2004 e anexo, Lei n. 1.070, de 20/09/2005, Lei
Complementar n. 02, de 07/03/2006, Lei Complementar n. 03, de 07/03/2006, Lei Complementar n. 086,
de 21/08/2007 e anexo, Lei Complementar n. 08, de 06/05/2009, Lei Complementar n. 11, de 13/12/2011

e anexo, Lei Complementar n. 12, de 17/04/2012 e anexos, artigos. 1° 2°e 3° da Lei Complementar 14 de
27/02/2013.

Art. 122, Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Serrania/MG, 18 de dezembro de 2013.

Licio Dias Caetano
Prefeito Municipal
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Agente de Servigos { Nivel Superior | 051
de Limpeza Escolar, { Completo ou
Técni
SPS - 003 de .Creche e | Curso écnico
Administragdo Il Completo
relacionado ao
cargo.
Agente de servigos X 10
de Limpeza Publica | Ensino
SPS ~ 004 Fundamental
Incompleto
Agente de servigos 10
SPS — 005 de Limpeza Publica | Nivel Médio
1] Completo
Agente de servigos | Nivel Superior | 10
de Limpeza Publica | Completo ou
SPS— 006 i Curso Técnico
Completo
relacionado ao
cargo.
Agente de Servigos 08
Ggen' | e Servigo! Ensino
s
SPS -007 eral Fundamental
Incompleto
Agente de Servigos 08
Gerais 1l
Nivel Médio
SPS~-008
Completo

3%

4%

5%

6%

7%

1 8%

30h

30h

30h

35h ou
Escala de
Revezamen
to

35hou
Escala de
Revezamen
to

35h ou
Escala de
Revezamen
to

44h ou
Escala de
Revezamen
to

44h ou
Escala de
Revezamen
to




Agente de Servigos | Nivel Superior | 08
Gerais Il Completo ou 44h ou
Curso Técni
SPS— 009 u nico Escala de
Completo Revezamen
relacionado  ao to
cargo.
Oficial Especializado | Ensino 5 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
SPS—~010 1 Fundamentat 44h
Incompleto
SPS— 011 Oficial Especializado | Nivel Médio | S 44h
1l Completo
Oficial Especializado | Nivel Superior | 5
1 Completo ou
Curso Técnico
Qhbrase SPS—-012 44%
Completo
Servigos )
relacionado  ao
cargo.
Operador de | Ensino 2
SPS-013 | Madquina Pesada ou | Fundamental 44h
Level Incompleto
dor de 2
Opera Nivel Médio
SPS—-014 | Maquina Pesada ou 44h
Completo
Leve Il
Operador de | Nivel Superior | 2
Maquina Pesada ou | Completo ou
Leve Ii! Curso Técnico
SPS-015 44h
Completo
relacionado ao
cargo.
Motorista | . 20 44h ou
Ensino b de
es
SPS~016 Fundamental c
revezament
Incomplete
o.
Motorista Il 20 44h ou
Nivel Médio escala de
SPS-017
Completo revezament
o.
Motorista I Nivel Superior | 20
Completo ou 44h ou
Curso Técnico escala de
SPS-018
Completo revezament
relacionado  ao o.
cargo.
itor(a de | Nivel Médio | 12
sps—o1g | Monitor(a) 40h
Escola | completo.




Monitor(a) de | Nivel Superior | 12
Escola Il Completo em
qualquer drea do
SPS— 020 conhecimento .ou 40h
Curso Técnico
Completo
relacionado a0
cargo.
Monitor(a} de | Especializagdo de | 12
Escola ill no minimo de
360h,
SPS-021 devidamente 40h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
$PS - 022 l}A?nitor(a) de | Nivel Médio | 2 .
onibus | completo.
Monitor(a) de | Nivel Superior | 2
dnibus | Completo em
qualquer area do
conhecimento ou
SPS-023 . 40h
Curso Técnico
Completo
relacionado a0
cargo.
Monitor(a) de | Especializagdo de | 2
6nibus | no minimo de
360h,
SPS—-024 devidamente 40h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Engenheiro Civil | Nivel Superior | 1
Completo +
SPS-025 Registro entidade 30h
de Classe.
Engenheiro Civil Il Especializagdo de | 1
no minimo de
360h,
SPS~026 devidamente 30h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Engenheiro Civil i Mestrado de no | 1
SPS— 027 minimo de 360h, 30h

devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao




40h

40h

40h

30h

30h

30h

40h

minimo de 360h,
devidamente

Cargo.
SPS—-028 | Agente Titulagdo exigida | 14
Administrativo | para ingresso no
Cargo
Nivel Superior | 14
Completo em
Agente qualquer drea do
$PS - 029 Administrativo Il conhecimento ou
Curso Técnico
Completo
relacionado  ao
cargo.
Agente Especializacdo de | 14
Administrativo I no  minimo de
360h,
SPS—-030 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
$PS - 031 Técnic.o em Nivel B?charelado em | 1
Superior | Direito.
Técnico em Nivel | Especializagdo de | 1
Superior |l no minimo de
360h,
SPS -032 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Técnico em Nivel | Mestrado de no | 1
Superior Ul minimo de 360h,
SPS - 033 devidame‘nte
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Contador! Bacharelado em | 1
SPS-034 Contabilidade +
Registro no CRC
Contador Hl Especializagdo de | 1
no minimo de
360h,
SPS-035 devidamente
o reconhecida pelo
-‘E MEC, correlata ao
5 Cargo
2
£ Contador Ill Mestrado de no | 1
£ SPS-036
©
<

40h

40h




reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

Advogado | Bacharelado em
SPS - 037 Direito + Registro 40h
na OAB
Advogado Il Especializacdo de
no minimo de
360h,
SPS-038 devidamente 40h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Advogado lll Mestrado de no
minimo de 360h,
$PS—039 dewdame.nte 40h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
i Nivel Médio
SPS~040 | Secretaria Escolar | 30h
completo.
Nivel Superior
Completo ou
L. Curso Técnico
SPS—-041 | Secretaria Escolar il 30h
Completo
relacionado ao
cargo.
Especializacdo de
no minimo de
360h,
SPS—042 | Secretdria Escolar Ill | devidamente 30h
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Escala de
Guarda Civil | Ensino Médio revezament
SPS-043 Municipal | completo © ou
44h/seman
ais
Escala de
Nivel Médio revezament
Guarda Civil
SPS-044 . Completo + Curso o ou
Municipal | Técnico de 1700h 44h/seman
ais
SPS— 045 Guar.d.a Civil | Nivel Superior Escala de
Municipal | Completo revezament

[¢] ou




44h/sema
ais

"]

SERVICOS
DIVERSOS
DA SAUDE
EDA
ASSISTENC)
A SOCIAL

SPS—046

Médico |

Curso Superior
em Medicina +
Registro no CRM

2%

SPS-047

Médico Il

Especializagdo de
no minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS-048

Médico Il

Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS—049

Cirurgido Dentista |

Curso Superior
em Odontologia +
Registro no CRO

SPS—050

Cirurgido Dentista Il

Especializagdo de
no minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS-051

Cirurgido
i

Dentista

Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS—052

Enfermeiro |

Curso  Superior
em Enfermagem +
Registro no
COREN

SPS-053

Enfermeiro Il

Especializagdo de
no minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS 054

Enfermeiro lIl

Mestrado de no
minimo de 360h,

3%

4%

5%

6%

7%

8%

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h




devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS—055

Nutricionista |

Curso  Superior
em Nutrigdo +
Registro no CRN

SPS - 056

Nutricionista Il

Especializagdo de
no minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo

SPS -057

Nutricionista Il

Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS-058

Psicélogo |

Curso Superior
em Psicologia +
Registro na
entidade de classe

SPS—059

Psicélogo 1

Especializagdo de
no minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo

SPS—-060

Psicélogo |11

Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS -061

Fonoaudidlogo |

Curso  Superior
em
Fonoaudiologia +

Registro na
entidade de
Classe.

SPS—-062

Fonoaudidlogo 1l

Especializagdo de
no minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h




MEC, correlata ao
Cargo.

SPS 063

Fonoaudidlogo 11

Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

SPS ~ 064

Fisioterapeuta |

Curso  Superior
em Fisioterapia +

Registro na
entidade de
Classe.

30h

SPS-065

Fisioterapeuta li

Especializagdo de
no minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo

30h

SPS - 066

Fisioterapeuta Ill

Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

30h

SPS—-067

Farmacéutico |

Curso Superior
em Farmdcia +

Registro na
entidade de
Classe.

30h

SPS - 068

Farmacéutico Il

Especializagdo de
no minimo de
360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo

40h

SPS—069

Farmacéutico il

Mestrado de no
minimo de 360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

40h

SPS—-070

Assistente Social |

Curso  Superior
em Servigo Social
+ Registro na
entidade de

40h

40h




Classe.

Assistente Social Il

Especializagdo de
no minimo de

40h

40h

40h

40h

40h

40h

360h,
SPS~071 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Assistente Social Il Mestrado de no
minimo de 360h,
SPS— 072 devidame.nte
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Téc. Nivel Médio em | Curso Técnico
Saude | relacionado a
fungdo + Registro
$PS—073 ungso + REgis
na entidade de
Classe se
necessario.
Téc. Nivel Médio em | Nivel Superior
sps—o7a | oo VVEME P
Saude Il Completo
Téc. Nivel Médio em | Especializagdo de
Saude Ill no minimo de
360h,
SPS-075 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Auxiliar de | Curso de auxiliar
SPS—076 Enfermagem | de anermagem +
Registro no
COREN
Auxiliar de | Nivel Superior
Enfermagem Il Completo ou
C Técnico
SPS~077 urso o
completo
relacionado ao
Cargo.
Auxiliar de | Especializagdo de
Enfermagem Il no minimo de
360h,
SPS 078 devidamente

reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.

40h

40h




Operador de

Estacdo de Ensino
SPS—079 ¢ Fundamental

Tratamento de | |
incompleto

Esgoto |

Operador de

Estagdo de | Nivel Médio

SPS —080 ¢

Tratamento de | Completo

Esgoto Il

Operador de | Nivel Superior

Estagdo de | Completo ou

Tratamento de | Curso Técnico

SPS—-081

Esgoto Il Completo
relacionado ao
cargo.

Agente de Satde | Ensino Médio

SPS—-082
Completo

Agente de Satide Il Nivel Superior
Completo ou
Curso Técnico

SPS -083
Completo
relacionado ao
cargo.

Agente de Satde Il Especializagdo de
no minimo de
360h,

SPS—-084 devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo
Visitador sanitario e | Ensino
SPS—085 | de epidemiologia | Fundamental
incompleto
SPS— 086 Visitaf:lor s.anité'rio e | Nivel Médio
de epidemiologia [l Completo

Visitador sanitério e | Nivel Superior

de epidemiologia lll [ Completo ou
Curso Técnico

SPS~ 087
Completo
relacionado ao
cargo.

Técnico em Salde Cufso Técnico - em

SPS —088 | Saide  Bucal +

Bucall Registro no CRO

L ., Nivel Superior
Técnico em Saude
Bucal I Completo ou
SPS—089 Curso Técnico
Completo

44h

44h

44h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h




relacionado ao
cargo.
Especializagdo de no
minimo  de 360h,
Técnico em Salde | devidamente 40h
090 Bucal 1!l reconhecida pelo
SPS- MEC, correlata ao
Cargo.
Agente Comunitdrio | Ensino Médio 40h
SPS — 091 de Saude | Completo.
Nivel Superior
Completo ou
Agente Comunitdrio | Curso Técnico 40h
SPS— 092 de Satde it Com?Ieto
relacionado ao
cargo.
Especializaggo de no
minimo de 360h,
Agente Comunitdrio | devidamente 40h
de Saude il reconhecida  pelo
SPS—093 MEC, correlata ao
Cargo.
Fiscal de Obras e | Ensino Médio 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8%
SPS ~ 094 ) , ° 0 ° ) ° ° ’ 30h
Meio Ambiente | Completo
Fiscal de Obras e | Nivel Superior
Meio Ambiente Il Completo ou
Curso Técnico
SPS —095 30h
Completo
relacionado ao
cargo.
Fiscal de Obras, | Especializagio de
Posturas e Meio | no minimo de
Ambiente |l 360h,
% SPS — 096 devidamente 30h
g reconhecida pelo
E MEC, correlata ao
(&
@ Cargo
('S
Fiscal Sanitdrio e | Ensino Médio
SPS—-097 30h
Postura | Completo
Fiscal Sanitario e | Nivel Superior
Postura Il Completo ou
Curso Técnico
SPS —098 30h
Completo
relacionado ao
cargo.
. L___
SPS—099 | Fiscal Sanitdrio e | Especializacio de 30h
no minimo de




Postura Ili

360h,
devidamente
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo

40h

40h

40h

30h

Fiscal Geral | Ensino
SPS - Fund ntal
0100 undamenta
Incompleto
Fiscal Geral Il Nivel Médio
Completo ou
SPS - Curso Técnico
0101 Completo
relacionado  ao
cargo.

Fiscal Geral ill Especializagdo de
no minimo de
360h,

SPS — .
devidamente
0102 .
reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo.
Fiscal de
s . Ensino Médio
SPS—103 | Arrecadagdo de
. Completo.

Tributos |

Fiscal de | Nivel Superior

Arrecadagdo de | Completo ou

Tributos 1} Curso Técnico

SPS—104
Completo
relacionado ao
cargo.

Fiscal de | Especializa¢do de no

Arrecadagdo de | minimo de 360h,

sPS—105 | Tributos il devidamente

reconhecida pelo
MEC, correlata ao
Cargo

30h

30h




Diretor(a) de Departamento

Municipal 08 Amplo/restrito (*) ccso15 285,00 40h
Ass‘jzs:;::::"c";‘:::c'::‘s‘:"’a 02 Amplo ccs-014 310,00 20h ou flexivel
Coordenadoria e assessoria 01 Amplo ccs-013 310,00 20h ou flexivel

Contabil Financeira
Chefia de Gabil:iete: Secre:taria 01 Amplo ccs—012 150,0 40h
e de Comunicag3do Social
Coordenador(a) de Controle 01 Amplo/restrito (*) €Cs 011 190,00 40h
Interno

Diretor{a) de Escola ou Creche Mével Amplo/restrito (*) CCS-010 230,00 40h

Administrador(a) de Divisdo 08 Amplo/restrito (*) CCS - 009 111,36 40h

Administrador(a) de Se¢do 09 Amplo/restrito (*) CCS - 008 82,80 40h

Coordenagdo 02 Amplo/restrito (*) CCS - 007 146,40 40h

Chefia 05 Amplo/restrito (*) CCS - 006 146,40 40h

Comandante de Guarda Civil

Municipal, Controlador de

40h ou escala de
Tréansito, Trafego e Terminal 1 Amplo s -005 146,40

revezamento.
Rodovidrio Municipal.
Técnico de Manutengdo em 1 Amplo €CS-004 82,80 30h
Computadores
Assistente de Far‘macna Basica 1 Amplo €CS - 003 111,00 a0h
ou de Minas

Técnico de Centro de

Processamento de Danos e 1 Amplo CCS - 002 111,80 30h
arquivos digitais

Maestro de Banda 1 Amplo CCS -001 111,36 30h

Recrutamento: /

a) Restrito: Dentre os servidores de carreira; /
b} Amplo: Quaisquer cidad3os.

(*) Quando da contratagdo deverd ser respeitado a porcentagem prevista em lei para os cargos de recrutamento amplo e restrito.



Agente de Servigos de Limpeza Escolar, de Creche e Administragdo.

Agente Operacional |, nas fungdes:

Servigos de natureza de esforgo fisico dos serventes Escolares e
Faxineiro

Agente de servigos de Limpeza Piblica

Agente Operacional I, nas fungdes:
Limpeza Publica

Coletor de Lixo

Jardineiro

Agente de Servigos Gerais

Agente Operacional |, nas fungdes:
Servente Continuo

Bragal

Servigos Gerais

Oficial Especializado

Agente Operacional VI, nas fung¢Ges de:
Pedreiro
Pintor

Operador de Maquina Pesada ou Leve

Agente Operacional VII, nas fungdes de:
Maquinista

Motorista

Agente Operacional VI, nas fungGes de:
Motorista

Engenheiro Civil

Agente Fiscal VII, nas fung¢des de:
Engenheiro Civil

Agente Administrativo

Agente Administrativo |, Il e lll nas funges de:
Auxiliar Administrativo

Telefonista

Bibliotecaria

Técnico em Nivel Superior

Agente Administrativo Vil, nas fungGes na area de:
Bacharel em:

Informatica;

Direito;

Contabilidade;

Administragdo,

Economia.

Contador

Agente Administrativo ViI, na fungdo de:
Contabilidade + Inscrigdo no CRC, com aprovagdo especifica em
Concurso Publico.




Advogado

Agente Administrativo VI, na fungdo de:

Bacharel + Inscrigo no OAB, com aprovagdo especifica em Concurso
Pdiblico.

Secretario(a) Escolar

Agente Administrativo Ill e IV, na Fungdo de:
Secretdrio Escolar

Médico

Agente de Saide Vil, na Fungio de:
Medicina

Cirurgido Dentista

Agente de Saude VI, na Fungdo de:
Odontologia + CRO, com aprovag3o especifica em Concurso Publico.

Enfermeiro

Agente de Saude VI, na Fungdo de:
Odontologia + COREN, com aprovagao especifica em Concurso Pablico.

Nutricionista

Agente de Satde VI, na Fungio de:
Nutri¢io + CRN, com aprovagio especifica em Concurso Publico.

Psicélogo

Agente de Satde VI, na Fungdo de:
Psicologia + Registro no Conselho Regional de Psicologia, com
aprovagdo especifica em Concurso Publico.

Fonoaudidlogo

Agente de Saude VI, na Fungédo de:
Fonoaudiologia + Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia,
com aprovacao especifica em Concurso Piblico.

Fisioterapeuta

Agente de Saude VI, na Fungdio de:
Fisioterapia + Registro no Conselho Regional de Fisioterapia, com
aprovagdo especifica em Concurso Publico.

Farmacéutico

Agente de Satide VII, na Fungdo de:
Farmacéutico + CRF, com aprovagdo especifica em Concurso Publico.

Assistente Social

Agente de Satide VI, na Fung3o de:
Farmacéutico + CRESS, com aprovagdo especifica em Concurso Publico.

Técnico de Nivel Médio em Satide

Agente de Saude Il, na Fungdo de:
Técnico de Higiene Dental;
Técnico de Laboratério;

Técnico de Enfermagem;

Técnico de Radiologia

Auxiliar de Enfermagem

Agente de Saude IV, na Fungdo de:
Auxiliar de Enfermagem com Ensino Fundamental

Operador de Estagio de Tratamento de Esgoto

Agente de Saude Il, na Funcdo de:
Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto

Visitador Sanitério e Epidemiologia

Agente Fiscal |, na fungdo de:
Visitador Sanitario

Agente de Saude e administra¢io

Agente de Satde |, na Fungdo de:




Agente de Satide Publica

Fiscal de Obras, Postura e Meio Ambiente.

Agente Fiscal V, na Fungdo de:
Fiscal de Obras e Meio Ambiente

Fiscal Sanitario e Postura

Agente Fiscal VI, na Fungéo de:
Fiscal Sanitdrio e Postura

Fiscal Geral

Agente Fiscal VI, na Fungéo de:
Fiscal Geral

Guarda Civil Municipal

Guarda Civil Municipal

Fiscal de Arrecadagdo e Tributos

Agente Fiscal lll, na Fungdo de:
Agente de Arrecadacdo

Agente Comunitdrio de Saude

N3o havia Previsdo no PCCV anterior

Técnico em Saude Bucal

N3o havia Previsdo no PCCV anterior

Assessoria Contabil Financeira

N3o havia Previsdo no PCCV anterior

Chefias

Nao havia Previsdo no PCCV anterior

Técnico de Centro de Processamento de Dados e Arquivos Digitais

N3o havia Previsdo no PCCV anterior

Comandante da Guarda Civil Municipal, controle de transito, trafego e
Terminal Rodovidrio Municipal.

N3o havia Previsdo no PCCV anterior

Coordenag¢do de Unidade de ESF

N3o havia Previsdo no PCCV anterior

Coordenagdo do CRAS e do BPC

Ndo havia Previsdo no PCCV anterior

Departamentos Municipais

Nao havia Previs@o no PCCV anterior

Assisténcia de Farmdcia Basica ou Farmacia de Minas

Divisdo de Farmacia Bdsica

Maestro de Banda

N3o havia Previsdo no PCCV anterior

Monitor(a) de dnibus

Monitor{a) de dnibus - Previsdio na LCn. 014, de 27/02/2013

Monitor(a) de Creche

Monitor{a) de Creche - Previsdo na LC n. 014, de 27/02/2013

Fungdo em fase de extingdo*
(*) Extinto ap6s vacéncia do cargo

Agente de Saude |, na Fungao de:
Encarregado de Matadouro;
Auxiliar de Matadouro;

Técnico em Nivel Superior,
Auxiliar de Enfermagem.

Cargos ou fungdes extintas

1.Secretaria Municipal de Governo

2.Secretaria Municipal de Fazenda

3.Divisdo de Tesouraria;

4.Divis&o de Tributos e Arrecadagdo;

5.Divisdo de Fiscalizagdo de Tributos;

6.Secdo de Empenhos.

7.Secretaria Municipal de Administragdo

8.Divisdo de Compras;

9.Se¢do de Patriménio;

10.Segédo de Almoxarifado

11.Divisdo de Licitagdes;

12.Divisdo de Recursos Humanos;

13.Secdo de Arquivo e Reprografia; Secretaria Municipal de Educagdo
14.Divisdo de Alimentos, Manuteng¢do e Conservagdo;
15.Divisdo de Biblioteca;

16.Divisdo de A¢do Pedagégica, Orientagdo Educacional e Capacitacdo;
17.Secretaria Municipal da Saude

18.Divisdo de Postos de Saude;

19.Divis3o de Farmadcia Basica;

20.Divis3o de Fiscalizagdo Sanitéaria;

21.Divisdo de Auditoria, de Controle e Avaliacdo;

e

S
4




22.Divisdo de Servigos Odontoldgicos;

23.Divisdo de Servigos Médicos e TFD;

24.Se¢do de Marcagdo de Consultas e Exames;

25.Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer.

26.Divisdo de Esporte e Lazer;

27.Divisdo de Eventos e Atividades Culturais e Juventude;

28.Se¢do de Coordenadoria de Ginasio Poliesportivo, Estadio de
Futebol e Centros Esportivos.

29.Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

30.Divisdo de Transportes e Controle de Veiculos;

31.Divisdo de Arquitetura e Engenharia;

32.Divisdo de Fiscalizagdo de Obras.

33.Secdo de Parques e Jardins.

34.Secretaria Municipal de Agropecudria, Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel e Meio Ambiente.

35.Divisdo de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

36.Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

37.Segdo de Promogdo da Igualdade Social e Racial

38.Agente Operacional Vi, nas fun¢Bes de: Encarregado de Limpeza
Publica e de Cemitério.

39.Agente Fiscal VI, na Fungdo de: Coordenadora do SIAT

40.Agente Administrativo I, II, HI, IV, V e VI nas fungdes de:

Técnico de Nivel Médio em: Administragdo, Contabilidade,

Programador, Digitador, Secretario, Tesoureiro e Contador.

41. Agente Administrativo I, na fun¢do de: Secretario da Cimara,
Secretario da Junta Militar

42.Agente de Salde VI, na fungdo de: Terapia Ocupacional, Bioquimico,

Veterindria.

43.Medicina Especializada




Cargo: AGENTE DE SERVICOS DE LIMPEZA ESCOLAR, DE CRECHE E ADMINISTRACAO.
Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto e Capacidade fisica

Descrigdo Sumdria: Elenco de tarefas de esforgo fisico, de baixa complexidade.
Servigos de limpeza e higiene;

Servigos de manutencdo, limpeza, preparagio de alimentos e cantina em escolas;
Servente escolar;

Outras tarefas afins.

Cargo: AGENTE DE SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICO

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto e Capacidade fisica

Descrigdo Sumaria: Elenco de tarefas de esforgo fisico, de baixa complexidade.
Tarefas tipicas:

Desempenhar suas funges no Departamento Municipal de Obras, Servicos Publicos e Urbanistico.

Servigo de manutencdo e jardins;

Servigos auxiliares de manuteng3o de rede de 4gua e esgoto e limpeza urbana em geral;

Outras tarefas afins.

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Pré-requisito: Ensino Fundamental incompleto e Capacidade fisica

Descricdo Sumdria: Elenco de tarefas de esforgo fisico, de baixa complexidade.

Tarefas tipicas:

Servigos auxiliares em diversos oficios junto ao Oficial Especializado e Departamento Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanistico.
Servicos de operario bragal, capina e limpeza pubtica;

Servigos auxiliares de manuteng3o de rede de dgua e esgoto;

Qutras tarefas afins.

Cargo: OFICIAL ESPECIALIZADO

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto + Experiéncia profissional na especialidade de, no minimo dois anos.

Descrigdo Sumaria: Elenco de tarefas de natureza profissional de nivel basico. Tarefas Tipicas:

- Construgdo civil em geral;

- Hidrdulica em geral;

- Supervisdo de obras;

- Reparo e instalagbes elétricas;

- Servigo de pintura em paredes.

- Outras atividades afins

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA OU LEVE

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia minima de dois anos na operacdo de maquinas.

Descrigdo Sumdria: Operagdo de maquinas utilizada em obras publicas.

Tarefas Tipicas:

- Operagdo de patrol;

- Operagdo de pa-carregadeira;

- Operacdo de retro-escavadeira;

- Operagdo de moto-niveladora;

- Operagdo de trator de ldmina.

- Zelar pela conservagdo e limpeza das méquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugiio de suas tarefas, opera maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos;
Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de 4gua, equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou
canal, ou extrair areia e cascalho, cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso, de ldminas para nivelar
solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e outras obras, de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas, para estender camadas de asfaito ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades
do trabalho; Movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos
de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa servicos de
terraplanagem, tais como remogdo, distribuigio e nivelamento de superficies, acabamento, tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos
de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmo e outros; Providénciar o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, para assegurar o seu bom funcionamento e na condugio da maquina, acionando o motor

e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. - Outras tarefas correlatas.

Cargo: MOTORISTA

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto — Carteira de Habilitagdo “D” ou Superior.

Descrigdo sumdria: Dirigir caminhdes e outros vefculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos & garagem quando
concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigSes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos
veiculos, que Ihe forem confiados, responsabilizando-se por qualquer avaria provocada no veiculo do Municipio e em veiculo ou bens de
terceiros; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas. Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL




Pré-requisito: Nivel Superior em Engenharia Civil + registro na Entidade de Classe.

Descrigdo sumaria: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizag3o de nivel superior.

Tarefas Tipicas:

- As tarefas sdo aquelas caracteristicas da formagdo, aplicaveis a drea de atuagdo do profissional dentro da estrutura e funcionamento dos
servigos municipais.

- Elaboragdo de Projetos relacionados ao Cargo quando solicitado pelo Chefe do Executivo;

- Auxilio na Inventarianga dos bens méveis e iméveis municipais;

- Elaboragdo de demais agdes relacionadas ao cargo;

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Pré-requisito: Nivel médio compileto.

Descricdo sumdria: Atendimento ao publico e telef6nico, operar computadores, calculadoras, xerox e outras, manipulando-as
para preencher formuldrios, efetuar registros e calculos, bem como obtengdo de copias de documentos; examina a
correspondéncia que lhe é encaminhada, analisando-a e reunindo informagdes necessarias para redigir e enviar respaostas;
efetua registros em documentos préprios para possibilitar as atividades de controle; expede sumérios de atividades e outros
relatérios, preparando-os de acordo com as normas exigidas, para apresentd-los aos superiores; arquiva documentos e
disponibiliza-os em ordem para facilitar o controle e consulta dos mesmos. Exerce todas as operacBes burocraticas relacionadas
ao setor onde estiver lotado, responsabiliza-se pela guarda dos documentos que |he forem entregues. Executa as ordens dos
Chefes e Diretores de Departamento; Desempenha suas funcdes com eficiéncia e honestidade. Atende todos com urbanidade.
Executa outras atribuigGes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Cargo: TECNICO DE NfVEL SUPERIOR

Pré-requisito: Nivel Universitdrio sem obrigagdo de inscric§o nas entidades de Classe, com formagdo profissional na respectiva area de
atuagdo.

Descrigdo sumaria: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizacio de nivel superior.
Tarefas Tipicas:

- As tarefas s3o aquelas caracteristicas da formag&o, apliciveis & drea de atuagiio do profissional dentro da estrutura e funcionamento dos
servicos municipais.

Cargo: CONTADOR

Pré-requisito: Bacharel em Contabilidade +Registro no CRC, com aprovagdo em concurso especifico.

Descrigdo suméria: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizagdo de nivel superior em contabilidade.
Tarefas Tipicas:

- Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas & contabilidade do Municipio, supervisionando sua execucdo e participando das
mesmas, de acordo com as exigéncias legais; Desenvolver os trabalhos de contabilizagio dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, os inspecionado regularmente; Desenvolver os trabathos de andlise e conciliagio de contas, classificagdo e avaliagio das
despesas, calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, mdéveis, utensilios e instalagdes; Montar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pegas ou documentos; Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e
financeira do Municipio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; Assessorar no direcionamento de problemas financeiros,
contdbeis administrativos e orgamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis; Coordenar, organizar e orientar os
trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas;
Participar na elaboragdo dos planos orcamentdrios e financeiros e controle geral de patrimdnio; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Acompanhar os indices e metas orcamentdrias. Enviar todas
as prestagdes de contas previstos em Resolugdo do Tribunal de Contas deste Estado. Elaborar impactos orgamentarios e leis orgamentarias no
prazo e forma prevista em Lei Orgénica Municipal. Assinar conjuntamente com a Autoridade méxima da Entidade e com o responsével pela
Coordenadoria de Controle Interno, todos os quadros demonstrativos que integram a prestagdo de contas anual e empenhos, previstos na

Constituigdo Federal, Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/2000 e Instrucdes Normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estada de Minas
Gerais;

E atividades afins...

Cargo: ADVOGADO

Pré-requisito: Bacharel em Direito +Registro na OAB, com aprovagdo em concurso especifico.

Descrigdio sumdria: Elenco de tarefas de maior complexidade que exigem profissionalizacdo de nivel superior especifico a advocacia.

Tarefas Tipicas:

- Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processos judiciais que envolvam o Municipio; exercer as atividades técnicas ou
cientificas correspondentes a sua formag8o, especificadas na respectiva regulamentagio profissional; assessorar no tocante a questdes legais
especificas; acompanhar o desenvolvimento de processos administrativos; executar outras tarefas, de acordo com as atribuicdes préprias de
sua unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagdo superior.

- Patrocinar judicialmente as causas em que 0 Municipio de Serrania seja interessado como autor, réu ou interveniente; promover analise nas

pastas funcionais dos servidores; procedimentos licitatérios; Lels orcamentarias; acompanhar metas e indices; elaborar leis e orientar os
Departamentos.




]

Cargo: SECRETARIO(A) ESCOLAR

Pré-requisito: Nivel Médio completo .

Descrigdo Suméria: Coordenar os trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola. Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as & aprovagdo da diregdo. Cumprir e fazer cumprir as determinag@es legais e as ordens do diretor ou de
quem O substitua; Manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; Elaborar relatérios e instruir processos exigidos
por outros érgdos da Administragdo Publica. Manter e fazer manter atualizada a escrituragio de livros, fichas e documentos relativos 3 vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos. Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a 4 assinatura do Diretor. Receber
o Inspetor Escolar, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido. Manter atualizada e ordenada toda legislacio de ensino. Assinar,
juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar. Lavrar e subscrever todas as atas. Rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria.
Promover incineragdo de documentos, de acordo com a legistagdo vigente. Manter atualizados os dados estatisticos necessérios 3 pesquisa
educacional. Controlar ponto do pessoal. Controlar frequéncia do aluno. Servigos de datilografia, digitacdo e reprocépias.

Representar o Municipio, quando designado, nos érgaos estaduais e federais de ensino.

Executar outras atribuicdes afins.

Cargo: MEDICO

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior em Medicina, registro no CRM e Especializagdo conforme as necessidades do Sistema Municipal
de Saude.

Descri¢do Sumaria: Atendimento ambulatorial em Unidades de Satide do Municipio e em entidades conveniadas.
Tarefas Tipicas:

- Atendimento ambulatorial e na Unidade da ESF;

- Participagdo nas decisdes da drea de saude;

- Orientagdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;

- Cadastramento, em fichas de diagnéstico, por usuario atendido;

- Tarefas correlatas as dreas da saude do individuo e publica.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior em Odontologia, Registro no CRO.

Descri¢do Sumdria: Atendimento na Unidades de Satde do Municipio e em entidades conveniadas.
Tarefas Tipicas:

- Atendimento na Unidade da ESF;

- Participacdo nas decisGes da area de salude;

- Orientagdo ao pessoal de apoio técnico e operacional;

- Cadastramento, em fichas de diagnéstico, por usuario atendido;

- Promover campanhas relacionadas a Satide Bucal;

- Promover visitas educativas em Escolas Municipais;

- Atender o Municipe com urbanidade;

- Tarefas correlatas as dreas da satde do individuo e ptiblica.

Cargo: ENFERMEIRO

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior em Enfermagem + Registro no COREN.

Descricdo Sumaria: Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de salde, escolas e creches municipais,
bem como participar da elaboragdo de programas de saude publica; elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagens, atuando técnica e
administrativamente, a fim de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sécio-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as
necessidades de sadde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na

execucdo das atribuigBes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de saide; ministrar cursos de enfermagem; executar
outras atribuigdes afins.

Cargo: NUTRICIONISTA

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior Completo em Nutrigdo + Registro no CRN.

Descrigdo Sumdria: Trabalho profissional, no campo da nutrigdo. O trabalho inclui o planejamento e a coordenagdo ou a supervisdo de servicos,
programas ou projetos de nutricio; levantamentos estatisticos para avaliagdo de estudos de caréncia nutricional, campanhas educativas,
definiciio de regimes alimentares e seu controle, em estabelecimentos de ensino e creches e nas Unidades da ESF, entre outras entidades e
outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho. Desenvolver atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO
Pré-requisito: Escotaridade em Nivel Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia

Descricdo Sumdria: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.




Tarefas Tipicas:
- Coordenar e orientar os trabathos de levantamento de dados cientificos, relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
- orientar a elaboragdo de diagndsticos, prognésticos, e controle do comportamento do paciente, na vida social;

- analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencio das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais
da personalidade;

- colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos anadaptados;

- idealizar e orientar a elaboraggo, aplicagdo e interpretagdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selecdo
profissional;

- realizar entrevistas complementares;

- propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;

- colaborar no planejamento de programas de educag8o, inclusive a sanitéria, e na avaliagdo de seus resultados;

- participar em congressos, semindrios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado;

- manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia;

- desenvolver psicoterapia nas situages de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade;

- atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-
0s para as escolas ou classes especiais;

- formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragBes psicolégicas, médicas e educacionais a serem
feitas;
- confeccionar e selecionar material psicopedagdgico e psicoldgico necessério ac estudo e solugio dos casos;

- redigir a interpretacdo final, apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas escolares, e sociais e
profissionais do individuo;

- emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

- orientar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
- Atender nas Unidades da ESF e no CRAS e nos demais locais onde for solicitado.

- executar outras tarefas semelhantes.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia

Descrigdo Sumaria: Atender pacientes individualmente e em grupo; Realizar anamnense; Avaliar aspectos percepto-motores, auditivos e fonais
do individuo; Avaliar aspectos sécio-culturais; Analisar exames realizados por outros profissionais quando pertinentes a drea da fonaudiologia;
Tragar plano terapéutico que julgue o mais adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e materiais para se trabalhar em
terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativas de comunicago;
Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de higiene vocal, exercicios de respiragdo, aquecimento vocal, ampliagiio de vocabulario, etc.;
Trabalhar com a comunicagdo oral, escrita e expressiva do paciente; Trabalhar o processo de escuta da comunicagdo; Acompanhar evolugdo
terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para outros profissionais,
quando julgar necessério; Prestar informagbes da érea e procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar orientagio e capacitacio aos
cuidadores e familiares para continuidade da atengdo domiciliar; Formar o grupo adequado ao plano terapéutico; Implementar programas
preventivos ou remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar servigos em aten¢do domiciliar e ambulatorial para reabilitagéo de
pacientes com deficiéncia permanente e transitdria; Realizar atividades extra-muro; Elaborar programas, palestras e projetos em fonoaudiologia;
Estabelecer publico alvo; Pedir autorizagdo (para superior, responsaveis me caso de criangas, etc} para implantagio de projetos; Solicitar os
recursos necessarios; Realizar divulgagdo; Implementar o projeto, palestras ou programas; Informar superiores dos resultados obtidos; Exercer
atividades técnico-cientificas; Pesquisar novos materiais para uso nos tratamentos; Supervisionar estagiarios; Participar de reunies de equipe e
discussdo de casos com equipe muiltiprofissional.

Cargo: FISIOTERAPEUTA
Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

Descrigdo Sumdria: Executar todas as tarefas, atividades, trabalhos, servicos e/ou procedimentos compativeis com sua formagdo superior e
profissional, inclusive de especializagdo.

Cargo: FARMACEUTICO
Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior Completo em Farmdcia + Registro no CRF

Descrigdo Sumdria: Trabalho profissional de vigildncia farmacoldgica e agdes educativas, em matéria de medicamentos; fiscalizacio de
medicamentos e notas fiscais sujeitas a regime especial de controle; cadastramento, licenciamento e fiscalizag8o dos da distribuigio de
medicamentos pelo Municipio e responsabilizar-se pela Farmacia Municipal no que tange aos temas relacionados ao cargo.




Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Pré-requisito: Escolaridade de Nivel Superior Completo em Servigo Social + Registro no CRESS

Descrigdo Sumdria: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres {normas,
cédigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educacgo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetas sociais
em diferentes éreas de atuac8o profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publicas e
privadas.

Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionado @ economia doméstica, nas dreas de habitagio, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacio e satde. Desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS.
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territ6rio de abrangéncia do CRAS.

Mediac&o de grupos de familias dos PAIF.

Realizagdo de atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS. Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitérias no territério. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS.

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS.
Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdo de risco. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionatidades.

Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagiio de acBes
que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia.

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio-assistencial. Realizagdo de encaminhamento para servigos
setorais. Participacdio das reunides preparatérias ao planejamento municipal. Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢Bes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos

usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxo de informacBes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Cargo: TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE
Pré-requisito: Escolaridade em curso Técnico relacionado ao cargo + registro na entidade de Classe quando exigido.

Descrigdo Sumdria: Servigos técnicos especializados em enfermagem, radiologia, laboratério, higiene dental.
Tarefas Tipicas:

- Servigos de enfermagem;

- Operagéo de Raio-X;

- Técnicas laboratoriais;

- Técnicas de higiene dental;

- Qutras tarefas correlatas dentro do Sistema Municipal de Satide e em entidades conveniadas.
Carga: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Pré-requisito: Formagdo em Curso de Auxiliar + Registro do COREN - Conselho Regional de Enfermagem.
Descrigdo Sumdria: Servigos auxiliares de enfermagem.

Tarefas Tipicas:

- Atendimento em postos de salde;

- Atendimento a gestantes e nutrizes;

- Atendimento a criangas e ao adulto no ambulatério;

- Aplicag@o e controle de vacinas;

- Limpeza e assepsia de ferimentos e pequenos curativos;

- Aplicagdo de injegdes;

- Alimentagdo e banho em pacientes;

- Auxilio a médicos e enfermeiros;

- Outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERADOR DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto e com Capacidade fisica

Descricdo Sumdria: Elenco de tarefas de esfor¢o fisico, de baixa complexidade. Tarefas tipicas: Servigos auxiliares em diversos oficios junto a
Estagdo de Tratamento de Esgoto. Servigos de limpeza e higiene da Estacdo;

- Coleta de dgua para anélise laboratorial;

- Verificar o bom funcionamento da Estacdo de Tratamento de Esgoto;

- Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade apresentada;

- Outras tarefas afins.

Cargo: VISITADOR SANITARIO E DE EPDEMIOLOGIA

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Descricdo Sumdria: Visitar domicilios periodicamente, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagio e supervisio de




profissionais da salde; orientam a comunidade para promogdo da salde; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacio
sanitdria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais; Rastrear focos de doengas especificas:

eVisitar o local do foco (casa, escola e bairro); verificar as condi¢des do local; verificar fontes de risco; checar informagdes; informar aos 6rgéos
competentes; informar a coordenacdo para acionar fiscalizagio sanitéria; coletar material e dados in loco para andlise (dgua); monitorar
resultados de exames; convocar pacientes.

* Executar tarefas administrativas e Cadastrar as familias; planejar roteiro de visitas; realizar mapeamentos da area.

« Utilizar recursos de informatica

* Executar outras tarefas afins.

Cargo: AGENTE DE SAUDE e ADMINISTRACAO

Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Descri¢do Sumdria: Trabalho técnico que consiste em organizar e executar ag8es de apoio e recepcio de pessoas nas unidades assistenciais e

administrativas do Departamento Municipal de Satde, Unidades de ESF e postos de Satde deste Municipio; orientagdo e encaminhamento de
pacientes a servicos de satide e outras atividades previstas no padrio funcional de cada posto de trabalho.

Cargo: FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE.

Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Descri¢do Sumdria: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar
iméveis recém construidos ou reformados, inspecionar o estado de conservagio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se; Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medi¢io, verificando se
correspondem as especificagdes do Alvara de Construgdo; verificar o licenciamento de construgo ou reconstrugio, embargando as que n3o
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construcdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a
colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de
habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar o engenheiro da Prefeitura nas inspecées
e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; Inspecionar a execucio de reformas de prédios municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdio aos violadores das leis, normas e
regulamentos concernentes as obras particulares; Solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietérios das obras através de
notificagdes, para desobstrugdo e limpeza das vias publicas; Realizar sindicdncias especiais para instrugio de processos ou apuragdo de

dendncias e reclamag@es relacionadas degradagdo ambiental e possiveis cometimentos de crimes ambientais; Executar outras atribuicdes afins.
Cargo: FISCAL SAN ITARIO E POSTURA

Pré-requisito: Ensino Médio Completo
Descrigdo Suméria: A autoridade sanitdria municipal deverd desenvolver agdes para o gerenciamento do risco sanitario através:

1. Da inspegdo Sanitdria, de acordo com a Programac&o Anual de Vigilancia Sanitdria: com objetivo de avaliar os estabelecimentos, os servicos e
produtos de satde, implicando expressar julgamento de valor sobre a situagio avaliada. Se dentro dos padrdes técnicos estabelecidos na
Legislagdo Sanitdria, conceder o alvard sanitério, e quando for o caso, a consequente aplicagio de medidas de orientagdo ou punigdo, prevista
na legislagéo ( lavratura de auto de infragdo sanitaria, instauragdo de processo administrativo, interdi¢io e apreensio cautelar e outros).

2. Toda inspec¢do deverd gerar um relatério, e as situagBes nele descritas deverdo ser langadas no FORMULARIO DO FORMSUS no site do
DATASUS.

3. Prevengdo e investigacdo: Realizar investigacdo de surtos relacionados a alimento; A¢Bes integradas de prevengiio e controle de infeccdes
relacionadas a assisténcia a satde.

4- Educagdo e comunicagdo em salde para a sociedade: Realizar acBes de informagdo, educagiio e comunicagio em Vigildncia Sanitaria;
Atender e acolher as denuncias, reclamagBes e demandas relacionadas ao risco em Vigilancia Sanitaria.

5- AgBes laboratoriais: Atender o Programa de Monitoramento da Qualidade dos produtos alimenticios de acordo com a Pactuacdo com a
SESMG (PROGVISA).

6- AgBes integrais de saude: Atender as Notificagdes mensais da Gerencia Colegiada SVS (Nivel Central); investigar conjuntamente com a
Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Saide do Trabalhador e Assisténcia os risco de interesse sanitdrio; Incorporar as a¢bes de Visa, em
conjunto com a Atengdo Primdria a Saude, no cotidiano das comunidades.

7- AgBes intersetoriais: A¢Bes de intervengdo no risco sanitdrio em parceria com Agricultura, Saneamento, Educa¢do, Meio Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia.

Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; Fiscalizar o Hordrio de funcionamento de estabelecimento bancério,
Higiene das vias e logradouros publicos; Diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem
autorizagdo; Poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; Manuteng3o e atualizagio de cadastro de feirantes;
Controle de hordrio de carga e descarga dos produtos expostos para venda; Executar e outras tarefas correlatas as acima descritas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato; Exerce atividades de planejamento, supervisdo, controle e execuco de fiscalizagdo mais complexa
inerentes a postura e Sanitéria, para fazer cumprir as disposi¢des dos Cédigos de Postura Municipal, Plano Diretor Municipal e demais leis que
regulam a fiscalizagdo Sanitaria do Municipio; Executa outras atribuiges compativeis com o cargo. Fiscalizar as atividades de postura e orientar
e coordenar o Sistema de Higiene e Salide Piblica Municipal.

Cargo: FISCAL GERAL

Pré-requisito: Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do Sumaria: Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugGes técnicas do projeto a ser executado; Orientar e acompanhar a
execucdo do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros da construgfo e ordens de servigo; Participar da instalagiio do canteiro de

7




obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagio das mesmas; Controlar estoques
de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessérios a realizagdo do trabalho; Monitorar padrdes de
qualidade da construcdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem;
Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e
quantidade do trabalho realizado; Solicitar requisicdes de materiais necessérios & execugdo dos servigos; Auxiliar na elaboragio de manuais,
relatérios e cronogramas durante a execugdo da obra; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Zelar pela manutencéo,
limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu focal de trabalho, observando normas de

seguranga do trabalho; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fung&o.

Cargo: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Pré-requisito: Ensino Médio Completo e aprovagdo em curso de Formagdo com grade curricular estabelecida pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica - SENASP

Descricdo Suméria: Proteger os bens, servicos e instalagBes do patrimdnio Municipal, conforme dispde o §8°, do art. 144, da Constituicdo
Federal.

-Desempenhar atividades determinadas pelo Chefe do Executivo;

- Organizar e fiscalizar o tréfego Municipal;

- Orientar os Municipes quanto ao cumprimento das Leis Federais, Estaduais e Municipais.

- Desempenhar demais atividades afins.

Cargo: FISCAL DE ARRECADACAO E TRIBUTAGAO

Pré-requisito: Ensino Médio Completo

Descrigdo Sumdria: Fiscalizar o pagamento de tributos e taxas Municipais e demais obriga¢tes dos contribuintes Municipais, bem como garantir
o cumprimento das Leis Municipais, Estaduais e Federais; Qrientar e emitir autos de infragdo e notificagdes sobre essas matérias; Cumprir as
metas fiscais e tributérias impostas pelo Chefe do Executivo. Outras atividades afins.

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL

Pré-requisito: Experiéncia comprovada na drea de atuagdo.

Cargo: ASSESSOR TECNICO CONSULTIVO E JURIDICO E ASSESSOR TECNICO CONTENCIOSO
Pré-requisito: Formagdo em Direito / Registro OAB

Cargo: COORDENADOR E ASSESSORIA CONTABIL E FINANCEIRA.
Pré-requisito: Formag&o em Contabilidade / Registro CRC

Cargo: CHEFE DE GABINETE, SECRETARIA E DE COMUNICAGAO SOCIAL
Pré-Requisito: Escolaridade de Nivel Médio completo e experiéncia comprovada.

Cargo: COORDENADOR(A) DE CONTROLE INTERNO

Pré-Requisito: Ter formac&o escolar a nivel universitario, com formacg&o profissional em ciéncias contdbeis, administracdo, economia ou direito
ou demais cursos superiores com experiéncia comprovada no cargo.

Cargo: DIRETOR{A) DE ESCOLA E CRECHE

Pré-Requisito: Formagdo Superior em drea de magistério ou pedagogia.
Descri¢do Sumdria: Dire¢do de unidades escolares e creches municipais.
Tarefas Tipicas:

- Dirigir a administragdo de unidades escolares;

- Orientar e dirigir o trabalho do corpo docente e especialistas;

- Atender a comunidade usudria e ao corpo discente;

- Prestar relatérios ao departamento de Educagdo e Cultura do Municipio;

- Providenciar recursos materiais e de manuten¢&o da unidade dirigida;

- Controle de merenda escolar;

- Comunicar ao Coordenador de Controle Interno qualquer irregularidade que venha saber dentro das instalagdes escolares, sob pena de
responsabilidade solidaria.

- Qutras atividades afins e préprias da dire¢do escolar e de creche.

Cargo: ADMINISTRADOR(A) DE DIVISAO

Pré-Requisito: Ensino médio completo ou escolaridade exigivel para o desempenho na respectiva drea de atuagdo ou experiéncia comprovada.
Descrigdo Sumdria: Administrar divisdo.

Tarefas Tipicas:

- Execugéo de tarefas da competéncia da sua divisdo;

- Distribui¢do de tarefas a servidores subordinados;

- Avaliagdo de desempenho de subordinados;

- Informacdo e assisténcia ao Diretor de Departamento Municipal e Chefes;

- Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;




- Outras tarefas afins determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Cargo: ADMINISTRADOR({A) DE SECAO

Pré-Requisito: Ensino Fundamental completo ou escolaridade exigivel para o desempenho na respectiva drea de atuagdo ou experiéncia
comprovada.

Descricdo Sumdria: Administrar Se¢do.

Tarefas Tipicas:

- Execucdo de tarefas da competéncia da sua Segéo;

- Informacdo e assisténcia aos Administradores de Divisdo, Chefia e Diretores de Departamento Municipal;
- Outras tarefas afins determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Cargo: COORDENADOR(A) DO CRAS E DO BPC

Pré-Requisito: Ensino Médio Completo e Conhecimento dos Servigos préprios de sua drea de atuagio.

Tarefas Tipicas:

- Executar as tarefas inerentes ao setor de sua atuagdo.

- Distribuir fungdes a subordinados.

- Prestar informacdes as chefias superiores

- Outras tarefas afins determinadas pelo administrador de divisdo, departamento e pessoalmente pelo Prefeito
Municipal;

- Cadastrar as familias de baixa renda no cadastro do Beneficio de Prestagio Continuada — BPC;

- Elaborar projetos sociais visando a melhoria das condi¢3es de vida do idoso, crianca, jovens e etc;

Cargo: COORDENADOR(A) DE UNIDADES DA ESF

Pré-Requisito: Escolaridade de Nivel técnico ou Superior em Enfermagem + Registro no COREN.

Tarefas Tipicas:

- Executar as tarefas inerentes ao setor de sua atuacdo.

- Distribuir fungdes a subordinados.

- Coordenar as atividades nos Postos da Estratégia da Satide da Familia — ESF

- Acompanhar o cumprimento das metas;

- Promover campanhas educativas

- Prestar informagGes as chefias superiores

- Qutras tarefas afins determinadas pelo Secretério de Satde e pessoalmente pelo Prefeito Municipal.

Cargo: CHEFE DE TRANSPORTE, CONTROLE DE VICULOS E CONSERVAGAO DOS VEfCULOS.

Pré-Requisito: Ensino fundamental incompleto e habilitagdo em categoria “D”.

Descrigdo Sumdria: Administrar e determinar os transportes, bem como controlar as planilhas de manuteng&o dos veiculos e maquinas.

Tarefas tipicas:

- organizar o transporte e fazer escalas de revezamento de forma eficiente e de acordo com as necessidades do

Municipio {agendamento tempo médio);

- promover revisdes periédicas (freios, sistema elétrico, check list, pneus, suspensao, lubrificagdo, bem como tudo o que for necessario para o
bom desempenho dos veiculos e méquinas que compde a frota do Municipio;

- supervisionar e controlar sistema de abastecimento e média de consumo de veiculos, apontando medidas a serem adotadas para prover o
melhor andamento dos servigos, visando economicidade e eficiéncia no servigo publico;

- supervisionar e controlar requisicdo de servigos de maquinas, em comum acordo com o Departamento Municipal de Obras, Servicos Publicos
e urbanistico, preparando agenda de atendimento de solicitagSes e remessa aos Departamentos solicitantes, de servigos concluidos para
recolhimento de valor devido ao erério;

- outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou superior hierdrquico.

DEMAIS CHEFIAS

Pré-Requisito: Ensino Médio completo ou escolaridade exigivel para o desempenho na respectiva drea de atuagiio ou experiéncia comprovada.
Descrigdo Sumdria: Chefia de Pessoal.

Tarefas Tipicas:

- Execugdo de tarefas da competéncia da sua Chefia;

- Distribuicdo de tarefas a servidores subordinados;

- Avaliagdo de desempenho de subordinados;

- Informagdo e assisténcia ao Departamento Municipal que estiver subordinado;

- Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

- Outras tarefas afins determinadas pela Diretor de Departamento imediato ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Cargo: ASSISTENTE DE FARMACIA BASICA OU FARMACIA DE MINAS
Pré-Requisito: Ensino fundamental completo.

Descrigdo Sumdria: Auxiliar os trabalhos da Farmacéutica Responsavel ou outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo ou superior hierdrquico.

Cargo: TECNICO DE CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS E ARQUIVOS DIGITAIS
Pré-Requisito: Ensino médio completo, titulagdo especifica para o cargo ou experiéncia comprovada.




Descrigdo Sumaria: Promover o regular funcionamento, acondicionamento dos dados e arquivos gerados pelos Departamentos Municipais;
Zelar pela seguranga e a confiabilidade dos dados armazenados;

Gerar todos os arquivos fiscais solicitados pelos érgdos competentes e ao Chefe do Executivo quando solicitado;

Desempenhar outras atividades afins, que forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou superior hierdrquico.

Cargo: MAESTRO DE BANDA

Pré-Requisito: Formagdo ou aptidao musical.

Descrigdo Sumdria: Trabatho de natureza artistica, que envolve a manutengdo de corporagdes musicais e educacio artistica para criangas e
adolescentes.

Tarefas Tipicas:

- Referéncia musical;

- Ensino de musica instrumental;

- Organizagdo de festivais e retretas;

- Organizagdo de cursos de teoria musical;

- Ensaios de bandas locais;

- Ensino musical em escolas da rede publica;

- Outras tarefas correlatas.

Cargo: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, CONTROLE DE VEICULOS, TRAFEGO E TERMINAL RODOVIARIO MUNICIPAL.

Pré-Requisito: Ensino médio completo ou comprovagdo de curso para o desempenho na respectiva drea de atuagdio ou experiéncia
comprovada.

Descricdo Sumdria: Comando da Guarda Civil Municipal e controle de veiculos, trafego e terminal rodoviario deste Municipio.
Tarefas Tipicas:

- Execugdo de tarefas de sua competéncia;

- Distribuicdo de tarefas a servidores subordinados;

- Avaliagdo de desempenho de subordinados;

- Cumprir o disposto nas leis Municipais no que tange ao trabalho da Guarda Civil Municipal;

- Conduzir o trabalho dos servidores de modo a atingir as metas estabelecidas;

- Outras tarefas afins determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Pré-Requisito: Ensino médio completo

Descrigdo Sumdria: Executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo de satide, mediante a¢Bes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes dos SUS, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educagio
para saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de salide, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde; estimular
a participagdo da comunidade nas politicas-pdblicas voltadas para a drea da satde; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagGes de risco & familia; participar ou promover agbes que fortalegam os elos entre o setor da satide e outras politicas pablicas que
promovam a qualidade de vida; Interagir com os demais Departamentos por meio da apresentacdo dos dados coletados, desenvolver outras
atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitdrio de Sadde.

Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Pré-Requisito: Curso Técnico em Saude Bucal — TSB + Registro no CRO

Descrigdo Sumdria: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento
de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de satde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades
proprias do profissional de odontologia; participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nog¢des de higiene, prevengéo e
tratamento das doengas bucais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio; aplicar conhecimentos especificos,
executando a remogdo de indutos, placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicacdo tdpica de substéncias e realizando demonstragdes de
técnicas de escovagens, para contribuir na prevengio da cérie dental. Exercer as atividades e fun¢des inerentes a profisso, de acordo com as
normas técnicas.

QOutras tarefas afins determinadas pela Chefia imediata ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Cargo: MONITOR(A) DE ONIBUS

Pré-Requisito: Ensino médio completo

Descri¢do Sumdria: Auxitiar os passageiros no embarque e desembarque. Zelar pela seguranga dos passageiros transportados, orientar para que
0s passageiros permanecam sentados, cuidando sempre para que os primeiros bancos do veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos
passageiros que necessitam maiores cuidados. Orientar 0s passageiros ao adentrar no veiculo e no desembarque, se posicionar em fila evitando
tumultos. Ndo permitir que os passageiros sentem nos degraus das portas dos Veiculos. Orientar e auxiliar no uso do cinto de seguranga.
Auxiliar os passageiros no embarque e desembarque. Cuidar para que os mesmos ndo coloquem bragos, pernas ou cabega para fora das
janelas. Cuidar e advertir os passageiros para que ao descerem do veiculo nunca atravessem pela frente do mesmo. Garantir para que o
embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos pré-determinados; em seguranga. Constatado que algum passageiro ndo respeita




as regras durante o percurso, comunicar por escrito tdo logo que possivel, para conhecimentos e providéncias necessdrias ao Setor de
Transporte e/ou ao responsavel. O monitor deverd cumprir as Normas de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho e fomentar as normas de
seguranga e higiene orientando os passageiros, durante desempenho de suas fungdes. Zelar pela integridade fisica e psicolégica pelos
passageiros transportados. Durante o transporte estar atento ao comportamento dos passageiros e orientando sempre que necessario. Mediar
situagBes de conflito entre os passageiros sempre que necessario. Em conjunto com o motorista ndo permitir entrada de pessoas estranhas nos
veiculos de transporte. Constatada que o assento ou cinto de seguranga, vidros e iluminagio ndo estejam adequadas oferecendo risco a
integridade fisica dos passageiros comunicarem ao Setor de Transporte e/ou a responsavel. Orientar aos passageiros para que ndo portem
objetos pontiagudos, ou assemelhados que possam causar lesdes. Orientar aos passageiros que durante o transporte cuidem de seus
pertences. Ndo permitir relacionamento entre passageiros que resultem em constrangimento entre si e aos demais. Evitar estabelecer relagdo
pessoal com os passageiros transportados. Conscientizar os passageiros quanto a conservagdo e limpeza dos veiculos que os transportam.

Comunicar ao Setor de Transporte qualquer fato superveniente que prejudique a qualidade do servigo do transporte. Exercer as demais
fung¢des impostas pelos Departamentos de Satude e Educacdo.

Cargo: MONITOR(a) DE ESCOLAR

Pré-Requisito: Ensino médio completo

Descrigdo Suméria: As atribui¢Ses abaixo serdo desenvolvidas sob orientagdo e supervisio da (o) responsavel pelo CEMEI ou Escola. Cuidar de
bebés e criangas, de 0 & 5 anos & partir dos objetivos estabelecidos para as diversas faixas etérias conforme disposto no Projeto Politico
Pedagogico da escola e nas diretrizes da Diretoria Municipal de Educag8o, zelando pelo bem estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal,
recreacdo e lazer. Desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirir habitos de higiene e saide pessoal. Executar, orientar,
acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defecagdio e micgdo, durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuérios,
troca de fraldas e outras atividades de rotina didria. Zelar e acompanhar 0 momento do sono/repouso com especial atencio aquelas com
orientagdo médicas especifica se houver. Observar se o leite de alimentagdo dos bebés estd de acordo com a recomendagio nutricional. Zelar
pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e os recursos necessarios para o desenvolvimento das
diferentes atividades. Colaborar na organizagéo e desenvolvimento das atividades ludicas e culturais de forma integrada as atividades previstas
pelo professor. Preencher conforme orientagdo do professor relatério das atividades desenvolvidas pelas criancas diariamente. Elaborar
semanalmente relatério das atividades desenvolvidas pelo monitor. Monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar
ao conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade observada. Facilitar em seu campo de atuaciio, o
desenvolvimento integral da crianga nos diversos aspectos e dimensdes, através das agSes de cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma
relagdo segura, estdvel e afetiva que contribua para sua formagdo social, emocional e fisica. Participar de reunides, capacitagBes e cursos,
quando convocados para seu aperfeicoamento profissional. Auxiliar a responsavel pela CEMEI ou Escola nos trabalhos de rotina das criancas e
nas atividades que envolvam a comunidade. Auxiliar no atendimento e na organizagdo das criangas, nas dreas de circulacdio interna ou externa
do CEMEI ou Escola, e no deslocamento entre diferentes espagos fisicos. Seguir rigorosamente o posicionamento fisico do bebé& no momento
de banho de sol de modo a evitar a incidéncia direta de luz nos olhos. Observar o vestudrio da crianga se estd condizente as condigdes
climaticas em caso negativo tomar medidas necessarias. Orientar a mae do vestudrio préprio e confortével da crianca. Limpar cuidadosamente
a crianga na-troca de fralda em local seguro fazendo uso adequado do material de higiene pessoal bem como pomada de assadura enviada pela
familia. Trocar a crianga sempre que a mesma regurgitar, vomitar, defecar e miccar. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentag3o da crianga,
de acordo com as orienta¢Bes recebidas dos setores competentes. Observar durante a alimentagio se os utensilios destinados a mesma sio
adequados a faixa etdria e se 0s mesmos estéo higienizados. Receber a crianga de modo acolhedor promovendo-lhe a seguranca e conforto.
Entregar cuidadosamente a crianga & familia ou a pessoa por ela indicada apds higiene pessoal. Receber e entregar comunicados que lhe for
solicitado pelo responsével da Creche, Pré-Escola ou Escola aos familiares de modo a facilitar a comunicagio entre ambas. Ao receber a crianca
observar se a mesma ndo apresenta qualquer tipo de lesdo e se esta asseada, qualquer situagdo atipica comunicar ao responsavel da Creche,
Pré-Escola ou Escola. Verificar a mochila das criangas na chegada e safda das mesmas de modo a evitar falta ou troca de objetos ou roupas.
Identificar os pertences das criangas com nome, através de etiquetas. Exercer demais atividades afins.
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ANEXO UNICO VI

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e § 1°, artigo 17 da Lei Complementar n° 101/2000)

LEI COMPLEMENTAR N°019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA:
Reestruturagéo administrativa e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Serrania e da outras
orovidéncias.
OOTAGAO ORGAMENTARIA:
as despesas serdo custeadas pelo Orgamento do Municipio.
IMPACTO NO ORGAMENTO/2013:
sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa orcamentaria ja prevista para o exercicio de 2013,
IMPACTO NO ORGAMENTO/2014:
Com reflexos orgamentérios, porém o Orgamento do referido exercicio, obrigatoriamente constara dotacao especifica para
atender as despesas com pessoal e ainda havera redugdo de gastos com a extingdo de cargos, desativacdo do CEMEI
Esperanca e ampliagéo de jornada visando reduzir o nimero de funcionarios.
METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
a despesa criada ndo afetara as metas de resultados fiscais.
METODOLOGIA DE CALCULO:
para apurag&o das despesas, utilizou-se como metodologia de caiculo o confronto entre os valores da diferenca entre as
despesas com a criagdo e extingdo de cargos, progressdo dos servidores e o valor da folha de pagamento (+ 21% INSS) de
novembro de 2013 e estimativa da folha em janeiro de 2014 (+ 21% INSS).
COMPARATIVO DE DESPESAS:
1. DESPESAS - folha de novembro/2013 (+ 21% INSS): R$ 493.516,19
2. DESPESAS - estimativa folha de janeiro/2014 (+ 21% INSS): R$ 517.779,06

Diferenga (1-2): R$ 24.262 87 (Vinte e quatro reais, duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e sete reais)

Redugéo da despesa com folha de pagamento com a desativacdo do CEMEI Esperanga: R$ 11.180,64 (onze mil, cento e
oitenta reais e sessenta e quatro centavos), sem contar as despesas com manutengao do prédio.

TOTAL DE IMPACTO MENSAL DO PROJETO DE LEI: R$ 13.082,23 (TREZE MIL, OITENTA E DOIS REAIS E
VINTE E TRES CENTAVOS).

Serrania/MG, mbro de 2013.

Ltcio Dias Caetano
PREFEITO MUNICIPAL



. 82,80 R$828,00 | R$ 844,56 | R$869,90 | R$904,69 | R$949.93 | RS 1.006,92 | RS 1.07741 | RS 1.163,60
1 86,04 R$ 869,40 | R$886,79 | R$913,39 | R$949.93 | R$997,42 | RS 1.05727 | RS 1.131,28 | RS 1.221,78.
m 91.29 R$912,87 | R$93L13 | R$959,06 | R$ 99742 | RS 1.047,29 | RS 1.110,13 | RS 1.187,84 | RS 1.282,87
. 8500 | R$850,00 | R$S867,00 | R$893,01 | R§928,73 | R$975,17 | R$ 1.033,68 | RS 1.106,03 | RS 1.194,52
1 89.25 RS$ 892,50 | R$910.35 | R$937.66 | R$975.17 | RS 1.023,93 | R$ 1.085.36 | RS 1.161,34 | RS 1.254,24
m 93,71 R$ 937,13 | R$955,87 | R$984,54 | RS 1.023,93 | RS 1.075,12 | RS 1.139,63 | RS 121940 | RS 1.316,96
I 87.80 R$878,00 | R$895,56 | R$922,43 | R$959,32 | RS 1.007,29 | RS 1.067,73 | RS 114247 | RS 1.233,87
I 92.19 R$ 921,90 | RS940,34 | RS 968,55 | RS 1.007,29 | R$ 1.057,65 | RS 112,11 | RS 119,59 | RS 1.295,56
m 96.80 R$ 968,00 | R$987,35 | RS 1.016,98 | RS 1.057.65 | R$ 1.110,54 | R$ 117717 | R$1.259.57 | RS 1.360,34
T | 12016 | R$1.201,55 | RS 1.225,58 | RS 1.262,35 | RS 1.312.84 | RS 1.378.48 | RS 1.461,19 | RS 156348 | RS 1.688.56
1 126,16 | RS 1.261,63 | RS 1.286,86 | RS 1.325.47 | RS 1.378.48 | RS 1.447.41 | RS 1.534.25 | RS 1.641.65 | RS 1.772.98
m 132,47 | R$ 132471 | RS 1.351,20 | RS 1.391,74 | RS 1.447.41 | RS 1.519,78 | R$ 1.610.97 | R$1.723.73 | RS 1.861.63
P 120,16 | RS 1.201,55 | RS 1.225,58 | R$ 1.262,35 | R$ 1.312,84 | RS 1.378.48 | RS 1.461,19 | RS 1.563.48 | RS 1.688.56
T 126,16 | R$1.261,63 | RS 1.286,86 | RS 1.325,47 | RS 1.378,48 | RS 1.447,41 | RS 1.534.25 | RS 1.641.65 | RS 1.772.98
m 132,47 | RS 1.324,71 | R$ 1.351,20 | RS 1.391,74 | R$ 1.447,41 | R$ 1.519,78 | RS 1.610.97 | RS$1.723.73 | RS 1.861,63
1 115,00 | R$1.150,00 | RS 1.173,00 | RS 1.208,19 | R$ 1.256,52 | R$ 1319,34 | R$ 1.398.50 | RS 1.496.40 | RS 1.616.11
I 120,75 | RS$1.207,50 | RS 1.231,65 | RS 1.268.,60 | R$ 1.319,34 | RS 1.38531 | RS 1.468.43 | RS$ 1.571.22 | RS 1.696.92
o 126,79 | RS 1.267,88 | RS 1.293,23 | RS 1.332,03 | RS 1.385,31 | RS 1.454,58 | RS 1.541.85 | RS 1.649.78 | RS L.781,76
I 124,40 | R$1.244,00 | RS 1.268,88 | RS 1.306,95 | RS 1.359,22 | R$ 142719 | R$ 1.512.82 | R$ 161871 | RS 1.74821
T 130,62 | RS 130620 | RS 1.332,32 | R$ 1.372,29 | RS 1.427,19 | R$ 1.498,54 | R$ 1.588.46 | RS$ 1.699.65 | RS 1.835.62
m 137,15 | RS 1.371,51 | RS 1.398,94 | RS 1.440,91 | RS 1.498,54 | R$ 1.573,47 | RS 1.667.88 | RS 1.784.63 | RS 1.927.40
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- , I 270,00 R$ 2.700,00 | R$2.754,00 | RS 2.836,62 | R$ 2.950,08 | R$3.097,59 | R$3.283,44 | R$3.513,29 | R$3.794,35
I 283.50 | R$2.835,00 | R$2.891.70 | R$ 2.978.45 | R$ 3.097,59 | RS 3.252.47 | R$3.447.62 | RS 3.688.95 | RS 3.984,07
o m 207.68 | R$2.976,75 | R$3.036.29 | RS 3.127.37 | RS 3.252.47 | RS 341500 | R$3.620,00 | R$3.873.40 | R$4.183.27
. 140,00 | RS 1.400,00 | RS 1.428,00 | RS 1.470,84 | RS 1.529,67 | RS 1.606,16 | RS 1.702,53 | RS$ 1.821.70 | RS 1.967 44
. I 147.00 | RS 1.470,00 | RS 1.499.40 | RS 1.544,38 | RS 1.606,16 | RS 1.686,47 | RS 1.787,65 | RS$ 191279 | RS 2.065.81
: - 15435 | RS 1.543,50 | RS 1.574.37 | RS 1.621,60 | RS 1.686,47 | R$ 1.770,79 | RS 1.877,04 | RS$2.008.43 | R$2.169,10
| | 8780 R$878,00 | R$89556 | R$922.43 | R$959.32 | RS 1.007,29 | R$ 1.067,73 | RS 1.142,47 | RS 1.233,87
! 1 92.19 R$921.90 | R$ 94034 | R$968.55 | RS 1.007,29 | RS 1.057,65 | RS LI21,11 | RS$1.199,59 | RS 1.295.56
\ m 96,80 R$ 968,00 | R$987,35 | RS 1.016,98 | RS 1.057,65 | RS 1.110,54 | RS 177,17 | R$ 125957 | RS 1.360,34
. 225.00 | R$2250,00 | RS 2.295,00 | RS 2.363 85 | R$ 2.458.40 | R$ 2.581,32 | R$2.73620 | R$2.927.74 | R$3.161,96
1 23625 | R$2.362,50 | RS 2.409.75 | RS 2.482,04 | RS 2.581,32 | R$2.710,39 | R$ 2.873,01 | R$3.074.12 | RS 3.320,05
m 243.06 | RS 2.480,63 | RS 2.530,24 | RS 2.606,14 | R$ 2.710,39 | R$ 2.845.91 | R$ 3.016,66 | RS$3.227.83 | RS 3.486,06
I 240,00 | RS$2.400,00 | RS 2.448,00 | RS 2.521,44 | RS 2.622,30 | R$ 2.753.41 | R$2.918.62 | R$3.122.92 | R$3.372.75
\ [ o 252,00 | R$2.520,00 | R$ 2.570,40 | RS 2.647,51 | RS 2.753,41 | R$ 2.891,08 | R$3.064,55 | R$3.279.07 | R$3.541.39
| m 26460 | R$2.646,00 | RS 2.698,02 | R$ 2.779.89 | RS 2.891,08 | R$ 3.035,64 | R$3.217.78 | R$3.443.02 | R$3.718.46
. 340,00 | R$3.400,00 | R$3.468,00 | RS 3.572,04 | R$ 3.714,92 | R$3.900,67 | R$ 4.134.71 | R$4.424,14 | R$4.778,07
- 357,00 | R$3.570,00 | RS 3.641,40 | RS 3.750,64 | RS 3.900,67 | RS 4.095.70 | RS 4.341.44 | R$4.64534 | R$5.016.97
m 374,85 | R$3.748,50 | R$ 3.823,47 | R$ 3.938,17 | R$ 4.095.70 | RS 4.300,49 | R$ 4.558.52 | RS 4.877.61 | RS 5.267.82
) 1 180,00 | RS 1.800,00 | R$ 1.836,00 | RS 1.891,08 | RS 1.966,72 | R$ 2.065,06 | R$2.188.96 | R$2.342.19 | RS 2.529.57
1 189,00 | RS 1.890,00 | RS 1.927,80 | RS 1.985,63 | RS 2.065,06 | RS 2.168,31 | R$ 2.298.41 | R$245930 | RS 2.656,04
- 198,45 | RS 1.984,50 | R$2.024,19 | RS 2.084,92 | R$ 2.168,31 | R$2.276.73 | R$ 241333 | RS$2.582.26 | RS 2.788.85
. 1 150,00 R$ 1.500,00 R$ 1.530,00 Wm‘ 1.575,90 RS 1.638,94 ;W% 1.720,88 W% 1.824,14 R$ 1.951,83 R$2.107,97
n 157,50 R$ 1.575,00 R$ 1.606,50 R$ 1.654,70 RS 1.720,88 R$ 1.806,93 R$ 1.915,34 R$ 2.049,42 R$2.213,37
ar 165,38 RS 1.653,75 RS 1.686,83 R$ 1.737,43 RS 1.806,93 RS 1.897,27 R$2.011,11 R$ 2.151,89 R$ 2.324,04
T 150,00 | RS$1.500,00 | R$ 1.530,00 | RS 1.575,90 | RS 1.638,94 | RS 1.720,88 | RS 1.824,14 | RS 1.951.83 | R$2.107.07
I 157,50 | R$ 1.575,00 | RS 1.606,50 | RS 1.654,70 | RS 1.720,88 | RS 1.806,93 | R$ 1.915,34 | R$2.040.42 | R$2213.37
m 165,38 | RS 1.653,75 | RS 1.686,83 RS 1.897,27 | R$2.01L,11 | R$2.151.89 | R$2.324.04
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: 150,00 | R$1.500,00 | RS 1.530,00 | RS 1.575,90 | RS 1.638,94 | RS 1.720,88 | RS 1.824,14 | RS 1.951.83 | R$2.107.97
I 157,50 | R$ 1.575,00 | RS 1.606,50 | RS 1.654,70 | RS 1.720,88 | RS 1.806,93 | RS 1.91534 | RS$2.04942 | RS 2.213.37
m 16538 | RS 1.653,75 | RS 1.686,83 | RS 1.737,43 | RS 1.806,93 | R$ 1.897,27 | RS 2.011,11 | R$2.151.89 | RS 2.324.04
| 23000 | R$2.300,00 | R$2.346,00 | RS 2.416,38 | R$ 2.513,04 | R$ 2.638,69 | RS 2.797,01 | RS$2.99280 | RS 3.232.22
I 241,50 | R$2.41500 | RS 2.463,30 | RS 2.537,20 | RS 2.638,69 | R$ 2.770,62 | R$2.936,86 | R$3.142.44 | RS 3.393.83

253,58 | R$2.53575 | RS 2.586,47 | RS 2.664,06 | RS 2.770,62 | RS 2.909,15 | R$ 3.083,70 | R$3.299.56 | RS 3.563.53
. 773,90 | R$7.739,00 | RS 7.893,78 | R$ 8.130,59 | RS 8.455,82 | R$ 8.878.61 | R$9.41132 | RS 10.070.12 | RS 10.875.73
" 812,60 | R$8.12595 | R$8.288.47 | R$ 8.537,12 | R$ 8.878,61 | RS 9.322,54 | R$ 9.881,89 | RS$ 1057362 | R$ 11.419,51
m 85322 | R$8.53225 | R$8.702,89 | RS 8.963,98 | RS 9.322,54 | RS 9.788.67 | RS 10.375,99| RS 11.102.30 | RS 11.990,49
. 310,00 | R$3.100,00 | RS 3.162,00 | RS 3.256,86 | RS 3.387,13 | R$ 3.556,49 | R$3.769,88 | R$4.033.77 | RS 4.356.47
I 32550 | R$3.255,00 | R$3.320,10 | RS 3.419,70 | RS 3.556,49 | RS 3.73432 | RS 395837 | R$4.235.46 | RS$4.574.30
m 341,78 | R$3.417,75 | R$3.486,11 | R$3.590,69 | R$ 3.734,32 | R$ 3.921,03 | R$4.15629 | RS 444723 | RS 4.803.01
. 230,00 | R$2.300,00 | RS 2.346,00 | R$2.416,38 | RS 2.513,04 | R$ 2.638,60 | R$2.797,01 | R$2.992.80 | RS 323222
I 241,50 | R$2.41500 | RS 2.463,30 | R$ 2.537,20 | RS 2.638,69 | RS 2.770,62 | RS 2.936.86 | R$3.142.44 | RS 3.393.83
m 253,58 | R$2.53575 | R$2.586,47 | RS 2.664,06 | R$ 2.770,62 | R 2.909,15 | R$ 3.083,70 | R$3.299.56 | RS$3.563.53
I 160,00 | RS 1.600,00 | RS 1.632,00 | RS 1.680,96 | RS 1.748,20 | RS 1.835,61 | R$ 194574 | RS$2.08195 | RS 2.248.50
I 168,00 | RS 1.680,00 | RS 1.713,60 | RS 1.765,01 | RS 1.835.61 | RS 1.927.39 | R$ 2.043,03 | RS$2.186,04 | RS 2.360.93
m 176,40 | R$1.764,00 | RS 1.799,28 | RS 1.853,26 | RS 1.927,39 | R$ 2.023,76 | R$2.145.18 | R$2.29535 | RS 2.478.97
I 160,00 | RS 1.600,00 | RS 1.632,00 | RS 1.680,06 | RS 1.748.20 | RS 1.835.61 | RS 1.045.74 | R$2.08195 | RS 2.248.50
I 168,00 | RS 1.680,00 | RS 1.713,60 | R$ 1.765,01 | RS 1.835,61 | RS 1.927,39 | R$ 2.043,03 | RS$2.186,04 | RS 2.36093
0 176,40 | R$1.764,00 | RS 1.799,28 | R$ 1.853,26 | RS 1.927,30 | R$ 2.023,76 | RS 2.145,18 | R$2.295.35 | RS 2.478.97

Z %7 & A : % o) ¥ § 4 7 % 4

I 130,00 | R$1.300,00 | RS 1.326,00 | R$ 1.365,78 | RS 1.420,41 | RS 1.491,43 | RS 1.580,02 | RS 1.691.58 | RS 1.826.91
1 136,50 | R$1.365,00 | RS 1.392,30 | R$ 1.434,07 | RS 1491,43 | RS 1.566,00 | RS 1.659.96 | RS 1.776.16 | RS 1.918.05
m 143,33 | R$1.43325 | RS 1.461,92 | R$ 1.505,77 | RS 1.566,00 | RS 1.644,30 | RS 1.742.96 | RS 1.864.97 | RS 2.014.17
i 130,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.326,00 | RS 1.365,78 | RS 1.420,41 | RS 1.491,43 | RS 1.580.92 | RS 1.691.58 | RS 182691
10 136,50 | R$1365,00 | RS 1.392,30 [ R$ 1.434,07 | RS 1.491,43 | R$ 1.566,00 | RS 1.659.96 | RS 1.776,16 | RS 1.918.25
I 14333 | R$1.43325 | RS 1.461,92 | RS 1.505,77 | RS 1.566,00 | RS 1.644,30 | RS 1.742.96 | RS 1.863.97 | RS 2.014.17
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1 230,00 R$ 2.300,00 RS$ 2.346,00 R$2.416,38 R$2.513,04 R$ 2.638,69 R$ 2.797.01 R$ 2.992,80 R$ 3.232,22
I 241,50 R$ 2.415,00 R$ 2.463,30 R$ 2.537,20 R$ 2.638,69 R$ 2.770,62 R$ 2.936,86 R$ 3.142,44 R$3.393,83
11 253,58 R$ 2.535,75 RS 2.586,47 R$ 2.664,06 R$ 2.770,62 R$ 2.909,15 R$ 3.083,70 R$ 3.299,56 R$ 3.563,53
I 101,00 R$ 1.010,00 R$ 1.030,20 R$ 1.061,11 R$ 1.103,55 R$ 1.158,73 R$ 1.228,25 R$ 1.314,23 R$ 1.419,37
1 106,05 R$ 1.060,50 R$ 1.081,71 RS 1.114,16 R$ 1.158,73 R$ 1.216,66 R$ 1.289,66 R$ 1.379,94 R$ 1.490,34
I 111,35 R$1.113,53 R$ 1.13580 RS 1.169.87 RS 1.216,66 R$ 1.277,50 R$ 1.354,15 R$ 1.448,94 R$ 1.564,85
1 98,50 RS 985,00 R$ 1.004,70 R$ 1.034,84 R$ 1.076,23 R$ 1.130,05 R$ 1.197,85 R$ 1.281,70 R$ 1.384,23
it 103,43 R$ 1.034,25 R$ 1.054,94 R$ 1.086,58 R$ 1.130,05 R$ 1.186,55 R$ 1.257.74 RS 1.345,78 RS 1.453,45
i 108,60 R$ 1.085,96 R$ 1.107.68 R$ 1.140,91 R$ 1.186,55 R$ 1.245,88 R$ 1.320,63 R$ 1.413,07 R$ 1.526,12
1 89,80 R$ 898,00 R$ 915,96 R$ 943,44 RS 981,18 R$ 1.030,24 R$ 1.092,05 R$ 1.168,49 R$ 1.261,97
il 94,29 R$ 942,90 R$ 961,76 R$ 990,61 R$ 1.030,24 R$ 1.081,75 R$ 1.146,65 R$ 1.226,92 R$ 1.325,07
m 99,00 R$ 990,05 R$ 1.009,85 RS 1.040,14 R$ 1.081,75 R$ 1.135,83 R$ 1.203,98 R$ 1.288,26 R$ 1.391,32
1 87,80 R$ 878,00 R$ 895,56 R$ 922,43 R$ 959,32 R$ 1.007,29 R$ 1.067,73 RS 1.142,47 RS 1.233,87
1T 92,19 R$ 921,90 R$ 940,34 R$ 968,55 R$ 1.007,29 R$ 1.057,65 R$ 1.121,11 R$ 1.199,59 R$ 1.295,56
I 96.80 RS$ 968,00 R$ 987,35 R$ 1.016,98 R$ 1.057,65 R$ 1.110,54 R$ 1.177,17 R$ 1.259,57 R$ 1.360,34
1 104,00 R$ 1.040,00 R$ 1.060,80 R$ 1.092,62 R$ 1.136,33 R$ 1.193,15 R$ 1.264,73 R$ 1.353,27 R$ 1.461,53
i 109,20 RS 1.092,00 R$ 1.113,84 R$ 1.147.26 R$1.193,15 R$ 1.252,80 R$ 1.327,97 R$ 1.420,93 R$ 1.534,60
m 114,66 R$ 1.146,60 R$ 1.169,53 RS 1.204,62 R$ 1.252,80 R$ 1.315,44 RS 1.394,37 R$ 1.491,98 R$1.611,33
1 101,00 R$ 1.010,00 R$ 1.030,20 R$ 1.061,11 R$ 1.103,55 R$ 1.158,73 R$ 1.228,25 R$ 1.314,23 R$ 1.419,37
I 106,05 R$ 1.060,50 R$ 1.081,71 R$ 1.114,16 R$ 1.158,73 R$ 1.216,66 R$ 1.289,66 R$ 1.379,94 RS 1.490,34
I 111,35 R$ 1.113,53 R$ 1.135,80 R$ 1.169,87 R$ 1.216,66 R$ 1.277,50 R$ 1.354,15 RS 1.448,94 R$ 1.564,85
% . 7 % : S ? 7 g ,
1 82,80 RS 828,00 R$ 844,56 R$ 869,90 R$ 904,69 R$ 949,93 R$ 1.006,92 R$ 1.077,41 R$ 1.163,60
I 86,94 RS 869,40 R$ 886,79 R$ 913,39 RS 949,93 R$ 997,42 R$ 1.057,27 R$ 1.131,28 R$ 1.221,78
1z 91,29 R$ 912,87 R$ 931,13 R$ 959,06 R$ 997,42 R$ 1.047,29 R$ 1.110,13 R$ 1.187,84 RS 1.282,87
I 75,00 R$ 750,00 RS 765,00 RS 787,95 R$ 819,47 R$ 860,44 R$ 912,07 R$ 97591 R$ 1.053,99
I 78,75 R$ 787,50 R$ 803,25 RS 827,35 R$ 860,44 R$ 903,46 R$ 957,67 R$ 1.024,71 RS$ 1.106,68
m 82,69 R$ 826,88 R$ 948,64 R$ 1.005,55 R$ 1.075,94 R$1.162,02

RS 843,41

RS 868,71

R$ 903,46

40

40

40

40

40

40

40

S




I 75,00 R$ 750,00 R$ 765,00 RS 787,95 R$ 819,47 RS 860,44 R$ 912,07 R$ 975,91 R$ 1.053,99
II 78,75 R$ 787,50 R$ 803,25 RS 827,35 R$ 860,44 R$ 903,46 R$ 957,67 R$ 1.024,71 R$ 1.106,68 40
11 82,69 RS 826,88 R$ 843,41 RS 868,71 R$ 903,46 R$ 948,64 R$ 1.005,55 R$ 1.075,94 R$ 1.162,02
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LEI COMPLEMENTAR N°. 021 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014,

Altera a Jornada de Trabalho do

Cargo de Auxiliar de Enfermagem no
Anexo [ e Il da Lei Complementar n°
19 de 18 de dezembro de 2013.

O Povo do Municipio de Serrania/MG, por seus representantes
decretou e eu em seu nome sanciono seguinte Lei:

Att. 1°. Fica alterada a jornada de Trabalho do cargo de provimento
efetivo denominado “Auxiliar de Enfermagem” no Anexo I e III, da Lei

Complementar n° 19, de 18 de dezembro de 2013 para 30 (trinta) horas semanais,
sem reducdo de vencimentos.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrfio & conta
de dotagdo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Serrania, 18 de fevereiro de 2014.

Licio Dias Caetano
Prefeito Municipal

3 www.serrania.mg.gov.br .
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LEI COMPLEMENTAR N°. 22 DE 19 DE MARCO DE 2014.

D4 nova redagdo ao art. 109 da lei
complementar n° 19 de 18 de
dezembro de 2013 e d4a outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Serrania/MG, por seus representantes decretou e
€U em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o art. 109, da Lei Complementar n° 019, de 18 de
dezembro de 2013, passando a vigorar com a seguinte redacso:

“Art. 109. A jornada de trabalho dos servidores efetivos, comissionados
¢ contratados somente podera ser cumprida entre as 06h até as 18h, salvo os servidores
ocupantes dos cargos de motoristas, Agentes de servigo de Limpeza Publica, Advogado
¢ Diretor de Departamento que poderfo exercer suas fungdes em horérios diferenciados
a depender da demanda do Municipio.

30 K

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da publicag¢do desta lei.

Serrania, 19 de-margod€ 2014.

LAcio Dias Caetano
Prefeito Municipal

Publicado e afixado no local de costume,
o Quadro de Avisos desta Prefeitura.

Seﬁtaria, =13 103 2044
www.serrania.mg.gov.br
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