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FEMENTAR N° 009, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.

DispBe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Magistério
Piblico Municipal de Serrania e da
outras providéncias.

SRR b A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Serrania,
e sanc GHO e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS Dismsrgé'&‘s PRELIMINARES

SER Art. 1°. Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
_ _'ff\ﬂagistem Pablico Mummpal de Serrania, fundamentado nas seguintes diretrizes
s basacas
| - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;
S vajzl_dr%zag:éej_do desempenho profissional;

it — racionaliza¢&o da estrutura de cargos e da carreira,

R V- adaquagao da jornada de trabalho dos servidores do magistério as
o _-'-Urzo;"mzas legaxs \ngen’{as

i Vo - promogao e progressfo funcional, bem como manter a
-._..:_--admmistragao do vencimento dentro dos padrbes estabelecidos por lei

-~ eonsiderando as caracteristicas da area educacional e os critérios de Evolugao
i Funmonal

V1~ estabelecimento do piso de vencimento.

Art. 2°. Para os fins desta Lei considara-se:

S I — Profissionais do magistério da educag@o: docentes, profissionais

que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se

< 7 direcgao ou administracio escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo, orientacao
-2 educacional e coordenacio pedagogica;

: Il — Especialistas de Educacfio: titulares de cargo que compdem um
: iGrupc de Servidores do Magistério .com atribuicBes em éareas de coordenagéo e
- orientaclo pedagogicas, supervisdo do sistema municipal de ensino, gestéo técnico-
- administrativa da unidade escolar, planejamento, avaliagdo e assessoramento em
o assuntos educacionals, ensino & pesquisa na escola ou em orgaos e umd
'_'_tecmcas da Secretaria Municipal de Educagao; T
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it —Cargo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por let,

= com. numare certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
L -atrbulgaess e respc:msabihdades

IV~ Vencimento: retribulg;ae pecuniaria devida aoc servidor pelo

L exercsclo do cargo, de acordo com o Nivefe Referéncia;

‘J — Remuneracio: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo

i o _fexermcua do cargo composto pelo vencimento base acrescido das demais vantagens
o pessoals @stabaieciéaS am lei;

VI - Carresra estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,

'_'-;_"';'fQperactonalzzada através de passagens a Niveis e Referéncias superiores e
Rt subsaqueﬂtas no cargo do sarwdor :

Vil ~ Padréo: Ccn;unto de algarismos que designa o vencimento dos

S serwcio;'es formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posi¢éo salarial em. que o servidor poderé

i .--_':-_'-:._’.esta? emuacﬁa‘ado na Carreira, segundo critérios de desempenho, capacitagao e
I "_.‘tlmtagao represeﬁ%ados por numems romanos;

b) Referéneia; indicativo de cada posigéio salarial em que o servidor

pedefa esia;* enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho,
L arepresentado por letras; '

VI = Grupo € o comun‘io de cargos com atribuigoes semethantes;

X - Quad;’o ‘do Magsteﬂo con;unto de cargos publicos de

_”"'_'__Profrsaonats do mag;sterto da educagdo e de Especialistas da educagédo que
S ntegram as unidades da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educagéo;

X — Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro

5t 3:-'__ 'Zsapertéf na Tabela de Vencimento prépria do Grupo a que pertence;

~ Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma Referéncia

o ':_paraa QU’CE‘C} subsequente na Tabela de Vencimento prépria do cargo a que pertence;

Xl —-Jornada de Trabalho Docente: é a carga horaria de trabalho a ser

e ':cumpr;{ia p@ies servidores do magistéerio diretamente com o aluno em sala de aula e
R :;'.@m horas- atividade de irabalho pedagogico;

Xl = Horas-Atividade: tempo atribuido ao professor para p;epara{;ao e

e i-avahag:am do trabatho didatico, colaboracéo com a administracéo da escola, reunites
el pedagoyicas, articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e
B -campﬂman‘{o de outras atividades de acorde com a proposta pedagogica da escola;

««-”“""'e-

www.serrania.mg. gov. br

i raric

FEITIC I0E0 NF PAUL A RODRIGUES. 210 - FONEIFAX;: (35) 3284-1313 | 32841478 - CEP 37.136-000 - SERRAN

(A -G )



CNPJ 18.243.261/0001-06

 Paragrafo Unico: Esta Lei adota os demais conceitos no gue se nao

. diférern dos conceitos definidos pelo "caput” deste artigo e assegura o cumprimento
©daLei Federal n® 9,384, de 20 de Dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da

: | Educacao e Lei Federal n® 11.494, de 20 de Junho de 2007, que dispSe sobre o
- Fundo Nacional e Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de
. Valorizagao do Magistério — FUNDEB.

TR Art. 3°. As unidades escolares séo 0s estabelecimentos em que se
: '-'_*desenvoivem atividades ligadas ao sistemna de ensino.

S Art. 4°. A Carreira do Magistério caracteriza~-se pelo exercicio de
'.jatlv;dad@s permanentes, voltadas especialmente para:

g - [ — O pleno desenvolvimento do ed&canda € seu preparo para o
-.-"exerc:;cno da cidadania,;

- A gestéao democratlca do ensino pubhco

Il — A garantia de padrao de quahdade 0 acesso aos saberes

L __: _.@laisoz‘adc;s, sociaimente e os instrumentos para compreens&o e intervengéo nos
o -_._-_'-fenomenes sociais, cui%ura is, h;storlc:os nacionais e universais;

IV - Principios e%icos, busoande a Igualdade e a justica social;

V - Politicas de inclusdo, que combatam preconceitos e discriminacéo

i :é;efgg;aiquer natureza,

CAPITULO It
DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Secao |
Da Composigéo

Art. 8° Quadro de Cargos do Magistério compreende:

i — Grupo de Profissionais do Magistério da educacdo e de

T Es;;emaizstas; da educagéo, serdo constituidos de cargos efetivos de:

a} Agente Educador - i;

b) Agente Educador — 1
¢} Agente Educador — i,
d) Agente Educador — 1V;

e) Agente Educador — V,
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- B Agente Educador—- Vi, e

“g) - Agente Educador — VII.

§ 1° - O Quadro de Cargos acima referido, com as respeclivas

_-'__":'-:5d@r'zommagoes e gquantitativos, é o constante do Anexo | desta Lei, ressa!vado 05
- cargos de provimento em comisséo e de chefia previstos na Lei Municipal n® 1.039
<o ide 30 de dezembro de 2003 e suas alteragdes.

Secgao il
Do Provimente dos Cargos Efetivos

Art. 6°. Os cargos do maglsi@no s80 prov;cios segundo o Nivel e a

AL .35.-Referencia por concurso publico de provas e titulos..

Art. 7°, O profissional do maglsterla em estaglo probatdrio néo podera

- se afastaf de suas funcdes especificas antes do fim do estagio probatorio, para

'-__i-quaiquer fim, salvo por -motivo de licenga médica, por designacdo do Prefeito

o -Municipal spara exercer-cargo de. confianga, dl;“e@ao de escola, para atuar em
' '.--‘ﬁ”"programas e pro;etcs edueac onais e para cumpnr mandate eletivo ou sindical.

§ 1°. O estagio probai&no é reguiado ccnfcrme dispbe o Estatuio dos

s '.;_Ses”wdmres' do Maglstene dc} Mumcxpio de Serrania.

§ 2°. O praz‘xssmna% do magwterlo que j& tiver cumprido o periodo de

Co -__:.esitagt) probatoric nomesmo cargo ¢ area de. conhecimento, no Municipio, néo
S ._esfara cbrsgado & cumptir novo ‘estagio probatéria.”

§ 3°. O ingresso no Quadro de Cargos do Magistério se da sempre no

o N vel L Re"ferem o A

§ 4°. VETADO.

Secho Il
Do Campo de Atuagéo e das Atribuigbes

Art. 8°. Compete aos Servidores do Magistério a organizagéo e

__ real izagdo do processo pedagdgico na aula, a participac8io na gestao da Unidade
__;-Educ;amona! ber como a coordenacio em pesquisa, em projeto e em trabatho com
R | ;:_Qmuﬂldade nos seguintes campos de atuago:

I - Educacgo Infanti/Fundamental; e

Il - Educacio Especial, caso houver.
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Art, 9°. As atribuicbes dos servidores do Magistério séo as constantes

':'-do ‘Anexo | desta Lei, que correspondem a descrigio genérica do conjunto de tarefas

e responsabilidades tometidas ao servidor publico, em razéo do cargo em que estd
X mvestldo

Segdo IV
Do Regime Disciplinar

Art. 10. O servidor do magistério estd sujeito ao regime disciplinar

"__;gsremstc} no Estatuto dos Servidores do Magistério do Municipio de Serrania.

Paragrafo anico: O regime disciplinar do servidor do magistério

' V’-fﬁcompreende ainda, as disposigbes dos regimentos escolares aprovados pelo orgéo

:'_'pmpne da Unidade & outfas de que trata esta. Segao

N Art. 11. Além do disposto no: amgo ante;ﬂor e seu paragrafo Gnico,
s consﬂtuem deveres do servidor do magistério;

|- ‘Etabc;zfar e executar lintegralmente os programas, planos e

RN I 'atmdaﬁes da escola no que for de sua competenc:ia

i~ Cumprsr e fazer cumprir os h{);ar;o:; de regéncia e dias escolares,
' g-;}revzste em calendario escolar; :

G !Ei — Ocupar-se com zelo, durante o horario de frabalho, no
o desempenho das a’cr;bmgoes, de seu cargo;

S W Manter e.fazef.com que seja mantida a disciplina em sala de aula
. eforadela; '

V — Comparecer as reunides para as quais for convocado;
Vi Participar das atividades escolares;
Vil - Zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

Vil -~ Respe&ta;’ alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores

Py ﬁ_f admemstratﬁms de forma compativel com a misséo de educador.

SRR Art 12. Constituem, ainda, transgressbes passiveis de pena para 0s
Serwciores do Mag;steno alem das prevzsta& no Estatuto dos Servidores do
Magisteﬂo do Municipio:

I - O nao-cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

I~ A ac&o ou omissdo que fraga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;
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- Alimposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
AV~ O afo gue resulte em exemplo deseducativo para o aluno,

-V — A préatica de discriminagéo por motivo de raga, condigao social,

St ';'mveel mteiectua% sexo, credo ou convicgdo poiitica;

X Vi~ A pratica de posicbes ou posiuras politico-partidarias dentro da
@scoia ‘ou no ato pedagdgico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e

- profissionais da escola;

: _ Paragrafo (nico: As penas aplicaveis pelas transgressdes de que
tra‘ca este-artigo 80 as estabelecidas no Estatuto dos Servidores do Magistério do
Mun m com a gradacio que couber em cada caso.

- ~CArt. 13, Séo compe‘tentes para 1mp0§" pena apurada em processo
acﬁmlms‘tratvo que tenha opori:umzade ao ;ndiczado ol Cantraci tério e a ampla defesa:

' 1 - 0 D;retor de Unidade - Escoiar aos F’rofessores e Servidores
Admmis’tratwas eam exez’cmlo no estabelecimento, no caso de adverténcia;

i D Secretarto Mumc;pa! de Educagao ao pessoai do magistéric e

ac;s servzcéos‘es admlmstratrvos no caso de suSpemsao de até 15 (quinze) dias;

Il — O Prefeito Municipal, ao pessoal do magistério e aos servidores
dmimstratwos nos casos de- demisséo, cassagdo de aposentadoria e

'j_ dfspombzhdade bem como cﬁ@ 5uspensao supenor a. 15 (qumze) dias.

- Art. 14, A autor;dade que . umpuser pena na forma do inciso | e Il do

_ amgo ar‘a‘teror & obngada & recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a
e :ex_e_cugae do ato até sua apreciacio pela autoridade superior.

: _ Paragrafo ‘anico: O recurso obrigatério n&o exclui o voluntario, que
pcd@ra ser. m%erposts em igual prazo, contado da publicagdo do ato magistério

"_'-'___ﬁ?;sternde_se_ aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros érgdos
~de ensino.

Secio V
Da Remuneragéo

Art. 15, Os integrantes do Quadro de Cargos do Magistério serdo

: rémuneradgs de ‘acordo com a Tabela de Vencimentos constantes do Anexo |,
Qonfor_me seu Padrao, observado:

I - vetado
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L Art. 16. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos
S semdares cbedecera estritamente ao disposto no art. 37, XlI, da Constituigéo
" Federal, sendo Imediatamente reduzidos quaisquer valores percebidos em

- desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito
0 adguirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de
. actmulo de cargos publicos.

Secio VI
Da Acumulagéo de Cargos

. ~ Art. 17. O Servidor do Magistério, quando em regime de acumulagéo

it .'de carges na forma do disposto no artigo 37, XVI e XVIl da Constituigdo Federal e

legislagao municipa! vigente, devera comprovar a compatibilidade de horérios, nao
: '-'_:pc;dencéo ultrapassar o limite de 48 (quarenta e ca’zo) horas semanais de trabalho.

%

o § 1° O limite de que trata o caput refere-se a soma das horas de
L "Jmmadas cumprsdm em guaisquer sistemas de ensino publico.

Rt § 2° 0O servidor do magistério que se encontre em regime de
':_acumu a@ac de cargos devera solicitar & chefia imediata a que estd vinculado

o parecer de acumulat;ao de cargos para aver[guagao do cumprimento do disposto
i '.:em !el vigente.

CAPITULO Hii
DA JORNABA-
S Art, 18. A Jamada de ftrabalho c%o docente e do especialista em
U .jeducag:ao através deé concurso especifico é de 24 (vinte quatro) horas semanais,
it _'__c_um_p;*xdas em um turno em unidade escolar ou érgéo.
§ 1° A Jomada prevista no “caput” deste artigo sera dividida em:

| - horas-aula;

_ I} - horas-atividade.

SN IR §-2° Hora-aula é o periodo de tempo em sala de aula destinado a
< doceéncia,

§ 3° A hora-aula equivale a 60 (sessenta ) minutos.

§ 4° Hora-atividade € o periodo dedicado pelo docente prioritariamente
ﬁO reci n%@ escolar, para:

I — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatice;

&
&
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it - colaborar com a administracao da escola;
ill — colaborar com os irabalhos da Secretaria da escola;

IV — participar de reunides pedagogicas e da articulacdo com a

V — aperfeicoar seu trabalho profissional.

e Art. 19, Terfo direito § hora-atividade somente os profissionais que
i -.exargam a docéncia.

Art. 20. A forma do exercicio da hora-atividade, sera definida na

_-___'_':'j'ﬁ;_';t)mposta pedagogica da unidade escolar ou da instituigho de educagdo infantil,
el .___'resper‘fadas as diretrizes a serem fixacfas pela S@creiarra Municipal de Educacgéo.

Art. 21. A jornada dea trabalho dos proﬂssuonais de magistério que néo

o - ie;ifasampanham fungéo docente, sera aquela previstd em lei de criagéo do respectivo
- __-_'c;:afga

- adulios;

' P"arégr‘afo ﬁnicc:, \/etac%o

_ . Art. 22 Havera redugao de jornada de- trabalho docente guando,
i:durame O Processo aﬁual de atribuicBio de classes e aulas, ocorrerem as seguintes
S '-_'gltua;g::oe_s_ ﬁavzdam@ni@gustzfmadas pela Secretaria Mumc:zpa% de Educacéo;

o ;’@d(;gé{}-dé_p{@m%da-do ensino regular e da educagéo de jovens e

I - reoz"gamzag:ae da rede pubElca municipal em decorréncia de

suplessao de classes, turmas efou aulas;

il - revis@o da matriz curricular em cumprimento a determinacgbes

"":"-:-iegafs é de melhoria da qualidade de atendimento aos alunos que resultem em

: '__fﬂj._-supressao de componente curricular;
IV ~ alteragéo de regulamentos aplicaveis a Educacio Bésica.

- § 1° A reducéo de que trata o “caput” deste artigo somente ocorrera se

'esgatades todos os proc@d;mentos constantes no que se refere a0 processo de
- atfibuicdo de classes/turmas/aulas.

Art, 23. A jornada de trabalho, nos termos da Lei Municipal n°

'_ :'-'-1 0391’2{363 e suas alteragdes, é sempre de 30 horas semanais para os servidores:

o |~ nomeados para cargos em comisséo; e

It - designados para a fungéio de confianga. /
www.serrania.mg.gov.br
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CAPITULO IV
- DA SUBSTITUICAD NO GRUPO DE DOCENTES

Art. 24, Havera subst;tuag;aa para o exercicio das fungtes de docentes

i s&mpfe 'que e mnﬁgurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo.

Paragrafe unico. As horas efetivamente ministradas na forma do

o caput” deste artigo seréo retribuidas com base no padrio de enquadramento do

i cargcs de que 80 fitulares.

Art. 25, Cabera & Diretora da Unidade Escolar estabelecer os

. pr@a@dimémos necessarios & oclassificacao - dos Professores substitutos para
o subst %urgees eventuazs por moti Vo de falta-dia do titular do cargo, para as seguintes
:szSﬁanG@S :

i ~expansao da rede muni icipal de educagao
i - vacancia de cargo de docente, e - |
= h(:aﬂ@a;s e afas’:amen_’zos do fi tular do cairge a qualgquer titulo,

§ 1e Nos casas &m que ocorra expanséo da rede e vacancia do cargo

_ _".j""-,de Dé:sc:ente 0 ex@mcso ‘da Subsﬁstmgaa de docente somente sera permitido guando
L fff_'nao houver candidato. habilitado em concurso publico em andamento ou até que
S '.G{}Ot”i’a ngresso &m decorreﬂcxa de nove concurso pubi co.

Art 286, Aplzcamase ao Professar Susbntuto no que couber, as

R --.':.'_-8‘{?’15111@{3@3 e reapor&sabhdafjes inerentes ao exercicio da docéncia, bem como os
o direitos e deveres fixados no Estatuto dos Servidores do Magistério do Municipio de

L f ."'_-S_a_r_faﬁ“f? -

CAPITULO V

DA REMOGAQ
RIS Art 27. Remcg:ao & o deslocamento do integrante do Quadro de
"“"Cargos da Magtstém de uma unidade educacional para outra ou para setores da
| ec'retaﬂa Mumctpai de Educagdo, mediante ato do Secretério Municipal de
: Educagao

o docenie fica suieito a
acional pa: 2 gqual esia

§ 1° No ato da remogio, de caraier voluntaro,
a\‘(\n oferecida pela unidade edus

%%m \%mmm
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T v § 2° A Sécretaria Municipal de Educag@o, em conjunto com o Setor de
i '.Refzursos Humanos, esiabelec@ra procedimento administrativo relativo ao processo
e '_.':Zda_remoc;ao

CAPITULO VI
DA EVOLUGAQ FUNCIONAL

Secgéo
Disposigbes Gerais

RECEEICEE -Art. 28. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante as
Sy _segumtes formas:

N M-Pr{'_:ﬁgrfess_ée Vertical, e -
o m«'Progréssé'm"Horimnta[fi |

IR Art. 29, C) dasenvolwmen’so cio Semder do Magisterio ocorrerd

f.:f-’“.'_rnaadzante progressao exigido o periodo minimo de 02 (dois) anos de efetivo

) exermc;o prestadc coma servidor do magistério em cargo de provimento efetivo,
e _:__'aiem dos 03 (trés) anos de estaglo prcbatorso

S e F’aragrafe unico: O intersticio para a progressao horizontal sera de 05

. :_-_'.(cmco) anos contados da data em que iniciou na referéncia anterior, respeitado o

S tempo de servico dos. chpantes de cargo pubitco mummpal de docéncia para o
' ."'.-':'_devrda enquadramento .

_ Art. 30. A progressao ¢ a passagem de uma referéncia para outra
e i medtatamente supetior, do nivel e classe em que o profissional do magistério estiver
S -'enquacirada

R P § 1° Para fins de progressao de que frata este artige, o Servidor

.-_'_egaimente insvestido em Cargo Publico Efetivo, serda posicionado na referéncia
._ numerica: de seu grupo, de acordo com o tempo de efetivo servigo, da seguinte
o __'-'-'_';fsrma

R Referencna A ~de 1 (um) a 5 {cinco) anos;
- ~Referéncia B — de 6 (seis) a 10 (dez) anos;
- F{eferencla C - de 11 (onze) a 15 (quinze) anos;
< Referéncia D - de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) anos;
~Referéncia E— de 21 (vinte um) a 25 {vinte e cinco) anos;
- - Referéncia F - de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta) anos;
- R@f@r@nma G~ de 31 (trinta e um) a 35 (irinta e cinco) anos;
" - Referéncia H — de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) anos;
< Reéferéncia | ~ de 41 (quarenta e um) a 45 (quarenta e ¢inco) anos;

e
-

[t
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- Referéncia J ~ de 46 (quarenta e seis) a 50 (cinco anos) anos.
§ 2°. Vetado

R Art. 31. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento previsto
oy ne art 80 da Lei n® 1.051/2004, sem prejuizo das seguintes:

| - férias:
Il - exercicio de outro carge municipal de provimento em comisséo;
HI - jdri @ outros servicos obrigatdrios;
IV — desempenho de fungéo eletiva;
'V ~licenca maternidade;
VI — miss&o ou estudo no temitério nacional, quando o afastamento

- '-_jhouve? sido expressamente autorizado pelo F’refe[to

'sucess vamente

o VI~ afastamento por processo d;smphnar ser o funcionario for
o "'-deciaradc:» inocente;

i Vil ~ prisa@o, se ocorrer soltura, afinal por haver sido reconhecida a
o f:-‘ ._"-rlegaildade da medi da ou & mpr{}cedenma da 1mputag:ao

Sl ) § 1° Os Servxdoras SEerao classxftcadog em lista para a selegéo dagueles
Bt .j'que vao prcgredlr consscﬁefandm as notas obtidas na Avaliacdo de Desempenho.

~§ 2° Em caso de empate se_ré contemplado o servidor que,

e | — estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou
Vertical;
SER -~ tiver obtido a maior nota na Avaliagcdo de Desempenho mais
© recents;
A HI - tiver maior numero de dias efetivamente trabalhados no intersticio;

{V < tiver maior tempo de efetivo servigo no cargo.

Secgdo I
Da Progressao Vertical

S “Art, 32, A Progresséo Vertical é a passagem de um nivel para outro
supancsr, mantido o grau, mediante apresentacfo de titulos, diplomas ou certificados
vmculados & area deatuagho ou de conhecimento relacionado ao cargo, /{{

P
o

wWww.serraria.mg. gombr
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_ g SR 8 1% .0 servidor do magistério pode progredir para ao nivel do cargo
© oL imediatamente superior desde que cumprida a exigéncia na forma desta Lei.

R e Tituiagaa utilizada para fins de ingresso no cargo ndo pode ser
i fuémzada na Progresssas Vertical.

i - § 3" Deverd a Administragao Municipal realizar selegéo competitiva
".E?mtema quando o numero de candidatos a progresséio vertical superar ao ndmero

e f-"das vagas:

.Art,i‘s& Esta habilitado & Progresséo Vertical o servidor do Magistério:
= efetivo;
- éjstéyei;.:
o §il - gue ﬁéo‘es%_iver respondendo a processo de natureza disciplinar,
v mque 'éf}éé ‘ti_i/er Sdfrido"peﬂa d}scipii_r_:}ar, gjcjs Gitimos trés anos; e
v :m'-:ﬁue: cumprir as exigéncias deﬁnidas nesta lei.

T e Art, 34 Sae tlfu!os habe;s a garan’car a Progressao Vertical ao Servidor
Lo _,j;(:it} Magnsterio :

-1~ Para Agenite Educador Il: graduaggo em Nivel Superior;

Lot oo - para Agente kducador HE pos-graduaglo, obtida em curso de
o _-"_ﬁ_espec;ahzagao dev damente reconhecida pelo MEC, com aprovacao de monografia;

S il - para Ageme Educador [V: mais de uma pés-graduacgéo, obtida em
e ';ﬁurso de especializagdo devidamente reconhecida pelo MEC, com aprovagao de
. monografia;

CER EV - para Agente Educador V. mestrado em educaglo ou &rea de
. _x.-j'-:_i_wnhemm{ar}ta carrelat& ac desempenho de suas atribuicbes, com defesa e
- Caprovacdo de d:sse_rtaz;ao

T V- para Agente Educador VI. doutorado em educacdo ou area de
'-.-.,-.ccnhecrm@nto correlata ao desempenho de suas atribuicbes, com defesa e
e .gaprovagae de dasserta(;aa

: S L WWW serrasnia. mg.gov. br
f ﬁim FARMA{?‘EL}TEG% JGA@ DE P&Uiﬁ% R@ER%GUES 210 - FONEIFAX: (35) 32841313 | 3284-1475 - CEP 37.136-000 - SERRANIA - G )
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: - VI ~ para Agente Educg
o‘e‘e csnhec imen

to correlata ap desempenho de suas atribujes
aprovagao de dfssertagao

de Progress_éo Vertical, qual

& que se refere o artrgo ante

quer que seja g data do
ror ocorrers no mes de
Usdo do curso especificadg.

Secgdo |
Da Progressig Horizonta|

A Progressao Horizontal & Passagem de

UM grau parg outro
MeSMo nivel,

mediante clagg; fficaggo no

précéssc de Ava iaz;:ao de E}esempenhc

: -Arf. 37. Egta habilitado 3 P'regfesséﬁ Harézontaf 0 servidor:

- efetivo:

N - eé{'é_v'ef';

| ! o que. nao tiver sofrigo pena disciplinar de suspensao oy Superior
£ nas uz‘fmas 03 (trés) ahos '

N (T que ____r“;aQ_.- tiver sido beneﬁ_ciade'peia Progressac Vertical no
o oeeeiciop T R o

e __ V que tiver Ccumprido o intersticio minimo de 05 (cincoy) anos no grau
em que se encontr‘a -

HONTE O § VI - que tiver ob
L A"a*

tido desempenho superior & média has Ultimas
lagoes de Desempenho
§'§ O intersticio min Mo exigido na Evo ucao Funcional
b e serg contado a partir da data do efeito financeiro da uitima
P_mg?essae Horzzonfai obt;da ate a data do efeito

financeiro da Frogressao
'e.-.ﬁgii-""_.__Honzor;tai em que estd ¢

OﬂCOﬂ'@ﬁdO O servidor.

HANR, a
afasiamentos desciitos ac
{7 Nos casos de licengas e

do.

o periodo tfaba\haﬂ L

. \ ‘Z)%s&m@ar\m tecairh somente sobre o p . 4
&
Na\\?&a@

P

ov.br o 7 ADE DR ST
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ef%’ai‘i-'?g;g“’j ann 140
WS -




CNPJ 18.243.261/0001-06

§ 3°A média a que se refere o inciso V1 do "caput” deste artigo & obtida

' .j-":'-.“aa partir dé soma das notas obtidas na Avaliagéo Periédica de Desempenho efou na
S ;-;Avahag:ao Espeo ial de Des@mpeﬁho nao podendo ser inferior a 7 (sete) pontos.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 38, Fica instituldo o Sistema de Avaliagac de Desempenho, com a

__ :: z'_-_i:faaitdade de aprimoramenta dos métodos de gestdo, valorizagéo do servidor,
_'-_'1_'--;me:§horza_cja qualidade e eficiéncia do servico publico e para fins de Evolugéo
' Funcional.

Paragrafo nico: Compete a Camissao prevista no art. 42 desta Lei a

o 'Qestacs dGIStstema de Avaliagao de E)esempenho

'Art.' 39. O_-sist@:ma de Avaliagéa de Desemﬁeﬁho & composto por:

|~ Avaitagao Especzai de Desempenho, utzlszada para fins de aquisicido

_ '. i da estab ndade no-servico pubilco conforme o art, 41 § 4° da Constituigdo Federal,
Lo e para fmss da pﬂmelra ﬁvoiw;,ao Funcional;

| Ava%uag:ao Periddica de Desempenho, utiizada anualmente para

'_'_.fms de E{vofug:ae ?unclonal

- Art, 40 A Aval agao Penadlca de Desempenh{) € um processo anual e

S '_"_Slstemat;cc de aferigad do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de
oo programagdo de agbes de capacitagio e qualificagBo e como critério para a
- Evelugdo Funcional, compreendendo:

-7 -a)Conhecimento, qualidade e eficiéncia do trabalho;

b)Y Aprimoramento profissional através de Capacitagdo Continuada;
- ¢) Produgso;
oy Cc}operagao

I le) Confianca;
. Hiniciativa;

g Crgat!wdade

hy Res;‘mnsabx%ldade profissional;

iy Pontualidade;
- j)Assiduidade; g
k) Disciplina.

www.serrania. mg. g@v br

=

e e B e ra T e sk R R n e L M MRe iRl A s (R R A ARAR [ BARE 4 ATR ISR ST 400 AR GBI ARILA Eﬁ&\




CREJ 18.243.261/0001-06

B § 10 A Evolugao da Qualificagao & mensurada por cursos de
f;'__ccmglementagao atuaif;{agao ou aperfeicoamento profissional na area de atuacéo
- do-servidor, indicado pela Secretaria.

B § 2° ‘A Availago Funcional ocorrera anualmente, a partir da
S dentsﬁca@ao e mensuragao de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para
0 bom desemmnhm do cargo e cumprimento da missdo institucional da Prefeitura e
. 'do drgao em que estiver em exercicio.

ST - §3° A Assiduidade sera mensurada anualmente, conforme a escala
' abaixo: o

| - rienhuma falta : 10 pontos;

I até 2 faltas : 5 pontos; |

1l ~de 3 a 4 faltas: 3 pontos;

g\ sgua!ou superior a 5 faltas: 0 pontos.

e ' § 4 ‘Caso o servidor do mag:s‘ierso apresente mais de 2 (dois)
e f--;atestados médicos por més para justificativa -de faltas, o Municipio, através da
. ‘Secretaria ‘da Educagao, podera determinar que o servidor seja avaliado por uma
. Comissdo Medica para atestar a veracidade das informagées, sob pena das faltas
o .-.serem contabilizadas para fins de avaliagio funcional.

T R § 59A avaizagao de que trdta 0 paragrafo anterior sera regulamentada
-:par decr@to do F’r@feito Mummpai '

e “Art. 41, 0 sttema de Avaliacio de Desempenho e Avaliacgo Periddica
S ;se;':éz regulamentado por Decreto no prazo de 12 (doze) meses contados da data de
-0 publicagéo desta Lel.

: Art. 42, A Comisséo destinada a promover a Avaliagcdo de
__.-_:-.';_-'E}esempenh@ e A\Jal;agao Periddica sera formada por 09 (nove) servidores da
S 'Sﬁagumt@ forma:

e . 1 =05 (cmco) vagas deverdo obrigatoriamente ocupar cargos de
3 _prov;m@nto efeztwo na carreira de magistério;

T T p -'-{)_2 {duas) vagas deverdo ser ocupadas por Diretor de Unidade
~ Escolar .

..'l_i! ~ 01 (uma) vaga devera ser ocupada pelo Secretario de Educagéo

C oo Municipal;
e www.serrania.mg.gov.br
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. IV ~ 01 (uma) vaga deverd ser ocupada pelo responsavel pelo Setor de
Recursas Humanos.

F’aragrafc anico: As vagas dos ocupantes de cargos de provimento

g ;’efeztivc; na carreira de magistério serdo ocupadas por meio de votac&o entre os
S 'fﬁpref;ss;anais

CAPITULO Vil ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

R Art. 43. Os artigos 13, inciso i, 14, 28 e artigo 29, da Lel Municipal n°
. 1 039 de 30 de dezembro de 2(}03 passam a ter a seguinte redacéo:

..........................................................................

”ArHB F’ara fms desta Lei Complementar ficam estabelecidas as

e :'_.5_._:;"_$egumtes defmlc;f:}eg :

= (o)

_ Il -~ Cargo Publico: conjunto- de . atribuicdes e responsabilidades
emet;cias ao servrdmr guetem como caracterastscas essenciais estabslecidas em lei

- -i_fa Grragas numem denom nag;ao propria remuneragao peio municipio” sobre o qual
. se aplica o tegime estatutario e que da denominagac-a 04 (quatro) categorias
;'-"proﬁsszonals reservaﬁas a. f:scahzag:ao mumclpal aos servicos administrativos,aos
semgms da saude e as fungbes basicas de manutencdo, transporte e demais
' '--_"f-d@mmpenhos de natureza fisica como. Quadro Permanente de Pessoal e as

~ Chefias; DI%‘GE'EOTI&RS e Assesscrias, que formam o quadro de cargos publicos e

S camzssac

~“Art. 14. Os cargos publicos destinam-se ao pessoal das areas de

S &:emc;os operac;onaxs da administragdo, da salde, da fiscalizagdo e da salde, aos
Lona e -;.’_I_:._(‘_}_zjﬂ;:sslpnad{as @ aos agentes politicos, os dois Ultimos de livre nomeagio e
oo odemissio pelo Chefe do Executivo.”

e o “Art. 29, A designagdo para fungao publica, no caso do inciso il e VI do
"-*'amgo an%ernor tera seus fundamentos explicitados no ato administrativo que a

- l'.’-_ﬁ_._jfc:armafzzar o qual especiﬁcara a remuneracao, o tempo provavel duracéo, e nos
S -.damazs cas0s aqmela dos cargos correspondentes, ndo excedendo 06 (seis) meses.

Wwf,serf‘ama,mg‘gﬁmér e
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S Art. 44, Fica excluido do Anexo I da Lei Municipai n® 1.039, de 30 de
ﬁ_fr_.’dazembro c%e 2003, 6 respectivo quadro de agente educador.

i _ ~Art. 45, As regras de jornada disciplinadas por esta Lel passam a
b _'vxgcprar a paz"trde 1° de janeiro de 2010.

S T Art 48. As coniratacbes para atender necessidades temporarias
o ;-._obedecem A legislacao prépria do Municipio,

SR T & 'ﬁ" Os contratados temporarios serao remunerados pelo Nivel e Grau
i r‘flclai do {:arga car{espondente

= § 3° Néo se aphcam as regras {:Iesie artigo aos contratados temporéarios
e at}s processos selenvas em andamento na data da publicacédo desta Lei.

Rt y §4°. Somente sera permitido a contratagéo prevista no “caput” deste
i [ -'_.ar’agc} quando néo. houver concurso dentrc do par;oda de vigéncia.

Ai"t 47. As. despesas que possivelmente decorrer da presente Lei
' L '.-;_car!erao a car‘zta das: data{;oes org:amentamas proprias.

A_r’t. -4'8,-'E$ta--mi entra e'"rh"vigor ha _data de sz.,_ia publicag&o.

L Art. 49, Fflcam revogadas as disposicGes em contrario, em especial o
-’f-__--f;r;ctso IV, do art, 28 da Lei Municipal n° 1.039, de 30 de dezembro de 2003,

Serrania, em 30 de dezerg}gggﬁge‘?@@@.

e

(’/"“‘
SALVADOR" R{}ﬁRIG}BES MQREIRA
Prefeito Mﬁmcrpai
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