PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA

et o

CNPJ: 18.243.261/0001-06

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 08/2015

FUNGAO:

FONOAUDIOLOGO(A) e FARMACEUTICO (A)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANIA - MG

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2015)

ATIVIDADES

19 a 24 de novembro de 2015

Publicagéo

25 de novembro a 10 de dezembro e
2015

Realizacéo das Inscricbes

11 de dezembro de 2015

Divulgagdo das possiveis inscricdes nao

homologadas.

14 e 15 de dezembro de 2015

Periodo de recursos quanto as inscrigdes néo
homologadas.

17 de dezembro de 2015

Divuigagao do resultado dos recursos quanto a
nac homologacao de inscricées.

20 de dezembro de 2015

Aplicacdo da prova.

20 de dezembro de 2015

Divulgacéo do gabarito e caderno de prova.

21 e 22 de dezembro de 2015

Periodo de recursos quanto as questdes da
prova e gabarito.

23 de dezembro de 2015

Divulgacéo do resultado dos recursos e da lista
de Classificados.

28 e 29 de dezembro de 2015

Periodo de recursos quanto a lista de
classificacio.

30 de dezembro de 2015

Resultado final, apés correcio dos recursos.

30 de dezembro de 2015

Convocagao do(a) candidato{a) aprovado(a).
{obedecendo, neste caso, o niimero de vagas)

O Municipio de Serrania, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. Ltcio Dias
Caetano, torna publico que estardo abertas, no periodo de 25 de novembro de 2015 a 10
de dezembro de 2015, as inscrigdes para o Processo Seletivo simplificado n°® 08/2015, para
funcdo de Fonoaudidlogo(a) o qual ira compor o Nucleo de Apoio & Saude da Familia
(NASF) de Serrania/MG, e Farmacéutico(a) para eventual substituicdo do profissional

efetivo, ambos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
bem como para formar cadastro de reserva para provimento da fungdo acima citada que

vagarem ou vierem a vagar.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES.

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n°
1.060 de 05 de abril de 2005 e os candidatos convocados e contratados estardo sujeitos

+icado e afixado ne local de costume,
Quadro de Avsos dapta Prefeitura.
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aos deveres e penalidades que dispde a Lei Municipal n® 019 de 18 de dezembro de 2013
(Plano de Cargo e Carreiras do Municipio de Serrania) e Lei 1.051 de 21 de dezembro de
2004 - Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Serrania, caso incorra, em alguma
indisciplina funcional.

2. ATIVIDADES PERTINENTES AQOS CARGOS:

AS ATIVIDADES, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS
pertinentes ao cargo s&0 aquelas previstas no anexo |, deste Edital.

O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipdtese alguma o desconhecimento do referido
edital e as normas que regem este.

2.4. Regime Juridico da Contratagdo: A relacéo juridica entre os candidatos aprovados
no Processo Seletivo e convocados pelo Municipio de Serrania sera regida pelo Direito
Administrativo, através de contrato temporario de prestagdo de servigos, tudo em
conformidade com Lei Municipal n. 1.060, de 05 de abril de 2005.

2.5. O prazo inicial de vigéncia do contrato da profissional de Fonoaudiologia é de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 02 (dois) anos.

2.6. O prazo do contrato da profissional de Farmacéutico (a) sera de acordo com a
necessidade, ja que trata-se de cadastro de reserva para eventual substituicao.

2.7. Mesmo na hipotese de criagdo dos cargos objeto deste processo seletivo,
eventualmente no futuro, por lei municipal, este processo seletivo ndo confere qualquer
direito de acesso ao candidato aprovado ou classificado e ndo podera ser utilizado como
mecanismo reivindicatério de gqualquer vantagem em concurso publico que venha a ser
realizado.

3. DA INSCRIGAO

3.1. Requisitos basicos para inscrigao:

a) Ser brasileiro{a) nato{a) ou naturalizado(a);

b) Possuir idade minima de 18 {dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) Apresentar xerocépia do RG ou qualquer outro documento que tenha foto;

d) Ter concluido ensino em nivel superior para o Cargo pretendido;

e) Estar devidamente registrado no Conselho Regional pertinente;

f) Declarar, no Requerimento de Inscrigdo, que atende as condigdes exigidas e se submete
as exigéncias contidas neste Edital.

g) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica para o exercicio do emprego.

3.2, O candidato que deixar de apresentar os documentos ou as informacgdes acima
destacadas, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, quando de sua contratacao.

4. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAC gl
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4.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que
rege o Processo Seletivo, antes de realizar sua inscrigo, evitando dnus desnecessarios.

4.2. A inscrigao somente podera ser realizada:

e Protocolo da Prefeitura, situada no Municipio de Serrania, na Rua Farmacéutico

Jodo de Paulo Rodriques, 210, no horario de 9h as 11h, e das 13h as 17h do dia

25/11/2015 a 10/12/2015, ocasido em que o candidato preenchera requerimento de
Inscricdo, bem como apresentara eventuais documentos.

Obs: O horario de expediente da Prefeitura Municipal é das 09h as 11h e das 12h as

17h, onde ndo sera realizada inscricio em outro local ou horario diferente do acima
mencionado.

4.3. Nao seréo aceitas inscricbes por via postal, fax, em carater condicional ou por outra
forma que nao a prevista neste Edital.

4.4. O pedido de inscricdo devera ser feito pessoalmente ou através de procuracdo simples
do candidato. No caso de inscrigdo por procuragdo, essa devera ser anexada ao
Requerimento de Inscrigéo.

4.5. O candidato ou seu representante & responsavel pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, arcande ¢ candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros
no preenchimento desse documento.

4.6. A falha nas informagfes constantes no Requerimento de Inscricdo tornara nula a
inscrigao em qualquer fase do Processo Seletivo.

4.7. O uso de qualquer artificio que permita ao candidato inscrigdo indevida neste processo
seletivo tera sua inscri¢cao cancelada.

4.8. Qualguer duvida quanto ao procedimento, data, horério e local da realizagdo da prova,
o candidato devera entrar em contato com o Setor de Recursos Humanos ou secretaria de
satde pelo telefone (35) 3284-1313.

4.9. Da homologacéio das inscrigdes:

a) Apos o encerramento do periodo de inscrigbes, sera divulgado Aviso contendo as
inscrigdes ndo-homologadas;

b) Da nao-homologacgéo de inscrigdo, cabera recurso, que devera ser formulado no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia (til subsequente ac da publicac&o do
respectivo Aviso, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo, devendo o requerimento ser protocolado no Protocolo da Prefeitura Municipal
conforme horario constante no item 4.2.

5 - DA SELECAO Sz
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A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
agueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pela Secretaria Municipal
de Saulde cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constard de uma Unica
etapa:

5.1. Primeira Etapa - Prova de Objetiva de Multipla Escolha: Esta prova tera carater
eliminatério e consistira da resolugédo de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta, no valor de 1,0 (um) ponto por questdo, com duragdo maxima de 03h30min
(cinquenta), sendo considerado classificado para o(a) candidato(a) que obtiver o minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos. As questbes objetivas serdo elaboradas de acordo
com o pregrama constantes no Anexo | deste Edital.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
6.1. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

DIA 20 DE DEZEMBRO DE 2015 AS 09h, ESCOLA MUNICIPAL ACEIR MIGUEL, RUA
DOUTOR PLINIO DO PRADO COUTINHO, n°® 60 , SERRANIA/MG.

6.2. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes, do local pré-determinado.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para identificagdo, assinatura da Lista de
Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera trazer |lapis, borracha,
caneta esferografica azul ou preta.

6.4. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para inicio da prova;

6.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova so6 sera permitido no horario
estabelecido, preferencialmente com o comprovante de resposta, e obrigatoriamente com o
documento de identidade ou equivalente com foto.

6.6. Serdo considerados documentos de identidade oficiai: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
6.7. O documento devera estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia e data de
nascimento.

6.8. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9. O candidato, apés ter assinado a Lista de Presenga, naoc podera ausentar-se do local
de realizacio da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

6.10. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo
devolver a Folha de Respostas.

6.11. Em caso de perda do comprovante de inscrigido, o candidato devera procurar a
Coordenac¢ao no local onde a prova sera realizada.

6.12. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento

apos o fechamento dos portdes.
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6.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizagao da prova;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 6.13 e 6.14:

e) comunicar-se oralmente, por gestos ou escritos com outro candidato;

f) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente o Caderno de
Questdes e a Folha de Resposta;

g) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

h) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova.

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

J) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

k) portar armas;

I) permanecer no local apés a concluséo da prova e entrega da Folha de Respostas.

6.14. E proibido, durante a realizagao das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletrdnicoc como reldgio, telefone celular, pager, beep ou calculadora,
agendas eletrénicas ou similares, walkman, Mp3, MP4, MP5 MP6 e MP7, gravador,
canetas eletrénicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.15. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos, a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagées.

6.16. Os objetos de uso pessoal (bonés, bolsas, celulares, etc.) serdo colocados em local
indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a entrega da Folha de Respostas.
6.17. Os 02 (dois}) ultimos candidatos de cada sala sé poder&o sair juntos.

6.18. Na realizacao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nido sera permitido
esclarecimento sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

6.19. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente ou
apenas assinalando com um “X" com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espago
correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas serd o Unico documento
valido para efeito de corregio da prova.

6.20. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada
a lapis.

6.21. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o caderno de
prova juntamente com a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
6.22. Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem
em branco.

6.23. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera duragao prevista nos item n° 5.1, deste
edital, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cingienta)
minutos do seu inicio.

6.24. O Gabarito Provisorio juntamente com o caderno de questdes sera, para
conferéncia do desempenho dos candidatos, afixado nas dependéncias do prédio
destinado a realizagdo das provas, 10 (dez) minutos apds o encerramento desta e,
também, sera publicado no Quadro de Aviso da sede da Prefeitura.

G
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6.25. Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento do portéo.

6.26. Nao haverda segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.27. A prova sera realizada em final de semana, domingo, sendo respeitado, neste caso,
doutrinas religiosas ou culturais.

6.28. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplica¢io da prova.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos classificados.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso;

7.2.2. Tiver obtido o maior nimero de pontos no contelido “Conhecimentos Especificos”;
7.2.3. Tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetdo “Lingua Portuguesa”;

7.2.4. Tiver mais idade.

8. DOS RECURSOS E DA REVISAQ DAS PROVAS

8.1. O prazo para apresentar recurso quanto ao gabarito e caderno de prova objetiva sera
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagio do
respectivo resultado;

8.2. Cabera recurso, ainda, perante a Comissao designada a Supervisionar este Processo
Seletivo referente aos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) resultado da prova objetiva de mdltipla escolha;

c} erros ou omissdes na classificagao final;

d) indeferimento de matricula;

8.3. Para interposicao de recursos previstos no item 8.1. excluir-se-4 o dia da publicagdo e
incluir-se-a o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento
normal da Prefeitura Municipal de Serrania/MG. Casc ndo haja expediente normal na
Prefeitura Municipal de

Serrania/MG, o periodo previstc serad prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal da Prefeitura.

8.4. O recurso devera ser individual, com indicagéo precisa do objeto em que o candidato
se julgar prejudicado, e eniregue na Secdo de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Serrania, situado na Rua Farmacéutico Jodo de Paula Rodrigues, n. 210, centro,
Serrania/MG, no horario escrito no item 4.2, em envelope tipo pardo, lacrado.

6 .
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8.5. O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as
seguintes especificagbes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia);

b) apresentar cada questao ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ser identificado na capa de cada recurso/questdo o nome do candidato, nimero da
questao.

8.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicéo
de recursos, respeitado o limite maximo de pontuacdo previsto no item 7.1.

8.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

8.8. Apds andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do item 8.2,
poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicialmente obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.9. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b} descumprir prazo estipulado para apresentacgéo;

c) for encaminhado via FAX, via Internet, via Correios ou para endereco diverso do
estabelecido;

d) desatender as normas estabelecidas neste Edital.

8.10. A vista das provas e dos exames podera ser promovida e efetivada somente pelo
candidato ou por terceiro munido de procuragdo especifica para tal finalidade, devidamente
registrada em cartério, com firma reconhecida, obedecera a especificidade prevista neste
Edital. O procurador devera apresentar a sua carteira de identidade ou documento Unico
equivalente, de valor legal.

8.11. A solucao de recursos & de competéncia do Presidente da Comisséao de Processo
Seletivo, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra
matéria ja solucionada. A decisdo serd publicada.

9. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAOQ

9.1. A convocacdo dos candidatos classificados para o ingresso na vaga para o qual se

inscreveu sera feita por Instrumento Convocatério de acordo com a necessidade deste
Municipio de Serrania.
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9.2. A convocagdo respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou
que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico.

9.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, na

sede da Prefeitura, no prazo improrrogavel de 05 {cinco) dias Uteis a partir da data em que
for convocado.

9.4. O candidato que néo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

9.5. O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, os
seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO., traduzido em APTOQ:

b) Titulo de Eleitor — original e copia;

c¢) Certificado de Reservista, se do sexo masculino — original e copia;

d) Carteira de Identidade - original e copia;

e) Comprovante de residéncia que ateste que ¢ candidato reside em Serrania/MG;

f) Nome e nimero de conta bancaria — Agéncia: Bradesco:

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original e cépia:

h) CPF - original e cépia;

i} Cartao PIS/PASEP - original e copia;

J) Certidao de Nascimento ou Casamento — original e copia;

k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia;

I} Cartdo de vacina de filhos menores de 5 anos — original e copia;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente,;

n) Apresentar Diploma ou certificado de conclus&o de curso para a fungao pretendida;

o) Xerocopia da carteira ou documento que comprove o registrado na entidade de Classe
correspondente a fungéo pretendida (COREN);

p) Xerocopia do diploma ou certificado de conclusio de curso correspondente a funcdo
pretendida;

q) Declaragao pessoal de ndo acumulo de cargo publico;

r) Declaragéo de Bens;

9.6. Nao serao aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta
de qualquer documento implicara na eliminagéo automatica do candidato.

9.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

9.8. Candidato convocado que por qualquer motivo nao comparecer em tempo habil, ou
nao apresentar a documentagdo completa, perdera automaticamente o direito a

contratagao.
>
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo & de 01 (um) ano, a contar da data de sua

homologag&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver candidatos aprovados
e ainda nao contratados.

10.2. A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentagéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. N&o havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

10.4. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.5. Todas as publicagbes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas no Quadro de
Aviso da Prefeitura.

10.6. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endere¢o atualizado.

10.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo.

10.8. O Municipio de Serrania expedira, a favor do candidato classificado, tio somente
certiddo que se reporte a sua classificacéo, quando por ele solicitado.

10.9. A homologacdo do Processo Seletivo a que se refere este Edital & de competéncia do
Executivo Municipal.

10.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualiza¢des ou retificacdes do presente Edital.

10.11. A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo Publico.

10.12. Apds a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informacdes a ele relativas,
serdo dadas aos interessados, pela Prefeitura Municipal.

10.13. O Anexo | faz parte integrante deste Edital.

10.14. Situagdes ou omissdes nédo previstas neste Edital serio resolvidas e julgadas por
Comissao designada, através de Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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10.15. Mesmo na hipdtese de criacao dos cargos objeto deste processo seletivo,
eventualmente no futuro, por lei municipal, este processo seletivo nac confere
qualquer direito de acesso ao candidato aprovado ou classificado e ndo podera ser
utilizado como mecanismo reivindicatério de qualquer vantagem em concurso
publico que venha a ser realizado.

Serrania/MG, 19 de novembro de 2015.

Licio Dias Caetano NathPaﬁ%ieira Pereira

Prefeito Municipal Diretora Do Dep. Mun. De Saude
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ANEXO |
FUNGAO VAGAS | REMUNERAGAO-BASE, sem CARGA
descontos previdenciarios e HORARIA
fiscais. SEMANAL
FONOAUDIOLOGO{A) 01" R$ 1.104,00 20 HORAS
FARMACEUTICO(A) CR** R$ 2.380,50 40 HORAS

(*) Os candidatos classificados e n&o convocados farao parte do quadro de reserva.
(**) Cadastro de Reserva

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
POR CARGO

CARGO ATIVIDADES

Cargo: FONOAUDIOLOGO
Pré-requisito: Escolaridade em Nivel Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia
Descricdo Sumaria: Atender pacientes individualmente e em
grupo; Realizar anamnense; Avaliar aspectos percepto-motores,
auditivos e fonais do individuo; Avaliar aspectos socio-culturais,
Analisar exames redaliz]gdosdpolr outr%J_s proﬂslsionaltis qua?do
- pertinentes a area da fonaudiologia; Tragar plano terapéutico
FONOAUDIOLOGO(A) gue jugue o mais adequado para determinado paciente;
olicitar e preparar ambiente e materiais para se trabalhar em
terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao
campo da fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativas de
comunicagao; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas
de higiene vocal, exercicios de respiragao, aquecimento vocal,
ampliacdo de vocabulario, etc.; Trabalhar com a comunicagéo
cral, escrita e expressiva do paciente; Trabalhar o processo de
escuta da comunicacdo; Acompanhar evolucio terapéutica;
Reorientar condutas terapéuticas, Estimular adesado ao
tratamento; Estabelecer alta e encaminhamentos para outros
profissionais, quando julgar necessario; Prestar informacgdes da
area e procedimentos para o paciente e seus familiares;
Realizar orientagéo e capacitagdo aos cuidadores e familiares
para continuidade da atencdo domiciliar; Formar o grupo
adequado ao plano terapéutico, Implementar programas
reventivos ou remediativos, palestras e projetos em
L onoaudiologia; Prestar servigos em atengdo domiciliar e

11
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ambulatorial para reabilitacdo de pacientes com deficiéncia
ermanente e transitéria;, Realizar atividades extra-muro;
laborar programas, palestras e projetos em fonoaudiologia;
Estabelecer publico alvo; Pedir autorizagdo (para superior,
responsaveis me caso de criangas, etc) para implantagao de
rojetos; Solicitar os recursos necessarios, Realizar divulgagao;
mplementar o proHeto, palestras ou programas; Informar
superiores dos resultados obtidos; Exercer atividades técnico-
cientificas; Pesquisar novos materiais para uso nos tratamentos;
Supervisionar estagiarios; Participar de reunides de equipe e
discussio de casos com equipe multiprofissional.

= Cargo: FARMACEUTICO

FARMACEUTICO(A) Pré-requisito; Escolaridade em Nivel Superior Completo em
Farmacia + Registro no CRF _
Descricdo Sumaria: Trabalho profissional de vigilancia
farmacolégica e acdes educativas, em matéria de
medicamentos, fiscalizagdo de medicamentos e notas fiscais
sujeitas a regime especial de controle; cadastramento,
licenciamento e fiscalizagdo dos da distribuicdo de
medicamentos pelo Municipio e responsabilizar-se pela
Farmacia Municipal no que tange aos temas relacionados ao
cargo.

Superior Completo: Fonoaudiélogo(a) e Famacéutico (a)
Conteudo Numero de questdes
Lingua Portuguesa 10
Legislagdo PSF/Saude Publica 15
Conhecimentos Especificos 15

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR: FONOAUDIOLOGO (A)

PORTUGUES

Ortografia; figuras de linguagem; interpretagdo de texto; adjetivos patrios; estrutura e
formagdo de palavras, concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal;
regéncia verbal, crase; pronomes ~ flexado, fungéo e colocagdo pronominal; artigos e suas
fungdes; pontuagao; emprego do infinitivo; verbos; acentuagdo; substantivos e adjetivos;
normas dos verbos ter, haver e existir;, concorddncia nominal, pronomes relativos;
complemento nominal; adjunto adnominal; incorre¢des gramaticais.

SAUDE PUBLICA:
Sistema Unico de Saude: historico, principios, diretrizes e legislagaoc. Modelo assistencial e
12
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propostas de organizagdo da aten¢do basica. Atencdo Basica e estratégia de Saude da
Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo saude-doenga das familias
e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da salde da familia. Educagdo em saude. Perfil
epidemiolégico e indicadores de saude. Nicleo de Apoio a Salde da Familia: principios,
diretrizes e legislagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia dos érgaos da fala, voz, audigao e linguagem. Sistemas e processos
de comunicacdo: érgdos responsaveis. Patologias fonoaudiologicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala,
voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencdo, intervencao
precoce, reeducacgdc psicomctora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagcac
foncaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalia,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Avaliagdo audiologica: laudos, diagnésticos e prognésticos. Pringipais testes
complementares. Etica profissional.

NIVEL SUPERIOR: FARMACEUTICO (A}

PORTUGUES

Ortografia; figuras de linguagem, interpretacdo de texto; adjetivos patrios; estrutura e
formacdo de palavras, concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal,
regéncia verbal; crase; pronomes — flexao, fungao e colocacio pronominal; artigos e suas
fungdes; pontuagdo; emprege do infinitivo; verbos; acentuagao; substantivos e adjetivos;
normas dos verbos ter, haver e existir; concordancia nominal; pronomes relativos:
complemento nominal; adjunto adnominal; incorre¢des gramaticais.

SAUDE PUBLICA:

Sistema Unico de Salde: histérico, principios, diretrizes e legislacdo. Modelo assistencial e
propostas de organizagdo da atencfo basica. Atencdo Basica e estratégia de Salde da
Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo salide-doenga das familias
e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da saude da familia. Educagdo em saude. Perfil
epidemiologico e indicadores de saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: principios,
diretrizes e legislacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Organiza¢do de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condicdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacdo dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacao de
medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiologica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacéo
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em saude - nog¢les basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da Farmacia
Hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacao e estimativas
de necessidade de medicamento. Nocdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigildncia e
farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infecgdo hospitalar.
Farmacotecnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipulacdo de citostaticos. Controle de gualidade dos produtos farmacéuticos - métodos
fisicos, quimicos, fisicoquimicos, biolégicos e microbiolégicos. Boas Praticas de Fabricagdo
de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar.
Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Legislacdo do
Sistema Unico de Satde - SUS. Etica Profissional.

Prefeitura Municipal de Serrania/MG, 19 de novembro de 2015.

/‘ [
Ludio Dias Caetano Na‘aﬂg aria \/ieira Pereira
Prefeito Municipal Diretora Do Dep. Mun. De Saude



