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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SERRANIA
PROCESSO SELETIVO N° 07/2015 -
EDITAL N° 07/2015

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| Publicago do Edital 14 de julhode 2015 1
i Inscricdes 20,21,22,23 de julho de 2015 |
i Prova objetiva 02 de agosto de 2015 |
Divulgagao do gabarito da prova objetiva 02 agosto de 2015 J
Resultado parcial da prova objetiva 03 de agosto de 2015 J
Interposicdo de Recursos da prova 04 e 05 agosto de 2015
objetiva
Publicagao do Resultado Final 07 de agosto de 2015
Homologagao do Resultado Final 07 de agosto de 2015
Inicio da convocagéo (por telefone) 10 de agosto de 2015

O Prefeito do Municipio de Serrania/MG juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacao, no uso de suas atribuigdes, tornam publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por tempo determinado para o cargo de Pedagogo Supervisor
Escolar,subordinados a Secretaria Municipal da Educagéo, visando atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem como para formar
cadastro de reserva.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes;

1.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,:
contado a partir da data de publicagao da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério deste Municipio. ‘

1.3 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF;

1.4 Ao numero de vagas estabelecido poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado;

1.5 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n® 1.060
de 05 de abril de 2005 e alteragbes posteriores e os candidatos convocados e
contratados estardao sujeitos aos deveres e penalidades que dispdoe a Lei
Complementar n° 19 de 18 de dezembro de 2013 (Plano de Cargo e Carreiras do
Municipio de Serrania), Lei Complementar n. 19, de 10 de dezembro de 2013 (Plano
de Cargos, Carreiras e Estatuto do Magistério. Lei Municipal n. 1.051 de 21 de

dezembro de 2004 (Estatuto dos Servidores Pubhcos do Municipio de.Serrania), e .
demais leis aplicadas a espécie. (e l{q[ 2
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2 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.10 Processo Seletivo Simplificado sera desenvolvido em 1 (uma)
etapa,caracterizada: pela prova objetiva com pontuagdo maxima de 100 pontos.

3. ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

3.1 Elaborar a implementacéo, juntamente com a equipe pedagdgica da instituigao,
seu Plano de Agao, tendo como referéncia as diretrizes para o trabalho dos
pedagogos na rede Publica Municipal de Serrania;

3.2 Acompanhar diariamente o processo didatico- pedagdgico desenvolvido no
ambito escolar por meio de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos,
quando necessarios, a outros profissionais;

3.3 Planejar e replanejar situagdes didaticas pedagodgicas a partir das dificuldades
identificadas nas avaliagdes, visando a aprendizagem qualitativa dos alunos;

3.4 Proceder analise dos dados do aproveitamento escolar, de forma a desencadear
um processo de avaliagdo e reflexdo sobre esses dados, junto a comunidade
escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;.

3.5 Auxiliar na resolugdo de problemas dos alunos, aconselhando-os sobre suas
condutas ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia
especial; B

3.6 Promover a integragéo escola- familia-comunidade,organizando reunides com
os pais, professores, para possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes de
- realizar a educagéo integral dos alunos;

3.7 Coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo no contexto escolar,
identificando casos que necessitam de intervengao pedagdgica;

3.8 Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnicas e pedagogicamente, para incentivar a
criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de equipe e a busca do
aperfeicoamento;

3.9 Auxiliar o processo de elaboragdo dos Planos de Trabalho do docente,
promovendo a melhor utilizagéo de todos os espagos da instituigdo, como salas de
aula, biblioteca, quadra, patio, dentre outros;

3.10 lIdentificar junto aos professores, alunos que tenham dificuldades e/ou
necessidade de atendimentos especializados, encaminhando-os sempre que
necessario; '

3.11 Coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a efetivagdo do processo didatico-
pedagogico;

3.12 Promover a construcdo de estrategias pedagogicas para a superagao de todas
as formas de discriminagao, preconceito e excluséo social;

3.13 Desenvolver a formagao continuada in loco, promovendo e coordenando
reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdao e aprofundamento de temas
relativos a pratica pedagogica, visando & elaboragéo de propostas de intervengéo
para a qualidade do ensino;

3.14 Auxiliar na promogao das relagbes interpessoais no ambiente de trabalho com
colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

3.15 Assessorar 0 gestor da escola nos aspectos pedagodgicos, na elaboragdo, no
desenvolvimento e na avaliagdo de atividades que buscam a integragdo entre
escola- comunidade, bem como entre a escola e outras instituigdes afins;

3.16 Executar outras atribuigdes da mesma natureza e responsabilidade.

4 DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO | 4y L. # =
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4.1 Para inscrigdo como candidato neste processo seletivo o interessado devera
apresentar os seguintes requisitos:

4.1.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de admisséao;
4 1.2 Ter nacionalidade brasileira;

4.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino
com as obrigagdes militares;
4.1.4 Ter nivel de escolaridade (requisito) exigido para o exercicio da fungao (5.4)

4.1.5 Nao ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a
funcgéo.

5 DA INSCRIGAO

5.1 Locais: A inscrigdo sera realizada na Secretaria Municipal de Educagéo de
Serrania, situada a Rua Jacyra Miguel da Costa, n° 260 — Centro.

5.2 Data 20,21, 22 e 23 de julho e horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00
hs. '

5.3 O ato da inscrigdo € gratuito, nao gerando qualquer despesa para 0s
candidatos. (ou disponivel no site www.serrania.mg.gov.br
5.4 O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo original e copia dos
seguintes documentos: RG, CPF, e documentos que comprovem as exigéncias
especificas para o cargo (Diploma de Conclusdo de Curso em Pedagogia.
(especializagdo em Supervisdo Escolar), ou Certificado de Conclusdo do Curso.
Todos os documentos deverdao ser comprovados com coépia para efeito de
avaliagao da Comissao de Selegdo deste certame, bem como deverdo ser
acompanhados dos documentos originais para conferéncia no ato da entrega.
5.6 Nao serdo admitidas as inscrigdes de candidatos que ndo preencherem os pré-
requisitos exigidos, nem com documentos faltantes.
5.7 Na inscrigdo, apés a apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato
devera assinar documento (requerimento de inscricdo), no qual declare atender as
condi¢Bes exigidas e submeter-se as normas expressas neste edital.
5.8 A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigéo, bem
como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas,
determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos decorrente,
em qualquer época,; ‘
5.9 Preenchido e entregue o requerimento de inscrigdo, o candidato recebera o

- protocolo de comprovagéao do pedido de inscricdo que devera ser guardado para a
apresentagao no dia da prova.

6 DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS INSCRIGOES

6.1 N&o serdo aceitas inscrigdo via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra

via que nao a especificada neste Edital nem inscrigdes condicionais ou
extemporaneas;

6.2 Para inscrever-se, o candidato devera cumprir 0s seguintes procedimentos:

6.2.1 Ler atentamente o Edital; - o My %x
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6.2.2 O candidato que nao tiver CPF devera solicita-lo no sitio da Receita Federal
ou nos postos credenciados em tempo habil, de forma a obté-lo antes do término do
periodo de inscrigbes;

6.2.3 Conferir os dados no Requerimento de Inscrigdo e confirma-los;

6.2.4 A declaragido falsa dos dados constantes no Requerimento de Inscrigéo
acarretard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis;
6.2.5 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que poderd ser excluido do Processo Seletivo
Simplificado caso fornega dados incorretos;

6.2.6 O Comprovante de Inscrigdo é pessoal e intransferivel;

6.2.8 O candidato deveré apresentar na data de realizagdo das provas documento
de identidade com foto;

- 6.2.9 O candidato podera obter este Edital completo, no site oficial do municipio:
www.serrania.mg.gov.br;

6.2.10 A tempestividade do requerimento de inscri¢ao sera comprovada pela data e
hora do protocolo de entrega;

6.2.11 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo publica ou
particular com poderes especificos para os fins do item 5.7 e assinatura
devidamente reconhecida pelo cartério;

6.2.12 O comprovante de inscrigdo sera entregue ao candidato ou ao procurador,
depois de efetuada a inscrigdo;

6.2.13 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagbes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no ato da entrega dos documentos.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1- DA DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A data da prova sera dia 02 de Agosto de 2015 (domingo);

- 7.1.2. O local da prova sera na Escola Municipal Aceir Mlguel situada a Rua Dr.
Plinio Coutinho, 60 — Centro — Serrania/MG;

7.1.3 . O horario da prova sera das 07h30min as 10h30min;

7.1.4. O candidato devera chegar ao local de realizagdo das provas com, pelo
menos, 30 minutos de antecedéncia;

7.1.5 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o horario de inicio da prova (
portao);

7.1.6. O candidato devera apresentar o0 documento de identidade ou equivalente no
local da prova acompanhado do protocolo do Formulario de Inscrigéo;

7.1.7. O candidato nao podera sair do local da prova antes de decorrido 1 (uma )
hora do inicio da mesma;

7.1.8. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato entregue a prova e o cartao de respostas;

7.1.9. A prova devera ser realizada com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.1.10. A prova sera de multipla escolha, e tera duracéo de 03h00min (trés horas);
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7.4.11. O conteldo da prova constara de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos da area;

7.1.12. A prova tera o nimero de30(trinta) questdes, sendo: 05 (cinco) questoes de
Lingua Portuguesa; 05 (cinco) questdes de Matematica, valendo 02 (dois) pontos
cada e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo 04 (quatro)

pontos cada questdo. Todas as questdes contardo com 04 (quatro) alternativas,
sendo apenas uma correta;

7.1.13. A corregdo da prova objetiva sera feita pela Comissdo Organizadora,
Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado;

7.1.14. N&o serdo permitidas rasuras no cartdo de resposta, ficando anulada a
questdo rasurada.

8. DO GABARITO

8.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera afixado no Iocal de reahzagao da
prova e no mural da Secretaria de Educagao, no dia02 de agosto 2015 as 11 horas.

9. RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA

9.1 O Resultado Final da Prova Obijetiva sera afixado no mural da Secretaria de
Educagao e Cultura, no dia 07 de Agosto de 2015.

10. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os recursos referentes ao resultado da Prova Objetiva poder&o ser interpostos
pelo candidato, no periodo de 04 e 05 de Agosto de 2015, no que se refere ao ltem

5.2, na Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, enderecadas a Comisséo
Organizadora, Examinadora e Julgadora;

10.2 Os eventuais recursos deverdo ser protocolados, devidamente identificado e
fundamentado, na Secretaria Municipal de Educagao.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na pontuagado dos candidatos tera preferéncia o candidato
com idade mais elevada.

13 DAS VAGAS
13.1 As vagas serao de acordo com as necessidades do Municipio.

14 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

14.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes do cargo pretendido nao
sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, € a elas serdo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
apds a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade deste Processo
- Seletivo Simplificado para cada Cargo/Area/Especialidade, de acordo com o Decreto
Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999. '

14.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 16.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,

desde que n&o ultrapasse a 20% do total das vagaa fkerec;ldas nos termos do § 2°
do art. 5° da Lei n° 8.112/90; - 1
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14.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5;

14.4 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com a redagao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e
observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989;

14.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
~ CID, emitido, no maximo, 90 (novénta) dias antes da data de inscrigao;

14.6 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento
de ldentidade e CPF deverdo ser apresentados impreterivelmente durante o periodo
de inscrigdes previsto no item 5.1 e 5.2 e protocolizado aos cuidados da comissao
avaliadora e organizadora deste Processo Seletivo; '

14.7 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer
via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio e a Comisséo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impecga a apresentag¢ao do laudo ou a chegada a seu
destino se encaminhado através de procurador,
14.8 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como n&o serdo
fornecidas copias desse laudo;
14.9 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere a analise dos documentos, titulos
ou experiéncias, e aos criterios de avaliagédo e de aprovagao;
' 14.10 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago
préprio do requerimento de inscricdo, a sua condigdo de deficiéncia. O candidato
que deixar de declarar a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia € n&o enviar o
laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos
procedimentos oferecidos aos demais candidatos;
14.11 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles
reservadas ou que surgirem, as mesmas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatoria;
14.12 Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada por médico
designado pela Secretaria Municipal de Saude, que decidirda de forma terminativa
sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso
afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
cargo;
14.13 Caso o médico designado pela Secretaria de Saude do Municipio cqnclua
pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo publico efetivo
para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com deﬂqié’ncia seré eliminado
do processo seletivo e tera anulado o ato de sua nomeagédo; - )%‘)’V
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14.14 Caso o médico designado pela Secretaria Municipal de Saude conclua ter.o
candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo publico
efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize como pessoa com
deficiéncia por ele declarada, o mesmo terd seu ato de nomeagao anulado e
retornara para a listagem de ampla concorréncia;

14.15 O nao comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subltem
16.5, acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas com
deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.
14.16 Durante o pleno exercicio das fungdes se for comprovada por pericia médica
a incompatibilidade da deficiéncia do candidato convocado com as atribuigdes da
fung@o, o mesmo sera exonerado;

1417 Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com
deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

14.18 Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deﬁCIencna
obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
14.19 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia
estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo,
conforme discriminado no Anexo | deste Edital;

14.20 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na
condigéo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no*pago da Prefeitura Municipal
. € no pago da Secretaria Municipal de Educacéo;

14.21 O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgagdo da relac;ao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em
contato imediatamente com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao;

14.22 Os pedidos de revisdo deverdo ser protocolizados na Secretarna Municipal de
Educagéo, cujo prazo de resposta ao recurso sera de 48h.

15 DA CLASSIFICAGAO

15.1 — A selegdo dos candidatos constard de prova objetiva (questdes de multlpla
escolha);

15.2. O candidato que obtiver nota inferior a 50%, sera eliminado da classificagao;

15.3 No caso de empate na nota final serdo adotados como critério para desempate,
no item 12.1.

16 DO RESULTADO

16.1 Os resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado serdo amplamente

divulgados no mural da Prefeitura Municipal, na Secretaria Mumcnpal de Educagéo e
no site oficial;

16.2 O candidato convocado que ndo aceitar sua contratagdo podera uma
Gnica vez, ser incluido ao final da relac;.aoLH oS classmcados esse
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reposicionamento durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simpilificado. '

17 DA HOMOLOGAGAO

17.1 A homologagdo do Proceséo Seletivo a que se refere este Edital é de
competéncia do Executivo Municipal, que emitira o termo pertinente.

18 DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

18.1 A contratagcdo dos aprovados neste processo seletivo sera na forma de
contrato administrativo temporario, prevista em lei especifica no Municipio;

18.2 Este processo seletivo ndo permite, em qualquer hipdtese, direito do candidato
classificado ter acesso ao quadro permanente dos servidores municipais regido pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos;

18.3 Além da comprovacgio dos requisitos basicos, o candidato devera apresentar

os documentos relacionados abaixo (original e copia), no ato da convocagao:
18.3.1 Carteira de Identidade;

18.3.2 CPF;
18.3.3 Cartao PIS/PASEP (nimero e data);
-18.3.4 Carteira de trabalho e previdéncia social;

18.3.5 Titulo de eleitor (com o ultimo comprovante de votagdo ou certiddo de
quitagdo com as obrigagdes eleitorais emitida pelo TRE — Tribunal Regional
Eleitoral);

18.3.6 Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (para candidatos do
sexo masculino);

18.3.7 Certiddo de casamento e/ou unido estavel, se for o caso;

18.3.8 Certiddo de nascimento dos filhos menores de14 anos, sendo o caso;
18.3.9 Cartao de vacina de filhos menores de 14 anos;

18.3.10 Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

18.3.11 Declaragao pessoal de ndo acumulo de cargo publico;

18.3.12 Declaragéo de Bens;

18.3.13 1 (uma) foto 3X4 recente;

18.3.14 Atestado de Saude Ocupacional (ASO) traduzido em apto;

18.3.15 Numero de Conta Bancéria — Banco Bradesco S/.;

18.3.16 Diploma de Conclusdo de curso em Pedagogia com Especializagao em
Supervisdo Escolar, devidamente registrado, nessa ocasido o certificado néo
- substitui o diploma; '
18.3.17 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos basicos, dos
documentos comprobatérios ou das informagdes prestadas pelo candidato impedira
a contratagao do mesmo;

18.3.18 Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo néo

cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as
datas estabelecidas.
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19 DA RESCISAO DO CONTRATO

19.1 A seu exclusivo critério a municipalidade podera rescindir o contrato firmado, a
qualquer tempo,no interesse publico ou quando o contratado revele inaptidao ou
inadequagdo no cumprimento de suas obrigagdes ou desempenho profissional.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 Fica designado os membros da Comissdo de avaliagdo e analise dos
documentos e titulos, ora nomeadas pela Portaria n. 284 de 07 de Julho de 2015;
20.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este certame no mural da Prefeitura
Municipal e na Secretaria Municipal de Educagao;

20.3 O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro
ou utilizar-se de algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa
Contratagao estara sujeito as sangdes previstas no Cédigo Penal Brasileiro;

20.4 As despesas com transporte, alimentagdo, alojamento e outras similares,
durante a realizagdo da inscricdo para esta Contratagdo, ocorrerdo por conta do
candidato; .

20.5 O candidato aprovado, que na data da contratagdo estiver impedido, por
problemas particulares, sera reposicionado para o final da ordem de classificagéo,
sendo ele interessado e ciente do ato;

20.6 Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, o Municipio de Serrania
se reserva o direito de proceder as convocagdes,eventuais dispensas/rescistes
“unilaterals, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do municipio, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria;

20.7 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, o
municipio procedera, durante o prazo de vigéncia da contratacdo por tempo
determinado, quantas convocagdes forem necessarias, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo homologada;

20.8 O candidato selecionado devera manter atualizado seu enderego residencial
junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Serrania, dentro do prazo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado;

20.9 Os casos omissos neste edital serdo submetidos a analise da Comissao de
Selecao.

Mqt
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Serrania/MG, 13 de Julho de 2014, %'\W\"Q
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Lucid Dias Caetano Waldete Aparec1da Miguel de Sousa

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO | DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°07/2015

DO CARGO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA REMUNERAGAO MENSAL, DAS
ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS BASICOS:

CARGO CARGA REMUNERAG ATRIBUIGOES Vagas REQUISITOS
HORARIA Ao
SEMANAL MENSAL
Graduagdo em Pedagogia, com Habilitagao
Pedagogo 24 hs R$1.954,47 ANEXO ITEM 3 A 3.16 01 na area de Supervisdo Escolar, ou
(SUPERVISOR) semanais Graduagdo em Pedagogia- Licenciatura ou
licenciado em qualquer é&rea com pds

Supervisao Escolar.

i graduagdo lato  sensu-especializagao

OBS: As vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais a partir do 5° candidato convocado, nos termos
do item 16 e sub itens deste edital.

ANEXO Il DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°07/2015
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS COMUNS

Lingua Portuguesa: |
- Interpretacdo de Textos — Lingua escrita e suas formas;

- Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagéo de palavras, frase,
oragao, periodo, pontuagado, derivagdo e composi¢ao, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposigéo, conjungao, interjeigdo, o periodo e sua
construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagio

grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogdes de versificacio, literatura
brasileira.

LGéneros literarios e discursivos.

Matematica:

- Problemas envolvendo situagdes praticas do cotidiano utilizando as operagoes
fundamentais: adlgao subtracao, multiplicagao e divisao.

- Conjunto de numeros naturais, inteiros, racionais e reais.
- Fragoes;

- Interpretagdo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas elou graficos
(segmentos, coluna, setores).

- Solidos geomeétricos: area perimetro.

- Volume de sdlidos.

- Redugdo de medidas.

- Regra de trés simples e composta.

- Porcentagem, juros e descontos simples.

- Taxas compostas de juros e descontos.

- Operagdes com expressdes algébricas.

Conhecimentos Especificos:
Leis de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB 9394/96.
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Parametros Curriculares Nacionais (PCN) para os anos iniciais do ensino fundamental
Os pensadores da educagéo

Historia da educagéao

Fungdes das Avaliagdes W% L o %

D AR 01 e
ol f Ao
///W o %%MW\A




