EDITAL N° 09 /2013

PROCESSO SELETIVO N°08 /2013

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA DE SERRANIA — MG

ENFERMEIRO(A)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA (2013) ATIVIDADES
08/08/13 Publicacéo do Edital
14 a 16/08/13 Realizag¢ao das Inscrigcbes
25/08/13 Aplicagao das provas
26/08/13 Divulgacao do gabarito
27 e 28/08/13 Periodo de recursos quanto ao gabarito e
prova.
29/08/13 Divulgacao dos Classificados
2/09/13 Convocagao do candidato aprovado.
(obedecendo, neste caso, o numero de vagas)

O Municipio de Serrania, por intermédio do Prefeito Municipal Lucio Dias
Caetano e do Secretario Municipal de Saude Douglas Moreira Dias, torna publico que
estarao abertas, no periodo de 14 a 16 de agosto de 2013, as inscrigbes para o Processo
Seletivo simplificado n°® 08 /2013, para funcao de Enfermeiro, o qual ira compor a Equipe do
Programa da Saude da Familia (PSF) de Serrania/MG, no local constante do Anexo | deste
Edital, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem
como para formar cadastro de reserva para provimento de cargos de Enfermeiros que
vierem a vagar.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES.

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal n°
1.060 de 05 de abril de 2005 e os candidatos convocados e contratados estardo sujeitos aos
deveres e penalidades que dispde a Lei Municipal n°® 1.039 de 30/12/2003 (Plano de Cargo e
Carreiras do Municipio de Serrania), caso incorra, em alguma indisciplina funcional.
2. ATIVIDADES PERTINENTES AOS CARGOS:

As atividades pertinentes ao cargo sao aquelas previstas no anexo |, deste Edital.

2.1. Condigdes de trabalho: Carga horaria para a funcao é de 08 (oito) horas diarias, de
segunda a sexta-feira.

2.2. Vencimentos:
Os vencimentos sado aqueles previstos no Anexo |, deste Edital.

2.3. Numero de Vagas: 01 (uma) vaga para a fungcado a ser preenchida. Além dessa vaga,
serdo selecionados candidatos para cadastro de reserva.




O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipdtese alguma o desconhecimento do referido
edital e as normas que regem este.

2.4. Regime Juridico da Contratacao: A relacao juridica entre os candidatos aprovados no
Processo Seletivo e convocados pelo Municipio de Serrania sera regida pelo Direito
Administrativo, através de contrato temporario de prestacdo de servigos, tudo em
conformidade com Lei Municipal n. 1.060, de 05 de abril de 2005.

2.5. Mesmo na hipotese de criagdo dos cargos objeto deste processo seletivo,
eventualmente no futuro, por lei municipal, este processo seletivo ndo confere qualquer
direito de acesso ao candidato aprovado ou classificado e ndo podera ser utilizado como
mecanismo reivindicatério de qualquer vantagem em concurso publico que venha a ser
realizado.

3. DA INSCRIGAO
3.1. Requisitos basicos para inscrigao:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

c) Apresentar xerocépia do RG ou qualquer outro documento que tenha foto;

d) Declarar, no Requerimento de Inscrigcdo, que atende as condigbes exigidas e se submete
as exigéncias contidas neste Edital.

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do emprego.
f) Apresentar original e fotocépia do diploma ou declaracéo de conclusdo de Curso de
Graduacdo. No caso de declaragdes, serdo aceitas apenas aquelas expedidas no periodo
do ultimo ano.

g)Apresentar original e fotocopia da carteira valida do Conselho de Classe (COREN)

3.2. O candidato que deixar de apresentar os documentos ou as informagdes acima
destacadas, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, quando de sua contratacao.

4. PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

4.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que
rege o Processo Seletivo, antes de realizar sua inscrigao, evitando 6nus desnecessarios.

4.2. A inscricdo somente podera ser realizada:
* Protocolo da Prefeitura, situada no Municipio de Serrania, na Rua Farmacéutico

Jodo de Paulo Rodrigues, 210, a partir das 12h do dia 14/08 até as 18h do dia
16/08/2013, ocasidao em que o candidato preenchera requerimento de Inscricao, bem

como apresentara eventuais documentos.

Obs: O horario de expediente da Prefeitura Municipal é das 12 as 18h, onde ndo sera

realizada inscricao em outro local ou horario diferente do acima mencionado.

4.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, em carater condicional ou por outra
forma que né&o a prevista neste Edital.

4.4. O pedido de inscricdo devera ser feito pessoalmente ou através de procuracio simples
do candidato. No caso de inscrigdo por procuragdo, essa devera ser anexada ao
Requerimento de Inscrigao.



4.5. O candidato ou seu representante €& responsavel pelas informagdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento desse documento.

4.6. A falha nas informagbes constantes no Requerimento de Inscrigdo tornara nula a
inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.

4.7. Seréa cobrada uma taxa de R$ 20,00 (vinte reais) no ato da inscri¢ao.

4.8. O edital ficara afixado no quadro de avisos da Prefeitura.

4.9. O uso de qualquer artificio que permita ao candidato inscricdo indevida neste processo
seletivo tera sua inscricdo cancelada.

4.10. Qualquer duvida quanto ao procedimento, data, horario e local da realizagéo da prova,
o candidato devera entrar em contato com o Setor de Recursos Humanos pelo telefone 0XX
(35) 3284-1313.

4.11. Da homologacao das inscrigoes:

a) Apdés o encerramento do periodo de inscrigdes, sera divulgado Aviso contendo as
inscricbes ndo-homologadas;

b) Da ndo-homologacao de inscri¢do, cabera recurso, que devera ser formulado no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagao do respectivo
Aviso, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo,
devendo o requerimento ser protocolado no Protocolo da Prefeitura Municipal das 12 as 18
h.

5 - DA SELEGAO

A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pela Secretaria Municipal
de Saude cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, e constara de uma unica
etapa:

5.1. Primeira Etapa e Unica - Prova Objetiva de Muiltipla Escolha: Esta prova tera carater
eliminatorio e consistira da resolugdo de 40 (quarenta) questées com 05 ( cinco) opgdes de
resposta, no valor de 1,0 (um) ponto por questdo, com duragdo maxima de 03h30min ,
sendo considerado classificado o(a) candidato(a) que obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) dos pontos. As questdes objetivas serao elaboradas de acordo com o programa
constante no Anexo | deste Edital.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS
6.1. DA DATA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS:

DIA 25 DE AGOSTO DE 2013 AS 08h30min, ESCOLA MUNICIPAL ACEIR MIGUEL, RUA
DOUTOR PLINIO DO PRADO COUTINHO, n° 60 , SERRANIA/MG.

6.2. Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario
estabelecido para o fechamento dos portées, do local pré-determinado.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para identificacdo, assinatura da Lista de
Presenca e recebimento da Folha de Respostas. O candidato devera trazer lapis, borracha,
caneta esferografica azul ou preta.

6.4. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para inicio da prova;

6.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s sera permitido no horario
estabelecido, preferencialmente com o comprovante de resposta, e obrigatoriamente com o
documento de identidade ou equivalente com foto.

6.6. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de |dentidade
(RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (COREN e etc.); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte.



6.7. O documento devera estar em perfeitas condicbes, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de
nascimento.

6.8. Nao serao aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9. O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizagdo da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

6.10. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presencga ou nao
devolver a Folha de Respostas.

6.11. Em caso de perda do comprovante de inscricdo, o candidato devera procurar a
Coordenagao no local onde a prova sera realizada.

6.12. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento
apos o fechamento dos portdes.

6.13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap06s o horario estabelecido para realizagao da prova;

b) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorrecdao ou
descortesia para com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizagdo da prova,;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 6.13 e 6.14;

e) comunicar-se oralmente, por gestos ou escritos com outro candidato;

f) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente o Caderno de
Questdes e a Folha de Resposta;

g) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

h) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova.

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

j) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

k) portar armas;

[) permanecer no local apds a conclusao da prova e entrega da Folha de Respostas.

6.14. E proibido, durante a realizacdo das provas, o porte de arma ou de qualquer
equipamento eletrbnico como relégio, telefone celular, pager, beep ou calculadora,
agendas eletronicas ou similares, walkman, Mp3, MP4, MP5, MP6 e MP7, gravador, canetas
eletrénicas, controle de carros ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.15. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes.

6.16. Os objetos de uso pessoal (bonés, bolsas, celulares, etc.) serdo colocados em local
indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a entrega da Folha de Respostas.
6.17. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéao sair juntos.

6.18. Na realizagcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido
esclarecimento sobre enunciado das questées ou modo de resolvé-las.

6.19. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente ou apenas
assinalando com um “X’ com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o unico documento
valido para efeito de correcao da prova.

6.20. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a
lapis.

6.21. O candidato devera devolver obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o caderno de
prova juntamente com a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
6.22. Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem
rasura, duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem
em branco.

6.23. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera duragado prevista nos item n° 5.1, deste
edital, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 50 (cinquenta) minutos
do seu inicio.

6.24. O Gabarito Provisério juntamente com o caderno de questdoes sera, para
conferéncia do desempenho dos candidatos, afixado nas dependéncias do prédio




destinado a realizagdo das provas, 10 (dez) minutos apés o encerramento desta e,
também, sera publicado no Quadro de Aviso da sede da Prefeitura.

6.25. Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.

6.26. Nao havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

6.27. A prova sera realizada em final de semana, domingo, sendo respeitadas neste caso,
doutrinas religiosas ou culturais.

6.28. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagao da prova.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagao, sera a resultante da soma dos
pontos obtidos nas duas etapas deste Processo Seletivo, observada a pontuagéo abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha Pontuacdo Maxima: 40 pontos
Pontuacdo Minima: 20 pontos

7.2. A classificagao sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos classificados.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente, ao candidato que:

7.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso;

7.3.2. tiver obtido o maior numero de pontos no contetdo “Conhecimentos Especificos”;
7.3.3. tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo “Lingua Portuguesa”;

7.3.4. tiver mais idade.

8. DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS PROVAS

8.1. O prazo para apresentar recurso quanto ao gabarito e caderno de prova objetiva sera
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
respectivo resultado;

8.2. Cabera recurso, ainda, perante a Comissao designada a Supervisionar este Processo
Seletivo referente aos seguintes atos, na respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de multipla escolha;

b) resultado da prova objetiva de multipla escolha;

c) erros ou omissdes na classificagao final;

d) indeferimento de matricula;

8.3. Para interposigao de recursos previstos no item 8.1. excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a
o dia de inicio do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da Prefeitura
Municipal de Serrania/MG. Caso ndo haja expediente normal na Prefeitura Municipal de

Serrania/MG, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal da Prefeitura.

8.4. O recurso devera ser individual, com indicagao precisa do objeto em que o candidato se julgar
prejudicado, e entregue na Secao de Protocolo da Prefeitura Municipal de Serrania, situado na Rua
Farmacéutico Jodo de Paula Rodrigues, n. 210, centro, Serrania/MG, de 12 as 18 h, em envelope tipo
pardo, lacrado.

8.5. O recurso contra questdo de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes
especificacdes:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada questao ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagio légica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) conter a indicagcdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ser identificado na capa de cada recurso/questdo o nome do candidato, numero da questéo.



8.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicao de recursos, respeitado o limite
maximo de pontuagao previsto no item 7.1.

8.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung&o dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

8.8. Apds analise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do item 8.2, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nido obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8.9. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) descumprir prazo estipulado para apresentagéo;

c) for encaminhado via FAX, via Internet, via Correios ou para enderecgo diverso do estabelecido;

d) desatender as normas estabelecidas neste Edital.

8.10. A vista das provas e dos exames podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato ou
por terceiro munido de procuracéo especifica para tal finalidade, devidamente registrada em cartério,
com firma reconhecida, obedecera a especificidade prevista neste Edital. O procurador devera
apresentar a sua carteira de identidade ou documento Unico equivalente, de valor legal.

8.11. A solugao de recursos é de competéncia do Presidente da Comiss&o de Processo Seletivo, ndo
cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A
decisao sera publicada.

9. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

9.1. A convocacgao dos candidatos classificados para o ingresso na vaga para o qual se
inscreveu sera feita por Instrumento Convocatério de acordo com a necessidade deste
Municipio de Serrania.

9.2. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes ou
que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico.

9.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos, na
sede da Prefeitura, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data em que
for convocado.

9.4. O candidato que n&o se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

9.5. O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os
seguintes documentos:

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO., traduzido em APTO;

b) Titulo de Eleitor — original e cdpia;

c¢) Certificado de Reservista, se do sexo masculino — original e copia;

d) Carteira de Identidade — original e copia;

e) Comprovante de residéncia que ateste que o candidato reside em Serrania/MG;

f) Nome e numero de conta bancaria — Agéncia: Bradesco;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original e cépia;

h) CPF — original e copia;

i) Cartao PIS/PASEP - original e copia;

j) Certidao de Nascimento ou Casamento — original e copia;

k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos — original e copia;

1) Cartado de vacina de filhos menores de 5 anos — original e copia;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Apresentar Diploma ou certificado de conclusao de curso para a funcao pretendida;

o) Xerocépia da carteira ou documento que comprove o registrado na entidade de Classe
correspondente a funcéo pretendida (COREN);

p) Xerocépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso correspondente a fungao
pretendida;

q) Declaragao pessoal de ndo acumulo de cargo publico;

r) Declaracao de Bens;

9.6. Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta
de qualquer documento implicara na eliminacdo automatica do candidato.



9.7. Em nenhuma hipo6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

9.8. Candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo
apresentar a documentagao completa, perdera automaticamente o direito a contratagao.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver candidatos aprovados
e ainda n&o contratados.

10.2. A inexatiddo das informagbes e as irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrig&o.

10.3. Nao havera divulgagao da relagao de candidatos reprovados.

10.4. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, nem seréo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.
10.5. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serao feitas no Quadro de
Aviso da Prefeitura.

10.6. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado.

10.7. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo.

10.9. O Municipio de Serrania expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente
certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando por ele solicitado.

10.10. A homologacéao do Processo Seletivo a que se refere este Edital € de competéncia do
Executivo Municipal.

10.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre
as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

10.12. A legislacéo e alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apos a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
Processo Seletivo Publico.

10.13. Apds a homologacao do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas,
serao dadas aos interessados, pela Prefeitura Municipal.

10.14. O Anexo | faz parte integrante deste Edital.

10.15. Situagcbes ou omissBes nao previstas neste Edital serdo resolvidas e julgadas por
Comissao designada, através de Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.14. A Comissdao Responsavel pela Elaboracao e Aplicacdo da Prova sera designada,
através de Portaria, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Serrania/MG, 07 de agosto de 2013.

LUCIO DIAS CAETANO DOUGLAS MOREIRA DIAS

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |



a) FUNGAO: ENFERMEIRO(A)

VAGAS REMUNERACAO- CARGA HORARIA LOCAL DE
BASE, sem descontos SEMANAL TRABALHO
previdenciarios e fiscais.
(*) 01 R$ 2.334, 44 40 HORAS PSF PRO-VIDA

(*)Os candidatos classificados e ndo convocados farao parte do quadro de reserva.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CARGO

ATIVIDADES

ENFERMEIRO(A)

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populacdo adscrita ao PSF, considerando as
caracteristicas e as inalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletivamente;

Trabalhar com adscricdo de familias desenvolvendo acgodes
educativas, visando a promog¢ado da saude e a prevencido das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

Realizar as atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco/obstetricia e procedimentos para
fins de diagnésticos no PSF;

Orientar familias quanto a utilizagcdo dos servicos de saude
disponiveis;

Realizar curativos, vacinacdes e outros tipos de servigos inerentes
a profissao.

Realizar outras tarefas afins.

Superior Completo: ENFERMEIRO

Contetudo Nidmero de questées
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo PSF/Saude Publica 15
Conhecimentos Especificos 15

CONTEUDO PROGRAMATICO




ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA:

- Leitura e interpretacao de texto
- Ortografia
- Gramatica

LEGISLAGAO — PSF/SAUDE PUBLICA

- Politicas Publicas de Saude

- Producao de Cuidados na Atencao Basica

- Modelos de Atencéo a Saude

- Legislag&o e organizag&o do Sistema Unico de Saude
- Prevencao e Promogao de Saude

- Vigilancia em Saude

- Assisténcia de Enfermagem na Atencio Basica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Atencao Primaria a Saude: conceito, principios e fungbes

- Programa da Saude da Familia: principios e diretrizes, gestao e financiamento

- Processo de trabalho em Saude; Saude da Criangca e Adolescente; Saude da Mulher;
Saude do Adulto e do Idoso e Saude Mental

- Relagbes humanas e ética no trabalho de equipe e com a comunidade.

- Cédigo de Etica de Enfermagem;

- Processo de trabalho em saude e trabalho em equipe

- Politicas institucionais de humanizac¢ao da assisténcia a saude

- Direitos dos usuarios do servigo de saude

- Programa Nacional de Imunizagéo.

Prefeitura Municipal de Serrania/MG, 07 de agosto de 2013.

LUCIO DIAS CAETANO DOUGLAS MOREIRA DIAS

PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE



